Checklista vid (Normalväxling) 

ensamarbete / radiolokskörning.


Man kan konstatera att arbetssättet vid framtagning/förändring av radioloksupplägg skall följa AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete. Där står under 2§ att man skall UNDERSÖKA, GENOMFÖRA och FÖLJA UPP verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfredställande arbetsmiljö uppnås. AFS 2000:1 innehåller en omfattande beskrivning av hur hela arbetsmiljöarbetet skall genomföras.


Vid genomförande av radioloksupplägg måste man göra en noggrann inventering av möjligheter och problem te x. Infrastrukturfrågor.
Man måste kontrollera förutsättningarna och göra en riskbedömning/analys beroende på dessa förhållanden.

En noggrann planering med tidmätning och provkörning ger bra besked om hållbarheten i projektet.

Vid genomförandet bör man vara lyhörd för uppkomna problem, använda sig av en begränsad grupp och ha en kontinuerlig kontakt med dessa.

En uppföljning med eventuella justeringar bör genomföras efter 4-6 mån, allt för att upplägget skall kunna fungera så bra som möjligt med så lite störningar som det går. 

· Samråd med skyddsombud skall ske i alla förekommande fall (AFS 1982:3).


· Arbeta efter (2 kap AML), Arbetsmiljöns beskaffenhet.


· Där helt ny verksamhet skall etableras skall en riskanalys genomföras.(AFS 2002:1)
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· En allmän riskbedömning måste alltid ske, detta med kompetenta personer i en lokal / regional radioloksgrupp. Den skall vara väl sammansatt och även innehåller någon som har god lokalkännedom om aktuellt upplägg.(AFS 2001:1) G-C dok: 40-09

· Det är en förutsättning att man dimensionerar upplägget efter den tid som är behövs, inte mellan olika tåg/Vutlägen. Att provköra är som sagt en förutsättning. Risken är annars att man skapar förseningar och en ej hållbar Arbetsmiljö med stressrelaterade risker.

· Samordningsavtal med tex. kunder, andra operatörer eller entreprenörer:
Det är viktigt att alla ute på terminalerna vet vad de har för ansvar tex. 
entreprenörer/lastare måste vara medvetna om vikten av att hålla överenskomna lastningstider, alltså använda rätt antal maskiner, detta för att undvika förseningar för avgående tåg.
Vem som ansvarar för lastsyning av exempelvis timmervagnar. 
Städning av tomvagnar.
Syning av avgående vagnar.
Felvagnshantering. 
MM.
· Arbeta efter AFS 1982.3 Ensamarbete.
Här står vilka förutsättningar som skall gälla vid ensamarbete t ex under § 2,3,4 & 7
samt under kommentarerna. 

· Bangårdar / gångvägar: 
Anordning av gångbanor med rätt underlag.
Kontroll av skyddsklotsning.  
Rutiner för: växelsmörjning, snöröjning, sandning, busk & slyröjning, rensning av spår och gångbanor vid t ex timmerterminaler.
Finns i (4§ samt kommentarerna till 4§ AFS 1986:11) och (2§ AFS 1981:14).
 

· Belysning (AFS 2000:42) samt (4§AFS 1981:14).


· Använd skyddsronder som kontroll av yttre förutsättningar två gånger per år.(AFS 2001:1)


· Tillgång till personalutrymmen: (8§ AML) samt (AFS 2000:42)
Tvättmöjligheter
Toaletter
Värmning av mat.

· Standardisering av uppläggen i möjligaste mån: försök att inte ha för många lokala avvikelser det minskar riskerna.


· Bra ”backupp”: Linjeansvarig som är införstådd om vad som gäller och kan leverera bra växlingsbeskrivning
Gällande telefonlistor. 
Bra hjälp vid fordonsproblem.


· De som skall köra upplägget skall ha god utbildning, övningskörning och lokalkännedom (operatören är växlingsledare) (3kap 3§ arbetsmiljölagen, Vxi samt 7§AFS 2001:1). 


· Tidsmätning så att uppläggen är hållbara/säkra = tillräcklig tid på turlista så att man ej bygger in förseningar och stress så att olycksrisken ökar.

· Bra arbetsbeskrivningar som klargör vad som skall göras, det är ett stöd så att man kommer ihåg hur arbetet skall utföras lokalt. Det kan vara länge mellan gångerna som man är ute och växlar på ett visst ställe och man kan glömma bort lokala avvikelser. Risken är också att vi gör mer än vi har betalt för eller inte utför våra åtaganden på rätt sätt (14 § AFS 1986:11).


· Undvik i möjligaste mån omöjliga tider, extremt tidiga mornar och sena nätter bör undvikas (§ 4 AFS 1982:3).


· Lokala skyddsföreskrifter: 
Anmälnings och avanmälningsrutiner.
Larmrutiner.
Utrymningsvägar på industrierna. 
Telefon nummer till kontaktpersoner (skiftesledare, förmän).
Samarbete med lokala skyddsorganisationer.

· Utrustning ute: Slädar, bromsskor vagnförstängare, kvastar, spadar mm.


· Provkörning skall alltid förekomma vid nya upplägg eller stora förändringar.


· Skyddskläder och utrustning: handskar, skor, mm.


· Skyddsutrustning: Telefon, kommunikation eller larmanordningar. 
Efter lokala krav: Hjälmar, glasögon, hörselskydd, halkskydd, mm ( 7§ AML samt AFS 1§ 2001:3).


· Turlistebasera allt arbete som skall utföras: Det skall inte råda några tvivel vad som skall göras och inte göras, ingen kund skall kunna kräva oplanerat jobb för det finns sällan någon marginal i uppläggen tidsmässigt. 


· Fastställda rutiner för syning och felvagnshantering, eventuell uppställning och hantering av ersättningsvagnar.


· Hantering av farligt gods: beakta lokala säkerhetsbestämmelser och rutiner vid hanteringen.

· Fungerande material: lok och vagnar (§11 samt kommentarerna AFS 1986:11), radiostyrningsutrustning, bangårdsapparater, larmtelefoner, bomfällare, lampor, mm.

· Rätt utrustning av loken: bromsskor, spadar, kvastar, ”saftblandare”, mm.


· Rättväxlade vagnar från utgångsbangården kan ibland vara en förutsättning.


· Det är också viktigt att följa upp uppläggen och revidera om det ej fungerar, ingen vill ha förseningar. 


· Utvärdera efter en tid tex. 4-6 månader. 



Lagar och Föreskrifter att jobba efter: 

Arbetsmiljölagen.

Arbetsmiljöverkets Författningssamling AFS:

AFS 1981:14  Skydd genom fall.
AFS 1982:  3  Ensamarbete.

AFS 1986:11  Växlingsarbete.

AFS 2000:42  Arbetsplatsens utformning.

AFS 2001:  1  Systematiskt Arbetsmiljöarbete.

AFS 2001:  3  Personlig skyddsutrustning.
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