MINNESANTECKNINGAR MÖTE SEKO GREEN CARGO FÖRETAGSRÅD OCH HSO 2007-12-11

Närvarande; 
Skyddsombud; Jan-Åke Jansson, Ulf Othén, Per-Erik Lundmark, Tomas Liljeholm, Ingvar Nilsson, Stig Nordberg, Ulf Andersson.  



Rådet; Inge Josefsson, Leif Johansson, Lars-Åke Persson, Peter Lundmark.                                                

1
Mötets öppnande.


Inge Josefsson hälsade alla välkomna förklarade mötet öppnat.

2
Godkännande av dagordningen.

Dagordningen gicks igenom och godkändes. 

3          Föregående protokoll.

 


Protokollet finns att hämta på www.sekogreencargo.org 


Funktionskontroll införs tidigast mars månad.  


4. 
Arbetsmiljöarbete och SEKO.

Roland Eliasson som jobbar 50 % på förbundet med arbetsmiljöfrågor presenterade förbundets arbetsmiljöarbete. Grunden för förbundets arbetsmiljöarbete är det program som kongressen antog 2006  ”Starka kollektivavtal, rätt lön och god arbetsmiljö”.   http://sekogreencargo.org/Arbetsmiljo/kollektivavtal,%20miljo.pdf 

Problem med inrapporteringen i medlemsregistret på skyddsombud och adresser framförallt e-mail. Mycket av informationen kommer att gå via mail. Uppmanar klubbarna att se över registret. 

Presentation av SEKO:s arbetsmiljöportal, www.skyddsnet.se. Där kan medlemmarna hämta information kring arbetsmiljöfrågor samt även sända in frågeställningar. Målsättningen är att man skall kunna ha svar inom 24 timmar. 

Rutiner kring arbetsplatsolyckor gicks igenom rutiner finns att hämta på  http://skyddsnet.se/sida.asp?relid=1745&pid=418&dir=40&rel=7&aid=418
5. 
Rapport från skyddskommittén.
Lars-Åke Persson rapporterade från centrala skyddskommittén. 

· Kartläggning av personallokaler för kvinnliga medarbetare skall göras och en åtgärdsplan skall tas fram för att åtgärda lokalerna för kvinnor och män.

· Undersöka möjligheterna att rapportera arbetsskador i synergi, idag använder vi ett system som heter LISA för detta ändamål. Samordna systemen och därmed kunna slopa LISA. 

· Previa erbjuder en tjänst kring sjuk och friskanmälan, där individen sjukanmäler sig till Previa och får där en direktkontakt med sjukutbildad personal som kan ge en råd vid sjukdom. Funderingar finns om att köra en pilot någonstans, skyddskommittén arbetar vidare med frågan.

· Sjukfrånvaron skall uppdelas på kön vilket inte idag görs. Uppföljning på långtidssjukskrivna och partiellt arbetsföra skall göras.

Arbetsmiljöutbildningar med datum och plats publiceras på Cargonet, anmälan görs till arbetsledaren som anmäler in till personalavdelningen. Inventering av skyddsombud utan utbildning skall göras. Frågan hanteras vidare i PLOP skyddskommitté för att utarbeta tydligare riktlinjer. 

Nya riktlinjer för arbetet med kamratstöd håller på att arbetas fram, grunden är Gävlemodellen med jourverksamhet.  
sgns vagnar för bland annat Volvocontainer kommer att äntligen att byggas om vad gäller växlingshandtag. Hörselkåpa Pelltor (med möjlighet koppla in radio) har nu godkänts att användas i växling.


Aktivitetslistan från centrala skyddskommittén medföljer protokollet som bilaga.


6. Hyttmiljögruppen. 


SEKO:s representanter Tomas Liljeholm och  Ingvar Nilsson rapporterade av arbetet i hyttmiljögruppen. Många förslag har inkommit och behandlas av gruppen.

Protokollen från hyttmiljögruppen finns att hämta på vår hemsida. Projektet kan följas på Cargonet via lokala sidor.


http://sekogreencargo.org/Arbetsmiljo/arbetsmiljo.htm 

7. 
Vändskivan.

I tågtjänstfördelningen har det kommit upp ett antal turer där lokförare gör bangårdsarbete enligt arbetet med vändskivan. Ett antal av dessa upplägg har inte varit förhandlade. I och med vändskivans inträdande har ensamarbete blivit ledstjärnan i Green Cargo. Här måste vi granska alla upplägg så att våra medlemmar kan utföra arbetet på ett tryggt och bra sätt. Man har i Gävle arbetat fram en checklista för ensamarbete och den skall SEKO Green Cargo ha som norm för granskning av ensamarbete http://sekogreencargo.org/Arbetsmiljo/arbetsmiljo.htm 

Samtliga verksamhetsförhandlingar när det gäller kategoribyten skall föras i lokala förhandlingar där förutsättningarna för detta arbete måste läggas fast.


 8.
Övriga arbetsmiljöfrågor.

Larmrutiner vid olyckor skall lyftas i regional samverkan, vilka kallas ut vid olyckor och hur ser rutinerna ut. Aktiviteter för att stärka lokala skyddsombuden fördes upp. Företagsrådet får fundera ut aktivitet för aktiviteter möten.

9.
Avslutning


Inge Josefsson tackade för ett väl genomfört möte samt förklarade det avslutat.

Vid anteckningarna

Peter Lundmark

