	[image: image1.png]cacLqo




	Klass
	Dokumenttitel

	
	C
	Green Cargo arbetsmiljöplan

	Dokumentnummer
	Dokumentkategori
	Giltig från
	Utgåva
	Sida

	C 02-17 A
	Verksamhetsdokument
	2007-02-16
	3
	1 (3)

	Utgivande funktion
	Sakredaktör
	Ansvarig utgivare

	Vd
	Kjell- Ove Eriksson
	Jan Sundling


	Dokumenttitel
	Dokumentnummer
	Utgåva
	Sida

	Green Cargo arbetsmiljöplan
	C 02-17 A
	3
	8 (8)



Innehåll 

11
Inledning

2
Kommunikation
1
3
Aktiviteter från arbetsmiljöplan 2006-2008 som helt eller delvis genomförts
2
3.1
Aktiviteter som överförts till annan skyddskommitté
2
4
Övergripande mål
3
5
Aktiviteter och mål för arbetsmiljöarbetet 2007-2009
3
5.1
Systematiskt arbetsmiljöarbete
3
5.2
Samverkan för utveckling
3
5.3
Risker vid ensamarbete
3
5.4
Elektromagnetiska fält
3
5.5
Lokaler, personalutrymmen
3
5.6
Personalsammansättning – rekrytering
3
5.7
Kontors- bildskärmsarbete
3
5.8
Ökad frisknärvaro och utveckling av friskvårdsarbetet
3
5.9
Personalekonomisk redovisning integrering av arbetsmiljöplan i affärsplanearbetet
3
5.10
Arbetsförhållanden
3
5.11
Alkohol/ droger och läkemedel
3
6
Prioritet
3
1 
 Inledning




Green Cargo arbetsmiljöplan ingår i vårt ledningssystem för arbetsmiljö och innehåller en årlig sammanställning över de aktuella och angelägna arbetsmiljöfrågor inom Green Cargo som gäller hela, eller större delen av företaget. Denna utgåva omfattar tidsperioden 2007-2009. Dokumentets målgrupp är samtliga chefer vid Green Cargo. 

Planen uppdateras minst en gång per år. Hur vi arbetar med arbetsmiljöplaner framgår av dokumentet; Instruktion för upprättande av arbetsmiljöplaner (C 63-07 A). 

Arbetsmiljöplanen har tagits fram i enlighet med gällande samverkansavtal: Samverkansavtal inom Green Cargo AB. Målet med planen är ett samordnat och målinriktat arbetsmiljöarbete inom företaget. För lokala ärenden och framför allt frågor som endast gäller en division hänvisas till respektive divisions arbetsmiljöplan.

Arbetsmiljöplanen, som bygger på företagets arbetsmiljöpolicy samt företagets rutiner för arbetsmiljöplaner, fastställdes i centrala skyddskommittén vid Green Cargo 2007-02-12 

2 Kommunikation

Denna plan kommer - i förkortad version - att publiceras i personaltidningen Axel samt via Cargonet. HR, ansvarar dessutom för att samtliga chefer ”uppdateras” avseende planens tillämpning och uppföljning inför kommande arbetsplatsträffar med start mars 2007. 
Arbetsmiljöplanen följs därefter upp i form av reportage på Cargonet och eller i personaltidningen; Axel kvartalsvis.

3 Aktiviteter från arbetsmiljöplan 2006-2008 som helt eller delvis genomförts

· Systematiskt arbetsmiljöarbete.
Ledningssystemet för arbetsmiljöarbetet har granskats av certifieringsföretaget: Lloyds Register Quality Assurance LRQ.
LRQ har, utifrån arbetmiljöverkets föreskrift; systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1, granskat divisionerna Rail och Road samt företagets staber under 2004- 2005. 
Under 2006 granskades division logistics på motsvarande sätt. Revisorerna fann, för certifikat, graverande avvikelser varför divisionen kommer på nytt att revideras under februari 2007. Målsättning en är att hela företagets arbetsmiljöarbete certifieras efter nämnda revision. 

· Samordningsansvar för arbetsmiljön

Under 2006 togs nya rutiner för samordning/samverkan med andra aktörer på gemensamt arbetsställe fram. Riktlinjerna gäller för hela företaget. Instruktion för samråd och samverkan....  (C 03-08 A) 
· Friskvårdssatsning.
Under perioden 2003-2005 deltog drygt 2100 medarbetare deltagit i företagets friskvårdssatsning. 
Efter en grundlig kartläggning av personalens hälsostatus och livsstil togs individuella handlingsprogram fram i syfte att höja välbefinnande och förbättra prestation.
Satsningen har bidragit till en reduktion av den sammanlagda sjukfrånvaron (lång- kortidsfrånvaro) från 8% till numera 5% - där reduktionen av långtidssjukfrånvaron utgör merparten. 
Nya riktlinjer för friskvård har fastställts av ledningen. Riktlinjerna erbjuder fortsatta hälsoundersökningar samt avrop av ett flertal inspirationsföreläsningar 

Riktlinjer för friskvård 

· Kommunikativt ledarskap

Företaget har i flera sammanhang, bland annat Medarbetardialogen, uppmärksammat betydelsen av ledningens kommunikativa förmåga. För arbetsmiljön är dialogen mellan arbetstagare och chef avgörande för såväl utveckling av individ som organisation och verksamhet.

Under hösten 2005 och våren 2006 fokuserade företagets chefsutbildningar på Kommunikativt ledarskap. Aktiviteten följs upp via personalundersökningar under 2007.

3.1 Aktiviteter som överförts till annan skyddskommitté 

Vid Centrala skyddskommitténs möte 2006-11-15 beslutades att aktiviteterna:

· upprustning av hyttmiljö RC2 och T44

· information om magnetfält och påverkan för nämnda littera 

· arbetstidssystem

· arbetstider

inarbetas i PLOP SKK fr.o.m. 2007. 

Aktiviteten ”personalsammansättning - rekrytering” ingår fr.o.m. 2007-01-01  i kompetensrådets normala verksamhet.

4 Övergripande mål

Vid Green Cargo skall arbetsmiljön, och dess förutsättning att bidra till Green Cargos visioner och mål, fortlöpande beaktas i det dagliga arbetet. Genom att ta hänsyn till yttre miljö, kvalitet säkerhet och de etiska aspekterna i arbetsmiljöarbetet skapas en helhetssyn som bidrar till att stärka omgivningens syn på Green Cargo som ett miljöanpassat kvalitetsföretag med god arbetsmiljö.

Nedanstående aktiviteter avser att säkerställa en, för koncernen, långsiktigt hållbar utveckling i harmoni med medarbetarnas utveckling och hälsa. 

Uppföljning av arbetsmiljöplanen sker i Green Cargo centrala skyddskommitté. Uppföljning av personalstatus kommer även, i tillämpliga delar, att ske i Green Cargo controllerrapport.
5 Aktiviteter och mål för arbetsmiljöarbetet 2007-2009

Ledningens uttalade stöd för arbetsmiljöarbetet skapar de grundläggande och nödvändiga förutsättningarna för att uppnå de övergripande målen för arbetsmiljöarbetet. 
I den kontinuerliga dialogen mellan arbetstagare och företagets ledning läggs grunden för arbetsmiljöplanen: personalundersökningar, arbetsplatsträffar, medarbetarsamtal och planer, samverkanssystemet, skyddskommittéarbetet och den dagliga dialogen med arbetstagare och skyddsombud är exempel på denna dialog. Nedanstående aktiviteter och mål har sin upprinnelse i just denna dialog.

5.1 Systematiskt arbetsmiljöarbete 

5.1.1 Bakgrund

Ledningssystemet för arbetsmiljöarbetet har granskats av; Lloyds LRQA,
LRQA har, utifrån Arbetsmiljöverkets föreskrift: Systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1, granskat divisionerna Rail och Road samt företagets staber under 2004- 2005. Såväl nämnda divisioner som företagets övergripande staber har funnits motsvara föreskriftens krav och för detta erhållit certifikat. 
Under 2006 granskades division logistics på motsvarande sätt. Revisorerna fann, för certifikat, graverande avvikelser varför divisionen kommer på nytt att revideras under februari 2007. Målsättningen är att hela företagets arbetsmiljöarbete certifieras efter nämnda revision. 

5.1.2 Åtgärder och mål

Under februari 2007 kommer division Logistics att granskas enl ovan med målsättning att certifikatet utökas för att omfatta hela företaget. 
Rutiner och kompetens för riskbedömning -  upprättande och uppföljning av handlingsplaner kompletteras och säkerställs.

5.1.3 Ansvar

CLO ansvarar, tillsammans med HR, för att divisionen förbereds så att certifikat nås och befästs.
CHR ansvarar för säkerställande av rutiner och kompetens enligt ovan.

5.2 Samverkan för utveckling

5.2.1 Bakgrund

Samverkansavtal inom Green Cargo slöts i november 2003. Avtalet innebär en integrering av alla samverkansfrågor samt beskriver organisation och förhållningssätt för arbetet. Avtalet omfattar järnvägsdelen av företaget (division Rail). Samverkanssystemet utgör grunden i arbetsmiljöarbetet.
Motsvarande avtal för divisionerna Road och Logistics saknas. 

5.2.2 Åtgärder och mål 

Samverkansformer som omfattar samtliga divisioner och avtalsslutande personalorganisationer utformas. Nytt avtal om samordning tecknas.  

5.2.3 Ansvar

CHR ansvarar för att arbetsformer tas fram och avtalsförslag utformas.

5.3 Risker vid ensamarbete

5.3.1 Bakgrund

Ensamarbete definieras i arbetsmiljöverkets föreskrift om ensamarbete; AFS 1998:1
som ” arbete som arbetstagare utför i fysisk eller social isolering från andra människor. 
”Med fysisk isolering avses en situation där den som utför arbetet inte på arbetsplatsen kan få kontakt med andra människor utan att använda ett tekniskt kommunikationshjälpmedel. Med social isolering avses en situation där den som utför arbetet befinner sig bland andra människor, men där förhållandena är sådana att han inte kan räkna med deras hjälp i en kritisk situation”.

Vid Green Cargo förekommer ensamarbete hos bl.a.; lokförare, chaufförer och växlingspersonal.
Andelen ensamarbete i företaget har ökat under de senaste åren och fortsätter att öka.
Genom riskbedömningar och riskanalyser kartläggs och hanteras de fysiska riskerna i samband med att ensamarbete införs. De psykiska och sociala effekterna är inte kartlagda i motsvarande omfattning.

5.3.2 Aktiviteter och mål 

Förekomsten av ensamarbete och de psykiska och sociala risker
som är förknippade med dessa kartläggs.
Handlingsplan för att reducera eventuella negativa effekter tas fram.

5.3.3 Ansvar

CHR, ansvarar för att kartläggning och handlingsplan genomförs och sammanställs.

5.4 Elektromagnetiska fält

5.4.1 Bakgrund

Forskningen om eventuella negativa medicinska hälsoeffekter av elektromagnetiska fält har sammantaget ännu inte på visat några entydiga resultat. Karolinska institutets epidemiologiska undersökning av affärsverket SJ´s personal inkluderat (Green Cargo/ SJ Gods) personal i exponerade yrken omfattar perioden 1977–96. Denna visar att lokförargruppen har en förhöjd frekvens av kronisk lymfatisk leukemi, även om de absoluta talen är mycket små.
Förhållandet har redovisats i form av seminarier och rapporter har kommunicerats till berörda personalorganisationer. 
Försök med aktiv kompensering av magnetfält i Rc2-lok har genomförts. Resultatet visar att detta kan vara en möjlig väg att minska magnetfälten vid förarplatsen, tekniken är dock obeprövad i denna miljö. Under 2000-2001 har alternativ till denna lösning realiserats. Prov med passiv dämpning mellan förarutrymme och maskinrum littera RC2 och uppföljning av d.o har genomförts liksom inbyggnad av transformator RC 4.

Mobiltelefoni m.m.
Radiofrekventa fält har utnyttjats för telekommunikation i över 100 år, sedan först Hertz och därefter Marconi demonstrerat möjligheten av telegrafi över längre avstånd. Exponering för radiofrekventa fält (radiovågor) uppkommer i samband med användandet av ett antal olika applikationer; radio och TV-utsändningar, olika system för mobiltelefoni och andra system förknippade med informationsteknologi (trådlösa, datanät ), radar, radionavigering, kommunikationsradio, satellitkommunikation, amatörradio, mikrovågsugnar  mm. samt även på grund av användning av radiofrekventa fält i olika industriella och medicinska tillämpningar i därför avsedda frekvensband.
Det senaste decenniets forskning kring mobiltelefonin och dess påverkan på människokroppen har utmynnat i ett stort antal forskningsrapporter.
Gemensamt för dessa är att de fastslår att ytterligare forskning behövs för att kartlägga på vilket sätt och i vilken omfattning tekniken påverkar oss och vår hälsa.
Det finns sålunda ännu ingen entydig uppfattning i forskarvärlden över huruvida användningen av mobiltelefoni ger skadliga effekter på människokroppen eller inte.
En av orsakerna till osäkerheten är den förhållandevis korta tid (ca 20 år) som mobiltelefonen allmänt brukats. 
En annan är avgränsningen mot all övrig exponering av radiofrekventa fält (radiovågor)som omger oss: TV- och radioutsändningar osv
Försök med aktiv kompensering av magnetfält i Rc2-lok har genomförts. Resultatet visar att detta kan vara en möjlig väg att minska magnetfälten vid förarplatsen, tekniken är dock obeprövad i denna miljö. Under 2000-2001 har alternativ till denna lösning realiserats. Prov med passiv dämpning mellan förarutrymme och maskinrum littera RC2 och uppföljning av d.o har genomförts liksom inbyggnad av transformator RC 4.

Försiktighetsprincipen, som rekommenderas av berörda myndigheter, följs vid upphandling av nya fordon, liksom vid ombyggnad av befintliga. 
Under det senaste året har diskussionen kring de elektromagnetiska fälten och dess påverkan ånyo tagit fart ute i verksamheten. Allmänna frågor kring magnetfältens påverkan och eventuella risker med dem blir allt vanligare.

5.4.2 Aktiviteter och mål 

Ett informationsprogram bestående av seminarier för chefer och skyddsombud samt kortfattad informationsskrift till samtliga berörda tas fram och kommuniceras.

5.4.3 Ansvar

CHR ansvarar för ”allmän informationsskrift EMF” till alla.
COP via PL/OP SKK ansvarar för information enligt 5.4.2 till berörda funktioner/ personal.

5.5 Lokaler, personalutrymmen

5.5.1 Bakgrund

Arbetslokalers utformning och ”prestanda” är avgörande för arbetets kvalitet. Motsvarande gäller för personalutrymmen när det gäller möjlighet till återhämtning och social samvaro.
Regler för detta återfinns bl.a. i AFS 2000:42 arbetsplatsens utformning samt våra egna regler för de lokaler som används av lokförare vid ”överliggningar”. 

5.5.2 Aktiviteter och mål

Befintliga arbetslokaler liksom personalutrymmen inventeras beaktat kraven i ovan nämnda regler.
Uppmärksammade brister åtgärdas alternativt planläggs dessa i handlingsplan.
Målsättningen är att samtliga arbetslokaler och personalutrymmen uppfyller nämnda krav

5.5.3 Ansvar

Respektive Divisionschef ansvarar för att inventering sker och åtgärder vidtas enl ovan.

5.6 Personalsammansättning – rekrytering

5.6.1 Bakgrund

Konkurrensen om tillgänglig arbetskraft kommer med stor sannolikhet att hårdna de närmaste åren.
Genom att kunna erbjuda arbetsmiljöer och utveckling som tilltalar en bred målgrupp ökar förutsättningarna för att knyta medarbetare med hög potential och kompetens till företaget.
Rådande personalsammansättning redovisar en situation där medelåldern tangerar 50 år
samtidigt som några av de dominerande arbetsuppgifterna i huvudsak utförs av män.

5.6.2 Aktiviteter och mål

En inventering av, vid företaget rådande arbetsmiljöer, med fokus på förutsättningar för framtida rekrytering, följd av en konsekvensbedömning av hur dessa påverkar möjligheten att nå uppsatta mål för könsfördelning och mångfald inom företaget genomförs.

5.6.3 Ansvar

CHR ansvarar för inventering och konsekvensbedömning.
Aktiviteten inarbetas i ”kompetensrådets” arbete.

5.7 Kontors- bildskärmsarbete

5.7.1 Bakgrund

Belastningsbesvär är allmänt sett vår tids vanligaste yrkessjukdom. För de som arbetar på kontor är besvär från nacke och skuldra allra vanligast och närmare en miljon svenskar lider av ”musarm”.

Idag är det sålunda inte längre de tunga lyften utan det långvariga sittandet, de ensidiga arbetsuppgifterna och det tilltagande arbetstempot som orsakar belastningsskador.
När det gäller kontorsarbetet ser vi tendenser till motsvarande utveckling vid vårt företag. 
Av arbetsmiljölagen och tillämpningsföreskrifterna för bildskärmsarbete och belastningsergonomi framgår arbetsgivarens ansvar för att informera om förekommande risker i arbetsmiljön bl.a.


5.7.2 Aktiviteter och mål

För att kunna bryta den negativa trenden och förhindra att nya medarbetare drabbas behövs kunskap hos såväl den enskilde medarbetar som arbetsledning och skyddsombud.

Genom att i steg ett höja kompetensen hos chefer, arbetsledare och skyddsombud inom området ergonomi ökar förutsättningarna att i vardagen kunna bedöma risker samt ge råd och tips kring arbetsplatsens utformning och lämplig arbetsteknik. I steg två kommer den enskilde medarbetaren att; genom föreläsningar vid APT samt praktisk tillämpning vid arbetsplatsen få grundläggande kunskap om ergonomiska förutsättningar/möjligheter och risker vid bildskärmsarbete.

Efter genomförd utbildning ska deltagarna ha de grundläggande kunskaper som behövs för att kunna förhindra/ minimera nya fall av belastningsrelaterade besvär. 
För företaget bör frekvensen av upplevda belastningsbesvär minska på såväl kort som lång sikt
Samtidigt skapas förutsättningar för en allmänt ökad arbetstillfredsställelse och frisknärvaro.


För att få ytterligare och långsiktigt hållbara effekter av ovanstående bör riktlinjer för kontorsarbete/ kontorsarbetsplatser avseende: utrustning arbetsinnehåll och organisation tas fram.
Syftet med dessa riktlinjer är i första hand att minimera risker för såväl: fysiska som psykiska och sociala belastningsbesvär. 
5.7.3 Ansvar

CHR, ansvarar för handlingsplan för utbildningarnas genomförande samt riktlinjer enligt ovan.
Respektive divisions- stabschef ansvarar för lokal planering och genomförande

5.8 Ökad frisknärvaro och utveckling av friskvårdsarbetet

5.8.1 Bakgrund

Under perioden 2003-2005 deltog drygt 2100 medarbetare deltagit i företagets friskvårdssatsning 
Efter en grundlig kartläggning av personalens hälsostatus och livsstil togs individuella handlingsprogram fram i syfte att höja välbefinnande och förbättra prestation.
Satsningen har bidragit till en reduktion av den sammanlagda sjukfrånvaron (lång- korttidsfrånvaro) från 8% till numera 5% - där reduktionen av långtidssjukfrånvaron utgör merparten. 
Nya riktlinjer för friskvård har fastställts av ledningen dessa erbjuder fortsatta hälsoundersökningar samt avrop av ett flertal inspirationsföreläsningar.  Riktlinjer för friskvård.
Friskvårdsarbetet är det allra viktigaste arbetet för att undvika ohälsa. Genom att säkerställa kontinuitet i detta arbete ökar frisknärvaron och i förlängningen förbättras livskvalitet hos den enskilde medarbetaren.
Ett därtill välfungerande rehabiliteringsarbete ger, förutom stora ekonomiska mervärden i form av ett förbättrat nyttjande av personalen, även goda effekter på den sociala arbetsmiljön och medarbetarens livskvalitet. Arbetet förutsätter ofta möjlighet till arbetsprövning inom eller utanför företaget. För att skapa goda förutsättningar för detta krävs företagsövergripande rehabiliteringsrutiner. 

5.8.2 Aktiviteter och mål

Ett handlingsprogram som långsiktigt säkerställer nämnda kontinuitet i friskvårdsarbetet och som fortlöpande stäms av mot aktiviteten i 5.9 tas fram och inarbetas i ovan nämnda riktlinjer.
Företagsövergripande rutiner med samordning mellan respektive divisioner, dotterbolag etc. tas fram och införs i linje med företagets rehabiliteringspolicy.
Organisation och kompetens för rehab arbetet ses över och säkerställs.

5.8.3 Ansvar

CHR ansvarar för framtagandet av nämnda handlingsprogram och rehabiliteringsrutiner samt att organisation och kompetens säkerställs.

5.9 Personalekonomisk redovisning integrering av arbetsmiljöplan i affärsplanearbetet

5.9.1 Bakgrund

Att kunna redovisa personalekonomisk status och de utfall/ effekter för arbetsmiljö- personalarbetet ger grundläggande och ökade förutsättningar för ett förbättrat resultat inte minst ur ett krasst ekonomiskt perspektiv. Sedan en tid tillbaka återfinns ett antal modeller för denna typ av redovisning. Motsvarande struktur saknas inom företaget.

Att integrera arbetet med arbetsmiljöplanen i affärsplanearbetet blir allt vanligare. 
Förutom betydande samordningsförtjänster skapas, genom detta, nya förutsättningar för en fullödig integrering och uppföljning av arbetsmiljöarbetet i verksamheten. 
5.9.2 Aktiviteter och mål

För företaget lämplig struktur för integrering av arbetsmiljöplanearbetet i affärsplanearbetet och personalekonomisk redovisningsstruktur tas fram och införs

5.9.3 Ansvar

CHR ansvarar tillsammans med CFI för aktiviteten.

5.10 Arbetsförhållanden

5.10.1 Bakgrund

Att kunna kombinera föräldra- och arbetslivet är såväl en rättighet som en skyldighet. 
För att lyckas krävs ofta god planering och möjlighet att kunna påverka arbetstidens förläggning.
De företag som beaktar och systematiskt arbetar för att skapa dessa förutsättningar kommer sannolik att vara de ”stora vinnarna” i den alltmera tilltagande konkurrensen om den framtida arbetskraften. Av ”medarbetardialogen” framgår betydelsen av att kunna påverka arbetstidens förläggning som viktig eller mycket viktig för 80% av våra medarbetare. 

5.10.2 Aktiviteter och mål

Genom att fortsatt och systematiskt kartlägga och analysera arbetets påverkan på den psykiska- och sociala arbetsmiljön skapas förutsättningar för att möta arbetsmarknadens krav.
Genom att komplettera den allmänna information som erhålls via personalenkäter (medarbetardialogen) med mera ”djuplodande” verktyg och analyser kan ovan nämnda förutsättningar nås. Lämpligen integreras dessa i arbetet med medarbetarplaner-/ samtal.

5.10.3 Ansvar 

CHR ansvarar för att verktyg tas fram och implementeras.
Respektive chef ansvarar för genomförande och uppföljning. 

5.11 Alkohol/ droger och läkemedel

5.11.1 Bakgrund

Arbetet med att säkerställa en alkohol- och drogfri arbetsmiljö har alltid prioriterats i vårt företag. Exempel på detta är den av ledningen fastställda alkohol- och narkotikapolicyn och de attribut: slumpmässiga drogtester och alkolås som numera ingår som en naturlig del i många av våra medarbetares arbetsmiljö. Även förhållandet till vissa läkemedel kan medföra olägenheter vid uppföljning av hälsostatus eller kontroll för vissa yrkesgrupper. Gemensamma riktlinjer som spänner över hela företaget för detta saknas dock.

5.11.2 Aktiviteter och mål

För att ytterligare befästa detta arbete behövs, för företaget, gemensamma riktlinjer och rutiner för såväl tester som uppföljning av desamma. Dessa riktlinjer ska säkerställa en enhetlig handläggning för de händelser som uppkommer i samband med detektion av bruk av narkotika och eller alkohol i arbetet. Likaledes ska förhållningssätt och efterarbete vid läkemedelsbruk enligt ovan framgå av riktlinjerna.
Från nämnda policy är följande citat hämtat: ”Företaget ska reagera tidigt, kraftfullt och konsekvent mot bruk av narkotika och alkoholmissbruk”. 

5.11.3 Ansvar

CHR ansvarar för att riktlinjer och förhållningssätt tas fram och att kompetens säkerställs. 

6 Prioritet

Vid Centrala skyddskommitténs möte 2007-02-12, och tillika möte för fastställande av denna arbetsmiljöplan, prioriterades arbetsmiljöaktiviteterna: 5.3, 5.6,och 5.10 för verksamhetsåret 2007.
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