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1 Inledning

Detta dokument ingår i vårt ledningssystem för arbetsmiljö och innehåller instruktioner om hur handlingsplaner inom arbetsmiljö- och hälsofrågor ska upprättas. Dokumentets målgrupp är chefer med personalansvar samt personer som fått i uppdrag att sammanställa handlingsplaner inom detta ansvarsområde.
Instruktionen har tidigare varit publicerad med dokumentnummer C 63-07 A, utgåva 2. 
2 Bakgrund 
Arbetsmiljölagens 3 kap 2a§ föreskriver arbetsgivaren att "fortlöpande undersöka riskerna i verksamheten och vidta de åtgärder som föranleds av detta. Åtgärder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras. Arbetsgivaren skall i den utsträckning verksamheten kräver dokumentera arbetsmiljön och arbetet med denna. Handlingsplaner skall därvid upprättas".

Företagets Centrala Skyddskommitté består av representanter från arbetsgivaren och för de fackliga organisationerna som är verksamma inom Green Cargo. Skyddskommitténs uppgift är att utforma och upprätta arbetsformer och rutiner för koncernens arbetsmiljö- och hälsoarbete.

3 Allmänt om handlingsplaner för arbetsmiljö och hälsa
Handlingsplaner för arbetsmiljö- och hälsoarbetet används inom Green Cargo för att dokumentera och tidsplanera aktiviteter och åtgärder som inte omedelbart kan vidtas för att åtgärda ett upptäckt arbetsmiljö- eller hälsoproblem eller en motsvarande risk.

Handlingsplan för arbetsmiljö och hälsa upprättas i tre olika steg:

· Green Cargos affärsplan som i dess avsnitt om arbetsmiljö- och hälsa beskriver de övergripande arbetsmiljö- och hälsofrågorna som vi ska ha fokus på under kalenderåret.

· Divisionernas handlingsplan för arbetsmiljö och hälsa, som bryter ned de övergripande arbetsmiljö- och hälsoåtgärderna inom varje division.

· Handlingsplaner för arbetsmiljö- och hälsoarbetet som utarbetas vid staberna och vid divisionernas underenheter och som ytterligare bryter ned de övergripande arbetsmiljö- och hälsoåtgärderna i konkreta aktiviteter. Handlingsplanerna tar också upp de arbetsmiljö- och hälsoåtgärder som beslutas utifrån de egna undersökningar som genomförs vid dessa underenheter.

4 Green Cargo Affärsplan
Vid Green Cargo upprättas årligen ett arbetsmiljö- och hälsoavsnitt inom företagets affärsplan. Syftet med denna arbetsmiljödel i affärsplanen är att skapa underlag för ett samordnat och målinriktat arbetsmiljö- och hälsoarbete, som även beaktar kraven på säkerhet, kvalitet och en minskad negativ miljöpåverkan. I affärsplanen redovisas de övergripande fokusområden som är planerade för det innevarande året. De årliga fokusområdena finns även redovisade i dokumentet ”Green Cargo arbetsmiljöinriktning”, C 02-17 A. 
Det är företagets Centrala Skyddskommitté som utarbetar det årliga förslaget om vad som ska ingå i affärsplanens avsnitt för arbetsmiljö- och hälsa och det eller de fokusområde som bestäms här,  kommer kontinuerligt att följas upp inom ramen för skyddskommitténs kvartalsvisa möten. 
5 Divisionernas handlingsplaner för arbetsmiljö och hälsa
Eftersom verksamheten, och därmed också arbetsmiljö- och hälsofrågorna, skiljer sig åt mellan de olika divisionerna upprättar varje division en egen handlingsplan för detta. Denna divisionsplan (”Arbetsmiljö- och hälsoplan för divisionen X”) utgår från innehållet i arbetsmiljödelen av Green Cargos affärsplan/arbetsmiljöinriktning. Man bryter ned mål och aktiviteter som berör divisionen, så att de kan omsättas i praktiska handlingsplaner för arbetsmiljö​- och hälsoarbetet inom divisionernas affärsområden och/eller lokala enheter.

Divisionernas arbetsmiljö- och hälsoplaner förankras hos personalens representanter på motsvarande sätt som Green Cargo affärsplan/arbetsmiljöinriktning och de godkänns i berörd samverkansgrupp/ skyddskommitté innan den fastställs av divisionschefen.

Respektive divisions samverkansgrupp/ skyddskommitté avgör hur divisionens handlingsplan för arbetsmiljö- och hälsa ska distribueras.

6 Handlingsplaner för arbetsmiljö- och hälsoarbetet

6.1 Allmänt

Handlingsplaner för arbetsmiljö- och hälsoarbetet upprättas på blanketten Handlingsplan för arbetsmiljö- och hälsoarbetet (X 64-07). Följande uppgifter fylls i: 

· Rubriken ”Planerade arbetsmiljö- och hälsoåtgärder…” kompletteras med namnet på den organisatoriska enhet planen avser samt vilket kalenderår planen omfattar.

· I tabellen anges

· Identifierade risker eller utvecklingsområde.
· En bedömning om risken är allvarlig eller ej
, om det föreligger sådan.
· Åtgärder
 med uppgift om aktivitet, ansvarig, datum när aktiviteten ska vara genomförd (klart när?) samt datum när det följts upp att aktiviteten fått önskad verkan (avstämt dat.).

· Datum anges när planen (ursprungligen) upprättats samt datum när den senast uppdaterats.

· Namnunderskrift av facklig(a) representant(er) alternativt skyddsombud som godkänt planen.

· Namnunderskrift av den chef som fastställt planen.

Handlinsplanen följs fortlöpande upp och kompletteras med uppgift om när beslutade aktiviteter blivit avstämda samt med ev. nya risker som upptäckts och nya utvecklingsområden och aktiviteter som tillkommit. Handlings​planen är avsedd att vara ett ”levande” dokument”.

6.2 Handlingsplaner vid staber

Vid koncernstaber upprättas handlingsplaner för stabens interna arbetsmiljö- och hälsoarbete. Handlings​planen utgår från Green Cargos arbetsmiljöinriktning och beskriver de konkreta åtgärder som staben genomför i syfte att aktivt medverka i de övergripande projekt och aktiviteter som berör Green Cargos arbetsmiljöarbete. Detta handlingssätt görs för att säkerställa att de övergripande målen uppnås inom den egna staben.

Handlingsplaner vid divisionernas underenheter
Inom divisionerna Operations, Logistics och Road upprättas handlingsplaner för de olika underenheternas interna arbetsmiljö- och hälsoarbete. 

Handlingsplanen utgår från divisionernas dito och beskriver de konkreta åtgärder som enheten genomför i syfte att säkerställa att de i divisionsplanen upptagna aktiviteterna genomförs inom den egna enheten samt att de egna arbetsmiljö- och hälsoåtgärder som av tekniska, ekonomiska eller andra skäl inte omedelbart kan genomföras.

� Med allvarlig arbetsmiljörisk menas en risk som antingen har en stor sannolikhet eller som kan leda till en allvarlig olycka eller ohälsa oavsett hur stor sannolikheten är. 


� Åtgärderna (aktiviteterna) är avsedda att eliminera eller minska den identifierade risken. En risk kan kräva flera åtgärder och en åtgärd kan eliminera eller minska flera risker. Detta anges i så fall i handlingsplanen.





	Gällande utgåva av detta dokument finns alltid i Våra Dokument. Om dokumentet skrivs ut eller sparas elektroniskt kan giltigheten inte längre garanteras, eftersom en ny utgåva kan bli publicerad. Utskrivna eller sparade utgåvor måste därför alltid kontrolleras mot uppgifterna i Våra Dokument innan de används.
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