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Avtal om allménna anstallningsvillkor for Green Cargo AB.
Nedanstaende text utgors av sammanférda texter fran branschavtalet for Spartrafikbranschen
och anslutande lokalt avtal for bolaget.

8 1 Avtalets omfattning
Avtalet gdler for Green Cargo AB.
Avtadet géller pd arbetstagarsidan alla arbetstagare med f6ljande undantag

- arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

- arbetstagare med anstallning som vd for Green Cargo AB
- arbetstagare anstéllda med arvode enligt sarskilt avtal
Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstalIningsvillkoren

under utlandsvistel sen regleras antingen genom 6verenskommel se mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilda regler som géller vid foretaget.

82 Anstéllning

Mom 1 Anstéllningtillsvidare

Anstélining géller tillsvidare om inte annat verenskommits enligt mom 2.
Mom 2 Tidsbegransad anstéllning

Avta om tidsbegransad anstéllning far utéver vad som angesi lagen om anstallningsskydd
traffasi foljande fall.

AnstalIning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske
under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan traffas med berdrd arbetstagarorgani sation om annan tidsbegréansad
anstéallning.

Mom 3 Flyttning

Vid forandringar i verksamheten, som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ
flyttar eller omstationeras till annan ort, ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en
|6sning for individen, som gagnar allainblandade. Sadana |6sningar kan avse erséttning for
direkta och nédvandiga kostnader for flyttning liksom erséttning under en Gvergangsperiod
for fordyrade levnadsomkostnader till f6ljd av dubbel boséttning eller 6kade reskostnader.
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§ 3 Allmanna aligganden

AnstalIningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren
skatatillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval indt som utét i
foretagets angel agenheter.

§ 4 Bisysda
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i
vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far agga arbetstagaren att helt eller
delvis upphora med bisyssla som enligt arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande i
arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssa

Arbetstagaren far inte inneha anstalIning eller uppdrag hos, hadel i eller av eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annarsi forvarvs-
syfte utéva verksamhet som ber6r namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sagsi forsta stycket géller intei den man arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande |amnats, &r arbetstagaren skyldig att pa anfordran 1amna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§5L6n
Mom 1 Begreppet manadsion

Med manadsl6n avsesi avtalet, om inte annat framgar, fast kontant |6n och eventuellafasta
|6netillagg som utbetal as per manad.

Vid avtaletstillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstalld arbetstagare som
arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse detill f6ljd av deltiden reducerade bel oppen.

L agsta manadslon for en heltids- och tillsvidareanstalld arbetstagare som fyllt 18 &r &r 15 651
kronor per manad. For en heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 18 & och har minst tva ars
relevant yrkeserfarenhet &r 1agsta manadsion 17 364 kr/méanad. L agsta manadsl6n for en
heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 16 ar respektive 17 ar & 70 respektive 80 % av lagsta
manadsl 6nen for en arbetstagare utan yrkeserfarenhet som fyllt 18 &r.

Mom 2 L 6éneutbetalning

L 6n utbetalas per manad och |6neutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om detta
datum infaller pa en |6rdag, sondag eller |&tthelgdag gors utbetalningen i stéllet pa ndrmast
foregaende hel gfria mandag-fredag utom da denna dag infaller den 22:a eller tidigare. Da gors
utbetalningen i stéllet pa den helgfria mandag-fredag som foljer narmast efter helgen. |
december gors utbetalningen dock alltid pa den mandag—fredag som narmast foregar julafton.
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Rorligatillagg betalas normalt ut manaden efter intjanandet. Detta géller pa motsvarande sétt
for avdrag palonen. | den mén avdrag inte kan goras &r arbetstagaren skyldig att inom den tid
och i den ordning arbetsgivaren bestémmer betalain ett belopp motsvarande avdraget.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far [6neforandring under |6pande
kalendermanad utbetalas en dagl6n for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.
Daglonen bergknas som 3,3 % av manadsl 6nen.

Om en arbetstagare som avlider har fatt for mycket [6n skall ndgon reglering av dennainte
goras.

Mom 4 Arbetstagare med arbete varav trafiksaker heten &r beroende

Nér en arbetstagare varav trafiksakerheten ar beroende av medicinska skél tas ur sadant arbete
gdler:

- Vidtagande ur tjanst till foljd av en olyckshéndelse eller hot eller vald under arbetet och
fram till besok hos foretags akaren erhdlls of orandrad 16n inklusive rorliga lonetillagg
enligt den tjanstgoring som lagts ut for arbetstagaren. Har nagot arbete inte lagts ut for
viss arbetsdag fore |akarbesoket, ersétts arbetstagaren med ett dagbel opp baserat pa
genomsnittet av under foregaende &r utbetalda rorliga l6netillagg med undantag av
Overtidsersattning. Dagbel oppet faststalls genom att arssumman av utbetalda rorliga
|6netill&gg divideras med 215.

- Vid gukskrivning tillampas reglernai 128. Om en arbetstagare vid bedémning enligt
foregaende stycke av lakare sjukskrivs erhdller arbetstagaren en erséttning som,
tillsammans med eventuell erséttning fran TFA-avtalet och sjuklon, under
gukldneperioden ger arbetstagaren oférandrad 16n inklusive rorliga [onetill&gg.

- Vid temporar omplacering pagrund av sjukdom eller skada erhdlls of orandrad manadsl on.
Dessutom garanteras under hogst 12 manader arbetstagarens genomsnittliga manatliga
inkomst det senaste aret av rorliga lonetillagg exklusive overtidsersattning. Fran garantin
avréknas de rorliga |6netill agg, exklusive Overtidserséttning, som arbetstagaren erhdler i
det temporara arbetet. Garantin reduceras vid franvaro.

- Vid definitiv omplacering tilldmpas reglernai 5 mom.

Mom 5 Arbetstagar e som omplacer as

- Arbetstagare som utan egen ansokan omplaceras till en annan anstéllning inom Green
Cargo AB skall behdlla den manadsion som betalades i den tidigare anstéllningen. Detta
gdller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom
eller skada
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Mom 6 Fasta och vissarorliga l6netillagg
Fasta |onetillagg

1. Sarskilt 16netillagg
Vissa arbetstagare kan ha sarskilt 10netill agg for manad. Sadant tillagg skall vara
tidsbegransat.

Vissarorliga lonetillagg

1. Undervisningstill&gg och instruktionstillagg
Arbetstagare, vilken tjanstgor som lérare eller instruktér/handledare i intern utbildning, har
undervisningstillagg respektive instruktionstill&gg.

Undervisningen och instruktionen skall foljaeni forvag faststélld kurs- respektive
praktikplan, som beskriver utbildningens innehall och omfattning.

Tillagg enligt detta moment utgdr intetill chefer, kvalificerade handl&ggare, anstélldalarare
eller instruktionsforare (tarifflonesteg F 11) eller bangardsinstruktorer (med
befattningslonedel for bangardsinstruktor).

.TiII arbetstagare som utfér en ansenlig mangd undervisning/instruktion betal as sarskilt
|Onetill&gg.

FOr undervisning enligt faststalld kursplan betalas

e undervisningstillagg per undervisningstimme (45 minuter), eller om sadan uppdelning inte
tillampas per timme (60 minuter) med 41 kronor/timme for de forsta 60 timmarna per
kalendermanad samt med 21 kronor/timme for dverskjutande antal undervisningstimmar
eller

e undervisningstillagg per dag for anstéllda med sarskilt [0netillagg enligt ovan. Beloppet &
200 kronor per dag.

For instruktion enligt faststalld praktikplan betalas

e instruktionstillagg per dag under vilken instruktion enligt praktikplan utférts. Beloppet &
125 kronor/dag. Instruktionstillagg betalas g till anstéllda med sarskilt 10netillégg enligt
ovan

Tillaggen utgor ven erséttning for erforderliga forberedel ser, varfor detta inte skall medfora
andrad arbetstidsforlaggning eller dvertidsgottgorel se.

For kalenderdygn under vilket instruktion forekommer enbart till f6ljd av tjénstgoring over
dygnsgrans i samband med tagforsening utgar inget tillagg.

Semestertillagg &r inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillagg.

2. Utryckningstillagg

Arbetstagare som inte har jour eller beredskap har utryckningstillagg da han under
tjanstgoringsfri tid i samband med sammanstétning, ursparning eller vagkorsningsolycka eller
fingerad sdan handel se larmas for utryckning antingen till sjalva olycksplatsen eller for att
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som forstarkning tjanstgora vid expedition eller da han patjanstgoringsfri tid kallas ut for
felavhjdpning eller snérojning.

Arbetstagare har ocksa utryckningstillagg da han kallas ut for kamratstod.

Utryckningstillagg utgar med 465 kronor for varje utryckning. Semestertillagg & inkluderat i
bel oppet.

Anmérkningar

1 Med tjanstgoringsfri tid avses inte rast som omfattar hdgst en timme.

2. Med felavhjal pning avses utéver avhjalpning av fel sominnebér stérningar i
jarnvagsdriften aven fel pa lastkranar m m samt stkande efter renar som skadats genom
pakorning.

3. Kallelse fordrar normalt omedelbar instéllelse till tjanstgoring (extra arbetspass). Aven

da sdinte ar fallet, t ex vid snorojning, skall sval kallelse sominstéllelse ske pa
tjanstgoringsfri tid for att berattiga till utryckningstillagg. Om besked om
tidigareléaggning av den ordinarie arbetstiden (exempelvis genom forskjutning av
ordinarie arbetstid) |amnas samtidigt med kallelsen utgér dock utryckningstillagg endast
om tiden mellan tidpunkten for kallelsen och tidpunkten for instéllelsen understiger atta
timmar och bade kallelsen och instéllelsen sker pa tjanstgoringsfri tid.

3. Fridagstillagg

For ordinarie egentlig arbetstid som fullgérs mellan klockan 19 och 24 pa dag narmast fore
Fp-dag eller mellan klockan 00 och 05 dagen nérmast efter Fp-dag har arbetstagaren rétt till
fridagstillagg med 38 kronor per timme. Detta géller endast om denna forlaggning av
arbetstiden inte beror pa arbetstagaren. Semestertillagg ingar i beloppet.

4. Turanknutet radiolokstillagg

Lokfdrare som fullgér vaxling med radiolok under helt tjanstgoringsskift eller den del av
skiftet som omfattar vaxlingsarbete har turanknutet radiol okstillagg. Detta betalas med ett
tillagg om 120 kr per arbetsperiod under vilken vaxlingsarbete fullgérs. Semesterersattning
ingdr i beloppet.

Exempel pa moment som inte beréttigar till turanknutet radiol okstillagg: Sarkoppling av lok
fran vagnar, tomning av luft, utvaxling av lok, aterstéllande av vaxlar/signalreglering och
atergang till utgangslage om detta sker som ett eller flera samtidiga moment och det inte
innefattar hela tjanstgéringen. Detta oavsett om det sker som ensamvaxling eller med
assistans av annan person.

8 6 Arbetstid

Mom 1 Definitioner

Arbetspass Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt
tillgodoréknas som arbetstid.

Arbetsperiod Tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den

egentliga arbetstidens slut fore nasta viloperiod.
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Arbetstid Med arbetstid forstas egentlig arbetstid och tillgodoréknad arbetstid.
Egentlig arbetstid &r tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens
rékning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.
Tillgodoréknad arbetstid &r tid som inte ar egentlig arbetstid men likval
tillgodoréknas helt eller delvis som arbetstid.

Begransningsperiod Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid skall
utjdmnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Fast lista Listaavsedd att gélla fér minst en vecka.

Gangtid Tid for lokforares forflyttning mellan tjanstestélle och
uppstallningsplats for dragfordon inom stationeringsorten. Gangtid &r
egentlig arbetstid.

Helg Helgdag som infaller mandag till och med fredag, midsommarafton
samt julafton och nyarsafton, som infaller mandag till och med fredag.

L &tthelgdag Dag som ingdr i begreppet helg.

Lista Handling i vilken i forvéag har angetts en eller flera tjanstgoringsturer
som &r avsedda att fullgoras pa ordinarie arbetstid.

Passresa Resa som ingar i tjanstgoringstur for akande personal, da tjanstgoring

paborjas eller avslutas pd annan ort. Passresa & egentlig arbetstid.
(Resai samband med utlaning till annan ort &r inte passresa utan vanlig
tjansteresai de fall bortovaron & en flerdygnsforréttning).
Tjanstgoringstur Arbetstid som &r avsedd att fullgdras av en och samme arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn.
Viloperiod Tiden mellan tva arbetsperioder.

Mom 2. Arbetstidenslangd

Den ordinarie arbetstiden far g 6verstiga 40 timmar per helgfri veckai genomsnitt under en
begransningsperiod, som skall vara 12 kalenderveckor, om man inte kommer Gverens om
nagot annat. For arbetstagare med individuell, fast lista galler att begransningsperioden =
schemaperioden sa lange som saldot for viss schemaperiod inte kan 6verforas vid planeringen
av nasta period. Begransningsperioden skall faststéllasi lokalt avtal.

Parterna skaverkafor att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.
Lokalt avtal far &ven traffas om olikalang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod g dverstiga

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden till nagon del ar forlagd till 16rdags- eller sbndagsdygn eller
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka ar forlagd minst tva ganger till tid
mellan kl 21 och 05.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per veckainfaller
minst 1,4 ganger patid mellan klockan 23 och 05 samt

med minst tvatimmar mellan klockan 23 och 05 samt

till ndgon del palordag eller sbndag.
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Fyramanadersperioderna for berakning enligt 10a 8 Arbetstidslagen & for Green Cargo
januari-april, maj-augusti samt september-december.

Mom 3. Arbetstidsbank

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt foljande
bestdmmel ser.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, skall innestdende tid i arbetstidsbanken laggas
ut som ledighet fore anstédllningens upphérande. Detta géller dock inte i samband med att
verksamhet 6vergdr till annan huvudman eller da det & fraga om uppségning pagrund av
arbetsbrist.

Innestédende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstallningens upphorande, betal as ut
kontant.

Arbetstidsbanken bestar av tva konton: Dagkonto och timkonto.
Mom 3.1 Dagkonto.

Till dagkontot fors

- delsFv-dagar som inte har kunnat |aggas ut

- dels Fp-dagar som med ledning av bestdmmelser i detta avtal skall forastill
arbetstidsbanken

- delsdagar som enligt dvergangsregler betréffande semester skall tillforas
arbetstidsbanken

— dels arssemesterdagar utéver 20, som vid arets slut varken har blivit utlagda eller har
sparats. Semestertillagg for dessa semesterdagar fors till timkontot med 1 timma och 19
minuter per semesterdag.

Inséttning och uttag pa detta konto kan endast gorasi heladagar. Insatta dagar far sparas
under obegransad tid. Nar det galler Fp och Fv skall dock endast sédana dagar, som av
sarskilda skl inte har kunnat 1&ggas ut, kvarsta pa kontot efter respektive kalenderarsskifte.

Uttag fran kontot kan skei form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant
utbetalning gorsi samband med ordinarie |6neutbetalning och beréknas per dag som 4,6% av
den méanadslon som géller for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet. Skriftlig begéran om
kontant utbetalning skall varainlamnad senast den 1 i utbetal ningsmanaden.

Mom 3.2 Timkonto.

Véardet pa detta konto angesi timmar. Tid pa kontot fér sparas under obegransad tid.

Till timkontot skall féras kompensationsledighet for Gvertids- och mertidsarbete, Gverskott
vid avstdmning av ordinarie arbetstid samt tid mot tid kompensation.

Omré&kning av fullgjorda overtidstimmar till tid i timkontot gors enligt 78 8 mom i samband
med insattningen pa timkontot.
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Uttag fran kontot kan skei form av antingen tid eller kontant betalning.

Kontant utbetalning gorsi samband med ordinarie |6neutbetal ning och berdknas per timme
med 1/165 av den manadsl6n, som galler for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet. Skriftlig
begaran om kontant utbetalning skall varainlamnad senast den 1 i utbetal ningsmanaden.

Mom 3.3 Uttag av ledighet.

a) Allmannariktlinjer.

Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens dnskemal om ledighetsuttag i mojlig
utstrackning kan tillgodoses med hansyn till att verksamheten skall kunna bedrivas utan

stérningar och merkostnader.

Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan
ske utan Okade kostnader inom ramen for faststélld semesterplan.

Om man vill sammanfdra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en
sammanhangande ledighet, skall htgst fyra veckor av ledigheten forlaggas under perioden
juni — augusti, om man inte kommer Gverens om nagot annat.

Arbetstagare, som blir juk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har rétt att byta ut
denna ledighet mot sjukledighet, om han begér det utan dréjsmal.

b) Anstkan om ledighet |amnas senast i samband med att semester- och fridagsplan for aret
gors upp, dock senast tva manader fore ledighetens borjan.

Arbetstagaren har i sadant fall rétt att fa ut ledigheten under aret. Arbetsgivaren skall samrada
med arbetstagaren om ledighetens forlaggning, varvid det bor efterstrévas att arbetstagarens
onskemal tillgodoses.

¢) Ansbkan om ledighet 1&mnas vid annan tidpunkt &n som avses under b).

Ansokan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar skall [amnas minst tva
manader fore ledighetens borjan.

Eventuellariktlinjer for varseltider m m avseende kortare ledigheter utfardas lokalt.

Ledighet beviljasi mgjlig utstrackning med ledning av de almannariktlinjerna under a).

Mom 4 Turfordelningsnyckel till fast lista

Av listan eller sarskild plan skall framga ordningsféljden for tjanstgoringsturer och fridagar
under begransningsperioden.

Avvikelser fran den normalatur- och fridagsforlaggningen i samband med helgdagar skall
framga av en sarskild plan, sk helgnyckel. Lokal 6verenskommelse tréffas om tidpunkter for
faststéllande av helgnycklar.
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Mom 5 Berékning av arbetstiden i fast lista

Vid berékningen av arbetstiden i fast lista sammanraknas all arbetstid som skall fullgéras
under begransningsperioden. Dérefter divideras tiden med antalet veckor som
begransningsperioden omfattar varvid en arbetstid uttryckt i tid per man och vecka erhdlls.
For individuellafasta listor bestams arbetstidsmattet genom att antalet arbetsdagar under
begransningsperioden/schemaperioden multipliceras med det géllande dagarbetstidsmattet.
Med antalet arbetsdagar forstas antalet kalenderdagar minus antalet fridagar (Fp och Fv).

Mom 6 Avstamning av ordinarie arbetstid for arbetstagare pa fast lista

Avstamningen gors for faststalld begrénsningsperiod.

Den ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har fullgjort under begrénsningsperioden, jdmfors
med den for arbetstagaren faststdllda veckoarbetstiden for hela begransningsperioden.

Visar jamforel sen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden 6verstiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden & mellanskillnaden évertid, som omraknad enligt 78 8 mom punkt b
forstill timkontot i arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tillagg skall inte gorasi
samband med denna omvandling av listenlig arbetstid till Gvertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, far mellanskillnaden inte tas i ansprak.

Visar jamforelsen for en deltidstjanstgdrande arbetstagare att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden 6verstiger den for arbetstagaren faststéllda veckoarbetstiden for hela
begransningsperioden, a mellanskillnaden upp till begrénsningsperiodens veckoarbetstid for
motsvarande heltidstjanstgérande arbetstagare mertid, som forstill timkontot i
arbetstidsbanken och tid darutdver dvertid, som omraknad enligt ovan fors till timkontot i
arbetstidsbanken.

Mom 7 Andring av ordinarie ar betstid

Om arbetsgivaren éndrar redan schemalagd, ordinarie arbetstid skall arbetstagaren ges ett
personligt besked hdrom. | forsta hand ska beskedet |amnas muntligt i en dialog med
arbetstagaren. Om foéljande villkor samtidigt & uppfyllda betalas ett tidfdrskjutningstillagg:

- For varje kalenderdygn skall egentlig eller helt tillgodoraknad arbetstid med minst tva
timmar varaforlagd utanfor den ursprungligen schemalagda arbetsperioden

- Arbetstagaren har fétt besked om andringen senare 8n mandagen i den narmast féregaende
veckan.

For arbetstagare med flextid galler i stéllet att minst tva timmar egentlig eller helt
tillgodoréknad arbetstid skall varaforlagd utanfor flexramen.

Om en arbetstagare saknar schemalagd arbetstid en viss dag och arbetstagaren senare &n pa
mandagen i den nérmast féregaende veckan far besked om att arbetsgivaren forlagger
ordinarie arbetstid till denna dag, skall arbetstagaren erhalla ett tidfrskjutningstillagg.
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Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte andras, om arbetstagaren redan har paborjat
arbetspasset eller instéllt sig pa arbetsplatsen.

Den ordinarie arbetstiden far inte andras sa att den forlaggs in pa Fp-dag.

Varsdltiden &r iakttagen dven da besked om andrad arbetstid nér arbetstagaren senare dn pa
mandagen i den narmast féregaende veckan och detta beror pa att arbetstagaren har haft annan
ledighet an fridag.

Tidforskjutningstillagg betalas med 140 kronor per kalenderdygn. Semestertillagg ingar i
bel oppet.

Anmarkning:

Det ar den andrade ordinarie arbetstid som verkligen fullgors ett visst kalenderdygn, som
skall jamforas med den ursprungligen schemalagda arbetstiden detta kalenderdygn, aven om
flera andringar har gjorts under tiden. S3ledes kan endast ett tidforskjutningstillagg betalas
per kalenderdygn.

Mom 8 Berdkning av ordinarie arbetstid for arbetstagare som intetjanstgor enligt fast
lista

Begransningsperiod for heltidstjanstgorande arbetstagare omfattar en kalenderméanad. For
deltidstjanstgorande arbetstagare omfattar den en eller tva manader.

Fore begréansningsperiods borjan bestdms vilken veckoarbetstid som skall laggastill grund foér
uttaget av ordinarie arbetstid under perioden. Harvid véljs den veckoarbetstid, som géller for
de fasta listor pa vilka arbetstagaren beréknas vikariera flest antal arbetsdagar under
begransningsperioden.

Det ordinarie arbetstidsméttet for begransningsperioden (periodtiden) faststélls genom att
antalet fullgjorda ordinarie tjanstgoringsdagar under kalendermanaden multipliceras med
e 8 timmar om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 40 timmar

e 7 timmar 36 minuter om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 38 timmar
e 7 timmar 12 minuter om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 36 timmar.

Om en arbetstagares periodtid har grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40 timmar eller
38 timmar minskas periodtiden for varje tjanstgoringsdag under begransningsperioden pa fast
lista med kortare veckoarbetstid &n den som har legat till grund for periodtiden enligt foljande
tabeller.

Minskning nér periodtiden har grundats pa veckoarbetstiden 40 timmar.

Tjanstgoring palistamed Minskning per tjanstgoringsdag
veckoarbetstiden

38tim 24 min

36tim 48 min

Minskning nér periodtiden har grundats pa veckoarbetstiden 38 timmar.
Tjanstgoring palistamed Minskning per tjanstgoringsdag
veckoarbetstiden

36tim 24 min
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For deltidstjanstgorande arbetstagare faststélls vardet per arbetsdag genom att arbetstagarens
veckoarbetstid divideras med 5.
Nolldag réknas som tjanstgoringsdag.

For deltidstjanstgorande arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring réknas é&ven s k blanka
dagar som tjanstgoringsdagar.

Vid begransningsperiodens slut gors avstamning av arbetstidsuttaget. Harvid sammanrdknas
arbetstiden i de faktiskt fullgjorda listenliga tjanstgéringsturerna och jamfors med det enligt
ovan framréknade arbetstidsmattet. Om den fullgjorda arbetstiden ar langre &@n detta matt &r
mellanskillnaden dvertid, som omraknad enligt 78 8 mom punkt b forstill timkontot i
arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tillagg skall inte gorasi samband med denna
omvandling av listenlig arbetstid till 6vertid. For deltidstjanstgorande arbetstagare uppstar
overtid forst nar heltidsmattet for begransningsperioden 6verskridits. Innan dess ar det fraga
om mertid, som forstill timkontot i arbetstidsbanken.

Om en arbetstagare berdknas komma att vikarierafor en och samme arbetstagare pa fast lista
under minst 90 dagar i f6ljd skall vikarien under hela tiden ha dennalista som egen fast lista.

Mom 9 Tillgodor &kning av ar betstid under resdag for arbetstagar e som inte har fast
lista

Arbetstagare, som inte har fast lista, far tillgodorékna arbetstid under resdag som &r arbetsdag

enligt foljande.

a) Ominget arbete férekommer tillgodoraknas 8 timmar, 7,36 eller 7,12 timmar, beroende
pa om veckoarbetstiden &r 40, 38 eller 36 timmar.

b.) Om arbete férekommer och arbetstiden & kortare &n enligt @), tillgodoréknas mellan-
skillnaden som arbetstid.

c.) For restid, som skjuter 6ver den egentliga och tillgodoréknade arbetstiden enligt a) och b),
har arbetstagaren restidserséttning enligt 98.

Mom 10 Deltagandei utbildningskurs

Med utbildningskurs avses schemalagd utbildning enligt utbildningsplan, som omfattar langre
tid &n en dag. Foljande géller i arbetstidshénseende for arbetstagare, som deltar i
utbildningskurs.

Arbetstagare som deltar i utbildningskurs har oreglerad arbetstid, vilket innebér att
arbetstagaren tillgodoraknas det genomsnittliga dagarbetsti dsméttet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren rétt att varaledig ndrmast
efterfoljande |6rdag och sondag. L edigheten beviljas genom att arbetstidsbankens dagkonto
reduceras i motsvarande grad.

Fridagar, som enligt arbetstagarens ordinarie arbetsschemainfaller under schemalagda
kursdagar, skall flyttas enligt foljande alternativ beroende pa kursens langd.

Om kursen omfattar hdgst en arbetsvecka, skall fridagarnaforastill arbetstidsbanken.

Om kursen omfattar |angre tid an en arbetsvecka, skall fridagar forlaggas till under kurstiden
infallande |6rdagar och sondagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar. Fridagar, som
inte har kunnat forl&ggas pa detta sétt, forstill arbetstidsbanken.
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Mom 11 L edighet |6rdag och sdndag efter avslutad utbildning anordnad av
arbetstagar or ganisation

DA uthildning, som & anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag skall

arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterfoljande |6rdag och stndag i foljande fall.

a) En arbetstagare som &r facklig fortroendeman deltar i en utbildningskurs som under en
viss kalendervecka omfattar samtliga veckodagar mandag-fredag och schemat upptar fulla
|asdagar.

b.) En arbetstagare som &r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i sadan kurs
eller konferens som han maste deltai for att kunna fullgora sitt uppdrag. Rétten till
ledigheten &r i Ovrigt enligt samma férutséttningar somi a).

Mom 12 Gangtid for lokférare

For forflyttning mellan tjanstestélle och uppstaliningsplats for dragfordon inom
stationeringsorten berdknas for lokforare en gangtid om 2 minuter/100 meter, dock hogst 30
minuter.

Mom 13 Tjanstgoringsfria uppehall for akande personal
Arbetstagare, som tillhor den dkande personalen fér tillgodorakna arbetstid for

tjanstgoringsfritt uppehall enligt listai nedan angiven omfattning.
PA HEMSTATION

Uppehall hogst 1 timme Full arbetstid

PA BORTASTATION

Uppehall hogst 1 timme Full arbetstid

Uppehdll mer &n 1 timme men hogst 3 timmar Full arbetstid kl 22-6
och 1/4 arbetstid kl 6-22

Uppehdll mer an 3 timmar men hogst 6 timmar 1/4 arbetstid

Uppehall mer &n 6 timmar 1/4 arbetstid kl 6-22

Ingen arbetstid kl 22-6

Arbetstagare far tillgodorakna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehdl pa
bortastation, om féljande forutsattningar samtidigt & uppfyllda, namligen
e arbetstagaren har intetillgang till éverliggningsrum

e arbetstagaren far inte ersattning for logikostnad och han far inte nattraktamente.

Vid omrakning till fjardedels arbetstid skall av den verkliga uppehdllstiden per
tjanstgoringstur del av timme, som uppgdr till

1- 9 minuter inte raknas med
10-29 minuter raknas som 20 minuter
30-49 minuter raknas som 40 minuter

Mom 14 Flextid

Lokalt avtal far tréffas om tillampning av flextid.
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Mom 15 Inarbetning av klamdagar

Lokalt avtal far tréffas om inarbetning av klamdagar

Klamdag &r en enskild veckodag som &r arbetsdag och som omges av tjanstgoringsfria dagar
pagrund av att helgdag infaller.

Mom 16 Arbetstidens foérlaggning

Om inget annat 6verenskoms géller vid upprattande av fast lista eller vid beordring till
ordinarie tjanstgoring nedanstaende punkter. Overenskommelse i fast lista galler aven for
vikarie.

Mom 16.1 Arbetsperiod och viloperiod

Vid forléaggning av den ordinarie arbetstiden skall tillémpas ett system med arbets- och
viloperioder.

En arbetsperiod far inte vara kortare &n tre timmar.

Arbetsperiod far for akande personal omfatta hogst 14 timmar. Passresa som inte foretas pa
lok samt gangtid far forlanga arbetsperioden nér sadan tid ligger i Slutet av arbetsperioden
Arbetsperiod far for stationar personal omfatta hogst 10 timmar .

Viloperiod skall 1&ggas ut enligt foljande. Skulle en arbetsperiod inledas/avslutas med
tillgodoraknad arbetstid ingar den tillgodoraknade tiden i anslutande viloperiod.
Tjanstgoringsfria uppehdll enligt mom.13 utgdr viloperiod om de har minst nedan angivna
langd.

STATIONAR TJANST
Viloperiod skall ha minst f6ljande omfattning:

Huvudregel: 11 timmar

Undantag: Far avkortastill 8 timmar i genomsnitt en gang/vecka

Nér viloperiod avkortats skall nasta viloperiod omfatta minst 11 timmar plus likalang tid som
avkortningen.

Lokal 6verenskommelse far tréffas om att i stéllet tillampa ATL regel om 11 timmars
dygnsvila under varje genom 6verenskommel sen bestdmd 24-timmarsperiod. For arbetstagare
som enbart arbetar dagtid mandag-fredag ar 24-timmarsperioden enligt ATL kl 19-19.

TAGTJANST
Viloperiod skall ha minst foljande omfattning:
P& hemorten: 11 timmar. 12 timmar skall efterstravas.

Pa overliggningsort: 7 timmar. 8 timmar skall efterstrévas.

Nér viloperiod pa dverliggningsort & kortare an 11 timmar skall nasta viloperiod pa
hemstation omfatta minst 11 timmar plus likalang tid som avkortningen. Om den avkortade
vilan ndrmast foljs av fridag (Fp eller Fv) ska fridagsperioden varaminst 36 timmar pluslika
lang tid som avkortningen.

Mom 16.2 Uttag av egentlig ar betstid under arbetsperiod
Under en arbetsperiod far for stationér personal tas ut htgst 9,5 timmar egentlig arbetstid och

for akande personal tas ut hogst 10 timmar egentlig arbetstid. Vid passresa som inte foretas pa
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lok och gangtid far dock tas ut langre arbetstid enligt motsvarande regler som galler for
arbetsperiodens langd.

For akande personal galler foljande avvikelse fran huvudregeln i foregéende stycke.

Om mer an 3 timmar av den egentliga arbetstiden — exkl sddan passresa och gangtid som far
forlanga arbetsperiod — &r forlagd mellan kl 22 och 6 och det under arbetsperioden inte
forekommer nagot tjanstgoringsfritt uppehdll dverstigande 2 timmar galler i stéllet en
begransning till 8 timmar.

Mom 16.3 Antal arbetspass under en arbetsperiod

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan antalet arbetspass i undantagsfall uppgatill tre. Forekommer tre
arbetspass bor det efterstravas att det blir 1angst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 16.4 UtfylInadstid

Om det ursprungliga arbetspasset ar kortare an tvatimmar skall det fyllas ut med
tillgodoraknad tid (utfyllnadstid) upp till tvatimmar. UtfylInadstiden forlaggs efter den
egentliga arbetstiden utom da den blir kortare om den forlaggs fore den egentliga arbetstiden.

Mom 16.5 Begransningar av nattarbete

For arbetstagare i stationar tjanst far egentlig arbetstid som med minst tre timmar infaller
under tiden kl 22-6 l&ggas ut i genomsnitt hdgst var tredje natt under begrénsningsperioden.

For lokforare far egentlig arbetstid — exkl. passresa och gangtid — som &r forlagd under tiden
kl 22-6 uppgatill hogst 1/3 av arbetstidsmattet for begransningsperi oden/schemaperioden

Den som troligen fullgor minst en tredjedel av sin arsarbetstid mellan kl 22-6 &r
nattarbetande. FOr sddana arbetstagare géller att den sammanlagda, totala arbetstiden inte far
overstiga ett genomsnitt av atta timmar per kalenderdygn under en fyraméanadersperiod.
Genomsnittet berdknas enligt 13a 8§ i Arbetstidslagen.

For lokfdérare som inte fullgor enbart vaxlingstjanst galler att egentlig arbetstid — exkl.
passresa och gangtid — dverstigande 3 timmar under tiden kl 0-6 inte far forekomma tva natter
i foljd.

Mom 16.6 Rast och maltidsuppehall

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarnainte &r
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren skall paforhand ange rasternas langd
och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas s, att arbetstagarnainte utfor arbete mer an fem timmar i foljd.
Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstéllande med héansyn till
arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det & ndédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall €ller annan handelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall réknasin i arbetstiden.
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Lokal dverenskommelse far tréffas om avsteg fran bestéammel serna om raster och
maltidsuppehdll. Rast eller maltidsuppehdll skall dock altid &aggasin i en arbetsperiod som
Overstiger sex timmar.

Mom 16.7 Paus

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behévs utéver
rasterna.

Om arbetsférhallandena kréaver det far i stéllet sarskilda arbetspauser 1aggas ut. Arbetsgivaren
skall i safall paforhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sd noga som
omstandigheterna medger. Pauser réknasin i arbetstiden.

Mom 17 Fridagar och veckovila

Hel érsarbetande arbetstagare skall varje kalenderdr erhdlla ett antal fridagar - motsvarande
antalet under aret infallande l6rdagar och sondagar - som ingar i fridagsperiod och bendmns
Fp. Sadana fridagar skall i storsta méjliga utstrackning forlaggas till 16rdagar och sondagar.

Hogst sex arbetsdagar skall 1aggas mellan tva Fp-dagar om inte lokalt avtal om annat traffas.

Fridagsperiod skall foérutom fridagen (fridagarna) omfatta ytterligare en tid om minst 12
timmar. Fridagsperioden skall om méjligt omfatta tiden fran klockan 19 dagen fore
fridagen/fridagarnatill klockan 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Varje arbetstagare skall ha en veckovilaom minst 36 sammanhangande timmar per
sjudagarsperiod. FoOr arbetstagare som enbart arbetar mandag-fredag ar sjudagarsperioden
kalenderveckan, for 6vriga arbetstagare perioden sondag-l6rdag. Veckovilan kan besta av
varjeledig tid av tillrécklig langd men garanteras genom att minst en Fp-dag laggs ut i varje
sadan sjudagarsperiod. Om nagon del av de 12 timmars ledighet, som skall erhdllas utéver
kalenderdygnet infaller i angransande sjudagarsperiod, anses veckovilan erhdllen forutsatt att
tiden inte samtidigt inréknasi den sudagarsperiodens veckovila. Skulle en till veckovila
gransande arbetsperiod inledas/avslutas med tillgodoraknad arbetstid ingar den
tillgodoraknade tiden i veckovilan. Detsamma géller sadan tid som vid 6vertids-
/mertidsarbete utfyller det verkliga Gvertidsarbetet till minsta avtalsenliga fristaende
arbetspass.

Om en arbetstagare pa grund av Overtids-/mertidsarbete inte far minst 36 timmars
sammanh&ngande veckovila under en sjudagarsperiod skall nasta sjudagarsperiod innehdlla
fridagsperiod/-er om sammanlagt minst 36 timmar plus den tid som inte erhdlls pa grund av
Overtids-/mertidsarbetet. Skulle den resterande sammanlagda veckovilan efter 6vertidsarbetet
understiga 24 timmar skall arbetstagaren beredas minst 36 timmars ledighet omedelbart efter
Overtids-/mertidsarbetet.

Parterna har med dennaregel inte avsett att 6ppna en mojlighet for arbetstagare att arbeta
frivillig 6vertid pa samtliga fridagar under en sjudagarsperiod om dettainnebér att veckovila
inte erhdlls under perioden.

Veckovilan &r erhdlen dven om den sammanfaller med beredskap under forutséttning att
ingen arbetstid faktiskt infaller under denna del av beredskapen. Beredskap dver veckovilan
kompenseras med en fridag som pa arbetstagarens begaran far forastill arbetstidsbankens
dagkonto om den inte 1&ggs ut for att bereda vila enligt féregaende stycke.
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Harutover erhaller arbetstagaren ett antal fridagar, som motsvarar de |&tthelgdagar som
infaller under aret. Nationaldagen jamstélls med l&tthelgdag dven nér den infaller palordag
eller sbndag. Sadana fridagar benamns Fv, ingér i fridagsperiod och forlaggs i méjlig
utstrackning till 1&tthelgdagar.

Varje Fv-dag skall erhdllaett varde, som motsvarar den genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag, som galler for arbetstagaren. Nar sddan fridag 1&ggs ut reduceras veckoarbetstiden i
motsvarande grad. For arbetstagare pafast lista géller tills vidare att veckoarbetstiden
reduceras med den listenliga arbetstiden den dag da Fv-dagen 1&ggs ut.

Fridagarna skall forlaggasi en plan for respektive kalenderdr. Planen skall omfatta dels
samtliga Fp-dagar dels sd manga Fv-dagar som det ar majligt att i forvag lagga ut enligt ovan.

Planen kompletteras under aret genom att ytterligare Fv-dagar successivt [&ggs ut, nar behovet
av helgarbete ndrmare har kunnat faststéllas. Kompletterande fridagsplan uppgors arligen per
den 1 oktober. Genom denna justeras fridagsplanen med utgangspunkt i erhdlna fridagar
t.0.m. september sd att saldo inte uppkommer vid arsavstamningen av FP- eller Fv-dagar.

| lokalt avtal far bestammas att fridagarnai stéllet successivt far laggas ut under
dverenskomna planeringsperioder under kalenderéret.

For arbetstagare pafast lista( g BP/SOM ) géller att listans turfordelningsnyckel ersitter
fridagsplanen vad géller Fp-dagar.

Fp-dagar skall i turfordelningsnyckel eller fridagsplan forlaggas till minst i genomsnitt
varannan |6rdag-sondag.

Planlagda fridagar far flyttas endast efter 6verenskommelse med arbetstagaren eller enligt
bestammelse i detta avtal.

Individuell avstamning av antalet Fp-dagar gors per kalenderadr och av antalet Fv-dagar per
perioden 1 december — 30 november. Sadana fridagar, som inte har blivit utlagda under
respektive period, tillfors arbetstidsbankens dagkonto. Om fér manga fridagar har blivit
utlagda, skall det Gverskjutande antalet reducera arbetstidsbankens dagkonto.

Om ytterligare lediga kalenderdygn successivt maste beredas for att utjamna den ordinarie
arbetstiden, skall sk Nolldag laggas ut. Nolldag & en arbetsdag utan arbetstidsmatt och
inréknas i antalet arbetsdagar, ndr avstdmning av arbetstiden gors.

Mom 18 Férhandlingsordning

Mom 18.1 Forhandling om fast lista

Vid forléggning av ordinarie arbetstid samt vid forléggning av regelbunden jour eller
beredskap géller foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden samt regel bunden jour bestams normalt i forvag
genom fast lista. Sadan lista galler for visstid eller tills vidare.
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For arbetstagare med individuell, dnskemalsstyrd arbetstidsforl aggning forlaggs den ordinarie
arbetstiden samt regelbunden jour i forvag genom individuell fast lista. Sadan lista géller for
visstid.

En arbetstagare, som inte & ndjd med sin individuella fasta lista for viss period, har méjlighet
att inkomma med 6nskemd om andring.

Aven forlaggningen av sidan regel bunden beredskap, for vilken utgdr kontant erséttning
(beredskapstillagg eller beredskapserséttning), skall bestdmmasi forvag i den fastalistan eller
I sarskild beredskapslista.

Forhandling om fast lista skall ske i den ordning som anges nedan.
Mom 18.2 Lokal listférhandling

Forhandling om fast listaforsi férsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal
arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen bestammer (lokal
listforhandling). Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjanstgora enligt den aktuella
listan. Lokal listforhandling skall inledasi god tid innan listan skall trédai kraft.

Fordag till ny lista skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det & avsett
att listan skall tradai kraft. N&r det & fraga om mindre andring av tjanstgoringen, racker det
dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fére namnda tidpunkt.

Néar det galler lista, som skall tilldmpas under hdgst 4 veckor i foljd (korttidslista), racker det
ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvéag.

Lokal listforhandling skall bedrivas sa att den, om inte sérskilda skal foreligger, & avslutad
senast 2 veckor innan listan skall bérja att tillampas.

Lokal dverenskommelse far tréffas om avvikelse fran det som sigsi andra-fjarde styckena.
Néar lokal listférhandling har avdutats och parterna har enats skall parterna skriftligen ange att
de har varit 6verens om listan.

For individuell fast lista genomforsinte lokal listforhandling betréffande varje enskild lista. |
stdllet genomfors forhandling betraffande de forutsdttningar som ska tillampas nér
tjanstgoringsturer sammanstallstill scheman. Forslag till &ndrade forutsdttningar skall som
regel foreliggaminst 15 dagar fore det att de avses tillampas for att stélla samman scheman.
Overenskommelse om forutsattningar skall dokumenteras skriftligen av parterna. En
individuell fast lista skall bekantgdras senast 2 veckor innan den tréder i kraft.

Mom 18.3 Central listfor handling
Om parternai en lokal férhandling om fast listainte kan enas, skall central listférhandling
ske om riktlinjer for listans utformning. | avvaktan paresultatet av den forhandlingen, gors

uppehadll i den lokala listférhandlingen.

Central listforhandling férs mellan bolaget och berérd lokal arbetstagarorganisation. Vid
forhandlingen skall féras protokoll, som justeras av parterna.
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Nér den centrala listforhandlingen har avslutats, terupptas den lokala listforhandlingen.
Hérvid & de lokala parterna skyldiga att félja de riktlinjer, som parternai den centrala
listférhandlingen har enats om.

Enasinte parternavid en lokal forhandling betraffande forutsattningarna for att stélla samman
scheman for individuell fast lista har part rétt att begara central listforhandling i fragan. Sadan
forhandling fors enligt andra stycket ovan och ska begéras senast 5 arbetsdagar efter den
lokala forhandlingens avslutande. Gors inte detta beslutar arbetsgivaren i frgan. Ett sddant
beslut far inte innebéra att en kollektivavtalsregel asidosétts.

Mom 18.4 Provisorisk lista

Har lokal och central foérhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kunnat enas om
listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillampas provisoriskt (provisorisk
lista) i avvaktan pa att parternakan bli 6verens.

Motsvarande galler nér central listforhandling eller resultatet av sadan férhandling inte hinner
genomforas fore den tidpunkt da listan maste tradai kraft.

Mom 18.5 Arbetstidsforlaggning for arbetstagar e som intetjanstgor enligt fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, skall uppréttas en preliminér plan for
tjanstgoringen for salang tidsperiod som majligt. Planen skall delges berord arbetstagare pa
[ampligt sétt. Narmare regler harfor faststéllsi lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens férlaggning viss dag enligt lista skall lamnas
arbetstagaren i god tid och senast vid tjanstgoringens slut féregéende arbetsdag. Detta géller
dock inte nér arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars &r franvarande fran
tjanstgoring eller da han har beordrats att deltai utbildningskurs. Hur arbetstagare i dessa
speciellafall skall faslutligt besked om den tjanstgoring, som han skall ha dagen efter
aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

L okal dverenskommelse

Vid planlaggning av den ordinarie arbetstiden skall nagot av nedanstaende tre alternativ
tillampas. Lokal dverenskommelse far tréffas om vilket aternativ som skall gélla. Om nagon
overenskommelse inte nas skall alternativ 1 tillampas. For individuell, onskemal sstyrd
arbetstidsférlaggning skall dock aternativ 3 tillampas om ordinarie arbetstid inte kan 18ggas
ut i forvag for samtliga arbetsdagar.

Alternativ 1
Arbetstidsbestammel sernai mom 8 tillampeas.

Den preliminara planen skall varatillganglig senast den 15 i kalenderméanaden fore den
kalendermanad som planen avser. Den skall da uppta de planenliga fridagarna samt alla kanda
vikariat. Den preliminaralistan blir definitiv varje mandag for pafoljande kalendervecka.

| dvrigt skall lokal 6verenskommelse tréffas om behdvliga detaljer avseende planlaggningen
och delgivningen av tjanstgoringen.
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Alternativ 2

Fasta listor uppréttas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva tjanstgoringsturer
som sa nara som majligt anknyter till de “verkliga” fasta listorna. Den faktiska tjanstgoringen
laggs ut sa snart behovet & kant.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utokas med en eller flera veckor med fiktivatjanstgoringsturer eller
ett antal arbetsdagar utan utlagt arbete. De blanka dagarna berdknas darvid efter
genomsnittligt dagarbetstidsmétt. Dessa veckor/dagar skall vikarietjanst fullgoras, varvid den
faktiska tjanstgoringen |&ggs ut sa snart behovet ar kant.

Mom 18.6 Forhandlingsordningen ersdtter arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL och
ATL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivsi denna paragraf ersétter
arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i de fragor som omfattas
av bestammelsernai paragrafen. Det som hér ségs gdller dock endast i forhallandetill
huvudorganisation och dértill ansluten organisation

Bestammelsernai denna paragraf ersétter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har enligt
12 S ATL atti forvag |dmna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens

forlaggning.
§ 7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort utbver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utfora Overtidsar bete

Nér sarskilda skdl foreligger & en arbetstagare skyldig att fullgora allman overtid med hogst
200 timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att arbetstagaren ska kunna
slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén dvertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt &tar sig detta.
Partiellt sukskrivna eller partiellt tjanstledigamed stod av lag eller for vard av barn har inte
skyldighet att utfora dvertidsarbete. Delpensionéarers skyldighet & begrénsad till hogst 25
timmar per kalenderar.

Ytterligare Overtid kan tas ut efter lokalt avtal med ber6rd arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handléggare kan dverenskommel se tréffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsbvertid
En arbetstagare & skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.
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Nedan fdljer exempel pa situationer, da arbete utéver ordinarie arbetstid &r att betrakta som
nodfallsovertid.

1. R&jnings- och raddningsinsatser vid olyckor och misstden, darisk for skada paliv och
héalsaforeligger inklusive insatser for kamratstod vid sddanatillfallen.

2. Svaranaturhinder, t ex nar tag blir stdende pa grund av att linjen &r blockerad av
sndmassor eller nedfallnatrad och det inte inom rimlig tid med godtagbar sakerhet gér att
evakuera taget.

3. Brander som medfér risk for liv, hdlsa eller egendom.

4. Fastighetsskador orsakade av vattenlackage, varmeavbrott eller inbrott i sddan omfattning
att det inte gar att bedriva verksamhet i fastigheten eller att miljon for anstéllda eller
allmanheten blir oacceptabel.

5. Elolycksfall eller missdde som medfor risk for sadant olycksfall.

6. Driftavbrott i jarnvagstrafiken till dess att trafiken kan framforas pa ett sakerhetsméassigt
godtagbart sétt

7. Driftavbrott i datasystem for trafik, sakerhet, forsaljning, underhall eller information.

8. Insatser — inklusive kamratstod — for att 16sa den akuta situationen i samband med rén,
vald eller hot.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till Gvertidskompensation
Raétt till dvertidskompensation foreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- Overtidsarbetet har godkantsi efterhand.

Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt 8 11
mom 2 har inte rétt till Gvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betréffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Overens om att han inte ska harétt till Gvertidskompensation utan
forekomsten av erforderligt Overtidsarbete ska beaktas vid faststallande av 16nen. Detsamma
gdler for arbetstagare som har rétt att beordra andra arbetstagare till Gvertidsarbete eller har
rétt att avstéandigt avgora eget dvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underrétta berdrd |okal
arbetstagarorgani sation om 6verenskommel se har tréffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utforsi direkt anslutning till ordinarie ar betstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete patid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om Overtidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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Om arbetstagaren instéller sig till Overtidsarbete ska arbetsgivaren ersétta uppkomna
resekostnader. Detta géller dven for arbetstagare som inte har rétt till sarskild
Overtidskompensation.

Uppkomna resekostnader ersétts &ven om Overtidsarbete avslutas inom tiden 22-06 och annat
inte dverenskomsi lokalt avtal.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget dnskemdl ges antingen i
pengar (Overtidserséttning) eller i tid, som forstill arbetstidsbanken.

Mom 6:1 Aterféring av dvertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs motsvarande antal
timmar till évertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allman dvertid).

Exempel

En medarbetare utfor vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00-20.00.
Dessa overtidstimmar raknas av fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommel se traffas med medarbetaren om att Gvertidsarbetet ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars
kompensationg edighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra Gvertidstimmarna som har
kompenser ats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2.

Anmarkning: Moment borjar galla forst nar 16nesystemet andrats sa att erforderliga
timkonton beroende pa omrakningsfaktor (1,0, 1,5 resp. 2,0) finns pa plats och for Gvertid
sominrapporteras fran denna tidpunkt.

Mom 7 Berakning av Overtidser sttning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a)  For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar.

Fasta kontanta manads 6nen (uppraknad till heltidsl6n)
9

b)  For 6vertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manads 6nen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med dvertidsarbete pa "annan tid".
Detsamma géller for oplanerat Gvertidsarbete (g kopt tur) som — direkt efter ordinarie

arbetstid — inleds fére kl 06.00 och fortsétter Over detta klockslag.
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Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av tid till arbetstidsbanken

Tid, som skaforastill arbetstidsbanken, berdknas per 6vertidstimme enligt foljande.

a)  For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfriamandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b)  For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utdver den ordinarie
dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar Overtid och ersétts enligt bestémmelsernai § 7 om
arbetstagaren

- arbetar utdver ordinarie arbetstidsméattet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

- arbetar padag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer an det till&tna antalet mertidstimmar

- inkallastill arbete patid som inte & ordinarie arbetstid for motsvarande heltidsarbetande.

arbetar 10rdag, sondag eller l&tthelgdag utéver det egna arbetstidsmattet for denna dag.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nér sarskilda skal foreligger & en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgora
mertidsarbete. Allmén mertid och allman Gvertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per
kalenderar.

Den allméanna odvertiden far inte Gverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den alménna mertiden far inte Gverstiga 175 timmar per kalenderar.
For arbete pa allméan mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Partiellt sjukskrivnaeller partiellt tjanstlediga med stod av lag eller for vard av barn har inte

skyldighet att utféra mertidsarbete. Del pensionérers skyldighet & begransad till hogst 25
timma per kaenderar.
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Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte
kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbets-
tagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommel se tréffas
direkt med arbetstagaren.

Mom 3. Nodfallsmertid

Bestdmmelsernai 78 3 mom om nodfallsovertid skall ha motsvarande tillampning for
nodfallsmertid.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pafoérhand eller

- mertidsarbetet har godkantsi efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utférsi direkt anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete patid sominte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hégst 30 minuter
skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olikatyper av mertidskompensation

K ompensation for mertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget onskemal ges antingen i
pengar (mertidserséttning) eller i tid, som forstill arbetstidsbanken.

Mom 7 Berakning av mertidser sittning

Vid mertidsarbete utbetal as foljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadsl6nen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.
Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.
Mom 8 Beré&kning av tid till arbetstidsbanken

Mertid, som skaforastill arbetstidsbanken, berdknas timme for timme.
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8 9 Restidser sdttning mm
Mom 1 Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har rétt till restidserséttning enligt nedan om inte

« arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestémmel sen om restidserséttning (géller endast arbetstagare som inte har rétt till sérskild
kompensation for Overtidsarbete)

 arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska
utgesi annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststdllande av 16nen

 arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande omfattning, t
ex resande forsdljare, servicetekniker eller liknande. En sidan arbetstagare har rétt till res-
tidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Overgangsregel
En arbetstagare som 2000-12-31 hade rétt till restidsersattning har fortsatt rétt till sadan
oavsett bestdmmelsernai detta moment.

Mom 2  Restid

Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjénsteresa utanfor
den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar &t for galvaresan till

bestdmmel seorten och i forekommande fall ofrivillig vantetid under sjdva resan och mellan
géavaresan och forréattningens borjan eller slut.

Stationeringsort & den ort dér — eller i vars nérhet — arbetstagaren har sin huvudsakliga
sysselséttning. Om syssel séttningen inte & koncentrerad till viss ort faststélls
stationeringsorten efter lokala Gverlaggningar.

Restid som faller inom klockslagen fér arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid réknas som
arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Erséttning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats patag eller bat under resan eller under en del av
resan, skatiden kl 00 - 06.00 inte r&knas med.

Som restid réknas &ven normal tidsdtgang da arbetstagaren under en tjansteresa gav kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestéammelser som géller for trakta-
mentsberakning.

Restid under utryckning som beréttigar till utryckningstillégg beréttigar inte till
restidserséttning. Restiden tillgodoréknasi stéllet som arbetstid.
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Mom 3  Ersittning

Restidsersattning betalas med 57 kronor/timme. For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanst-
goringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 pafdljande arbetsdag uppgar tillagget i stéllet till
85:45 kronor/timme.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Mom 4 Traktamente och 5 Bilersattning
(Ersatts med sérskilt reseavtal.)

8§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av
lokalt avtal.

Obekvamtidstillagg utbetal as endast for sadant i ordinarie arbetstid ingadende arbete som
enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors
pa obekvam tid. Tid for fulltidsvarderat tjanstgoringsfritt uppehdl samt all jour likstélls
hérvid med arbete.

Obekvam tid &r
a) tidfran klockan 19.00 pa fredag till klockan 06.00 pa mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj eller Kristi himmelsfards
dag till klockan 07.00 pa narmast foljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00
pa dagen efter annandag pask,

d) tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e) tid fran klockan 00.00 till klockan 24.00 pa nationaldagen,
f) all tid pa vardag som bade féregas och efterfdljs av son eller helgdag samt
g) tidi 6vrigt mellan klockan 20.00 och 06.00.

Andra stycket f) tillampas inte d& national dagen infaller pa en tisdag.

Obekvamtidstillagg utgar fr.o.m. 1 april 2009 med 37:20 kr/tim. Nér det & fraga om tid som
angesi andra stycket c), d) eller e) skafran sammatidpunkt i stéllet galla84:00 kr/tim.
Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour

Jour & tid da arbetstagaren patjanstgoringsfri tid & skyldig att statill arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nér behov
uppkommer utféra arbete.

Tid for jour tillgodordknas som arbetstid enligt foljande:
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e Tid melan 4-24: Full arbetstid

e Tid mellan 0-4: Ingen arbetstid om vilai bdddad séng bereds, annars full arbetstid. Tiden
skall dock altid medréknasi den sammanlagda, totala arbetstiden enligt 10a § i
Arbetstidslagen.

Om uppdrag avslutas efter kl 24 skall darefter infallande jour tillgodordknas som full
arbetstid.

Mom 3 Beredskap

Beredskap &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antréffbar for att
efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Tid for beredskap ersétts antingen med beredskapstillégg per timma eller med
beredskapsersattning for beredskap som omfattar en vecka.

1. Foljande gédler nér tid fOr beredskap ersétts med beredskapstillagg:

Beredskapstillagg betalas med 10 kronor/timme for de férsta 130 timmarna under en

kalendermanad. For 6vrig tid & beloppet 20 kronor/timme.

Beloppen hojs med 100 procent for beredskap som fullgors

a) mellan klockan 19 pafredag och kl 7 pa mandag samt

b.) mellan klockan 19 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj eller Kristi Himmelsfards
dag och klockan 7 pa narmast féljande vardag.

Beloppen hojs med 200 procent for beredskap som fullgors

c.) mellan klockan 19 pa dag fore Langfredagen och klockan 7 pa dagen efter Annandag
Pask samt

d.) mellan klockan 19 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
klockan 7 pa vardag nérmast efter helgdagsaftonen.

For varje beredskapspass utgar beredskapstillagg for minst &tta timmar. Antalet timmar for
vilket tillagg skall utga minskas dock med den arbetstid som infaller under ett beredskapspass.

Protokollsanteckning

Det forutsatts att tillfalligt ingripande under beredskapspassi form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal inte utgdr arbetstid vid tillampning av géllande arbetstidsbestammel ser.

Hér avsedd beredskap far inte utan 6verenskommel se &l &ggas arbetstagare mer én 7 ganger
under en tid av fyra veckor.

2. Beredskapserséttning betalas for beredskap som omfattar en vecka. Beloppet & 1 800
kronor/hel passningsvecka.

Semestertillagg &r inkluderat i samtliga belopp enligt detta moment.
8 11 Semester
Mom 1 Allmé&nna bestammel ser

Arbetstagare har rétt till semester enligt lag med de andringar och tilldgg som gjorts nedan.
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Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandedr och semesterdr ska sammanfalla och utgoras av
kalenderar.
Anm: Green Cargo AB har beslutat att sa skall vara fallet.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern &
25dagar - ominte annat anges nedan

28 dagar - for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens férlaggning och
Overenskommel se tréffats med arbetstagaren om att sérskild kompensation for dvertidsarbete
inte ska utgd, under forutsattning att forekomsten av Overtidsarbete inte beaktats vid
faststéllande av |6nen

30dagar - for arbetstagare som har rétt att beordra andra arbetstagare till Gvertidsarbete
eller har rétt att gavstandigt avgora eget 6vertidsarbete och dverenskommel se tréffats med
arbetstagaren om att sérskild kompensation for dvertidsarbete inte ska utga, under
forutséttning att forekomsten av 6vertidsarbete inte beaktats vid faststéllande av 16nen.

Overenskommelse kan tréffas med arbetstagare i annat fall om rétt till 28 eller 30 dagars
semester i stéllet for sarskild Gvertidskompensation.

Lokalt avtal kan ven tréffas om att arbetstagare ska ha rétt till
28 eller 30 dagars semester i stéllet for sarskild dvertidskompensation.

Overgangsregler

For arbetstagare som 2000-12-31 har anstallning i Affarsverket SJ och direkt Gvergar till
anstéllning i Green Cargo AB l&ggs dessutom arligen till arbetstidsbankens dagkonto foljande
antal dagar

Semesterrétt | Semesterrétt | Semesterrétt
Fran det &r arbetstagaren 25 dagar 28 dagar 30 dagar
fyller 30 & 6 3 1
fyller 40 &r 9 6 4
Arbetstagare som € fyllt 30 ar 3 0 0

For arbetstagare som anstéllts i affarsverket under perioden 1999-01-01 —2000-12-31 géller
ovanstaende forst fran arsskiftet efter att 5 ar forflutit fran anstallningstidpunkten.

Mom 3 Semester16n
Semesterl6nen utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av 0,8 % av aktuell manadsion per betald semesterdag.
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Mom 4 Utbetalning av semester|6n

Semestertilldgget betalas vid det ordinarie |6neutbetal ningstillfallet i samband med eller
narmast efter semestern.

Mom 5 Avdrag for obetald semester dag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella ménadslon med 4,6
procent av manadsl Gnen.

Mom 6 Avrékning

Om arbetstagaren under semesteraret fétt storre semesterlon &n vad som motsvaras av intjanad
semesterl6n far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie [Gnen.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjanandedr och semesterar tillampas.
Mom 7 Semester er sttning

Semestererséttning utgors av intjanad semesterl6n som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beréknas som 4,6 procent av den aktuella manads 6nen per
semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterdr har rétt till mer an 20 betalda semesterdagar, far han
sparaen eller fleraav de dverskjutande dagarna. Semesterdagar skall senast den 1 oktober
anmalas som sparade for att forastill ”sparade semesterdagar”. Om 20 semesterdagar inte har
kunnat laggas ut under semesterdret skall det felande antalet vid arets dut likasa foras till
»sparade semesterdagar”. Semesterdagar som sparats pa sa sétt fr.o.m. semesterdret 2004 skall
tas ut i enlighet med semesterlagens regler for sparande av semesterdagar. For forlaggning av
uttagna sparade semesterdagar géller reglernai 8 6, mom 3.3 med motsvarande till&ampning.

Overgangsregel: Arbetstagare som vid 6vergangen fran SJtill anstéllning i bolaget medfor
fler sparade semesterdagar an 25, har rétt att behalla det hdgre antalet sparade semesterdagar.

Mom 8.2 Semester|on for sparad semesterdag

Semesterl6n for sparad semesterdag utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern
samt semestertillagg om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid koncentrerat deltidsar bete

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per
helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret)
omréknas till
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nettosemesterdagar (= som skaforlaggas enligt mom 12). Berdkningen gérs enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5
= antalet nettosemesterdagar
(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri veckai genomsnitt under
begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstér vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat
till narmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid andras s att antal et arbetsdagar per vecka forandras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar réknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertill&gg, semesterersattning respektive |oneavdrag vid obetald semester
ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Momentets forsta stycke g aktuellt da sammanfallande intjanandedr och semesterar tillampas.
Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphérande.
Mom 12 Semester nsforlaggning

Det géller delvis olikaregler for semesterns forlaggning, beroende pa semesterledighetens
langd. | samtligafall géller dock, att Fv altid skall forlaggastill 1&tthelgdag som finnsinom
semesterledighet. Om Fp &r forlagd till [&tthelgdagen enligt arbetstagarens ordinarie schema,
skall dennaFp i stéllet foras till arbetstidsbankens dagkonto.

Semesterledighet mindre an en vecka.

Understiger semesterledigheten fem dagar, réknas som semesterdagar alla dagar utom Fp och
Fv.

Semesterledighet om minst en vecka men mindre an tre veckor.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i forsta veckan till och
med fredagen i sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut, sa att samtliga dagar
mandag — fredag utom Fv blir semesterkonsumerande. L 6rdag och sondag raknas inte som
semesterdag, om de ligger inom semesterledigheten.

Raétt till ledighet pa lordag och sondag i omedelbar anslutning till semesterledigheten medges
i den omfattning som framgar av 98 semesterlagen.
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Vid planenlig semester (huvudsemester, varvecka eller hostvecka) omfattar rétten till ledighet
tiden frén ki 19 dagen fore till kl 05 dagen efter semesterledigheten + i férekommande fall
andlutande |6rdag - sondag enligt foregaende stycke.

Om det inom semesterledigheten finns fler Fp-dagar &n |6rdagar och sondagar, skall
overskjutande antal forlaggastill ledighet enligt foregdende stycke. | annat fall skall
ledigheten beviljas genom att arbetstidsbankens dagkonto eller antalet arssemesterdagar
reduceras i motsvarande grad.

Overskjutande Fp-dag, som inte forlaggs enligt foregaende stycke, skall forastill
arbetstidsbanken.

Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra foljande veckor och varken borjar
eller dlutar i omedelbar anslutning till veckoslut, réknas som semesterdagar alla dagar utom
Fp och Fv.

Semesterledighet om minst tre veckor.

Huvudsemestern bor forldggas, s att den borjar och slutar i anslutning till arbetsfria
veckos ut.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i forsta veckan till och
med fredagen i sista veckan.

Semester 1aggs ut sa att samtliga dagar mandag — fredag utom Fv blir semesterkonsumerande.
Lordag och sbndag raknas inte som semesterdag, om de ligger inom semesterledigheten.

Raétt till ledighet pa lordag och sondag (s k kransledighet) i omedelbar anslutning till
semesterledigheten medges i den omfattning som framgar av 98 semesterlagen.

Vid planenlig huvudsemester omfattar rétten till ledighet tiden fran kl 19 dagen foretill kl 05
dagen efter semesterledigheten + férekommande krans edighet

Fp-dagar |&ggs ut sa att samtliga lordagar och stndagar inom semesterledigheten samt
krandledigheten utgor Fp-dagar. | forsta hand gors utléaggningen genom flytt av planenliga Fp-
dagar som infaller under semesterledigheten. Eventuel It uppkommande differens mellan pa sa
sétt utlagda Fp-dagar och géllande fridagsplan regleras mot arbetstidsbankens dagkonto vid
nérmast foljande fridagsavstamning.

Mom 13 Semesterplan

Semesterplan skall varafaststélld den 1 januari eller den senare tidpunkt, varom lokal
Overenskommel se tréffas.

Foljande riktlinjer géller for semesterplanen:
a) Semesterplanen skall omfatta dels arssemestern del's sddan sparad semester som begérts utlagd

senast i samband med att planen gors upp. M6jlighet ges ocksa att i planen lagga ut dagar ur
dagkontot enligt reglernai § 6, mom 3.
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Genom lokal 6verenskommelse far ett visst antal semesterdagar — dock hogst fem — [amnas
oplanerade. Hansyn skall i mgjlig utstréckning tas till den enskilde arbetstagarens 6nskema om
semesterforlaggning.

b) Utlaggning av semesterdagar, som inte lagts ut i semesterplan, gors successivt under aret efter
Overenskommelse med arbetstagaren.

c) Alla semesterdagar, som inte har tagits ut fére den 1 oktober, skall laggas ut i en sarskild
semesterplan. Harvid skall rimlig hénsyn tastill arbetstagarnas 6nskemal om semesterns

forlaggning.

d) Andring av semester, som har lagts ut i faststélld semesterplan, f&r goras efter Gverens-
kommelse med arbetstagaren. Detta géller oavsett om initiativet kommer frén arbetstagaren
eller arbetsgivaren.

Mom 14 Huvudsemester ns langd och férlaggning

| lokal 6verenskommelse eller genom Gverenskommel se med arbetstagaren far bestammas en
annan langd pa huvudsemestern an fyra veckor. Genom lokal 6verenskommelse far dock inte
bestdmmas om kortare 1&ngd an tre veckor.

| det fall huvudsemestern for en arbetstagare blir férlagd utanfér perioden juni — augusti och
denna forlaggning har skett pa arbetsgivarensinitiativ for att verksamheten sa kréaver, erhaller
arbetstagaren f6ljande erséttning:

- Om huvudsemestern i sin helhet blir forlagd utanfor perioden betalas en extra manadsl on.

- Om huvudsemestern med minst tre hela kalenderveckor blir forlagd utanfor perioden
betal as tre fjardedel s manadd 6n.

- Om huvudsemestern med minst tva hela kalenderveckor blir forlagd utanfor perioden
betalas en halv manadsl on.

- Om huvudsemestern med minst en hel kalendervecka blir forlagd utanfor perioden betalas
en fjardedels manadslon.

Erséttningen betalas ut vid ordinarie avioningstillfale i ansdutning till huvudsemestern. Om
utbetalningen skall goras fore sommaren betalas den ut som ett forskott, vilket reglerasi
septemberl6nen. Om huvudsemestern inte blir forlagd under semesterdret betalas ingen
ersdttning.

En forutsattning for ratten till erséttning &r att arbetstagaren inte tar ut annan lagstadgad
ledighet under perioden juni — augusti. Harmed avses inte gukledighet eller ledighet med
tillfallig fora drapenning, som en foralder tar ut fér vard av §ukt barn. Genom lokal
overenskommelse far bestdmmas om omfattningen av ledighet som kan beviljas utan att rétt
till erséattning for utflyttad semester forfaller.

Om 6verenskommelsei dvrigt tréffas med en arbetstagare om att denne gar in och arbetar en
semesterkonsumerande dag enligt plan erhdler denne en erséttning om 750 kronor.
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Erséttningen betalas ut vid forsta mojliga avlioningstillféalle sedan arbetet fullgjorts. Dessutom
fors en kompensation till arbetstidsbankens timkonto. Denna berdknas som den under
kalenderdagen fullgjorda arbetstiden multiplicerad med faktorn 1,75. Semesterdagen skall vid
dverenskommelsen |&ggas ut vid annan tidpunkt under semesteraret.

Om Gverenskommel se tréffas med en arbetstagare om att denne gar in och arbetar en 16rdag
eller sbndag som ingar i kransledigheten fore eller efter huvudsemester under juni-augusti
erhdler denne en ersattning om 4 000 kronor oavsett om kransdagen ursprungligen &r en
arbetsdag eller en fridag. Dessutom fors 10 timmar till arbetstagarens timkonto i

arbetstidsbanken. Overtidserséttning utgdr inte for arbete till foljd av en sddan
Overenskommel se.

8§12 Juklén mm

Mom 1 Rétten till 5uklon

Arbetstagare har rétt till sjuklon enligt de regler som angesi denna paragraf.
Mom 2 Sukanmalan till arbetsgivare

Né&r en arbetstagare blir guk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt
underrétta arbetsgivaren om detta.

Samma gdller om arbetstagaren maste avhala sig fran arbete pa grund av risk fér 6verforande
av smitta.

Mom 3 Forsakran och l&karintyg
Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsékran som skall lamnasttill
arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat

arbeta pa grund av sjukdom.

Om gjukperioden ar léngre &n su dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med |8karintyg,
som visar att arbetstagaren ar of rmogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda ska foreligger begara att arbetstagaren ska styrka
nedsattningen av arbetsférmagan med |akarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisaldkare.

Beslut enligt foregaende stycke skall foregas av forhandling med berord facklig organisation.
Mom 4 Sukltnensstorlek

Med begreppet arsarbetstid i detta och foljande moment forstas det genomsnittliga antal et
arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar fér den som arbetar 5,0 dagar i veckan).

Mom 4.1 Sukdomt o m 14:e kalenderdagen per sukperiod

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r franvarande fran arbetet pa grund
av gukdom gors gukavdrag per ar betsdag
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- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadsionen x 12
arsarbetstiden

- fr omden andrafranvarodagen i sjukloneperioden

20% x manadslénen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren &r franvarande endast en del av karensdagen skall sjukavdrag goras enligt
foljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %
mer an 25 % men hogst 50 % 50 %
mer @n 50 % men hdgst 75 % 75 %
mer an 75 % 100 %

Om sjukfranvaron i 6vrigt endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot
franvarons omfattning (partiellt sukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta
en fjardedel, hélften eller tre fjardedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.
Anmarkningar
1. For arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80
procent under hela sjukldneperioden gors sjukavdrag enligt vad som géller fr om
den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

3. Omarbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensdagar
gors sukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod enligt vad som géller fr om
den andra franvarodagen i sjuklGneperioden.

Mom 4.2 Sukdom fr om 15:e kalenderdagen

Anmérkning

Mom 4.2t o mmom 5 géller endast arbetstagare som omfattas av | TP-avtalet.

For varje sukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors gukavdrag per dag enligt foljande.

e  For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbel oppet
12

90 % x méanadsionen x 12
365

e  For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x prisbasbel oppet
12
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90 % x 7,5 x prishasbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 — 7,5 x prisbhasbel oppet)
365 365

Om sjukfranvaron endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot
franvarons omfattning (partiellt sukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta
en fjardedel, hdften eller tre fjardedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.
Overgangsregel

For arbetstagare som kvarstar i PA-91/PAQ3 tillampas mom 4.2 under sukdomfr o m 15:et
0 m 90: e kalenderdagen

Fr o m91:a dagen gors gukavdrag per sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) enligt féljande.

e  For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbel oppet
12

manadslonen x 12
365

e  For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x prisbasbel oppet
12
7.5 x prisbasbeloppet + 20 % x (manadsionen x 12 — 7,5 x prisbasbel oppet)
365 365

Om sjukfranvaron endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot
franvarons omfattning (partiellt sukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta
en fjardedel, hélften eller tre fijardedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.

En arbetstagare som far sjukbidrag eller fortidspension skall i stéllet for avdrag enligt ovan
ha |6neavdrag som svarar mot formanens omfattning ( dvs. hel, tre fijardedels, halv eller en
fjardedels forman).

Om forsakringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sukbidrag eller
fortidspension och férmanen har borjat betalas ut fore detta arsskifte och darefter inte
andratsi omfattning, skall féljande bestdmmelser tillampas. Om en arbetstagare har
sjukbidrag eller fortidspension pa grund av en godkand arbetsskada och darfor ocksa har
arbetsskadelivranta gorsi stéllet helt Ioneavdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gérs
partiellt |oneavdrag i motsvarande man.

Samordning skall ske mellan I6nen och fortidspensionen/sjukbidraget. Avdrag gors enligt
foljande:

a) 10 % x manads 6nen
365
b) avdrag for utgaende forman (samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om arbetstagaren har 16n for den tid han uppbér
fortidspension/sjukbidrag. Vid partiellt utgdende forman gors sjukavdrag motsvarande
sjukfranvarons omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkraktar
pa den |6n som betalas ut for den arbetade tiden.
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Overgangsregeln skall &ven tillampas pa arbetstagare som omfattas av | TP-avtalet under tid
da han pa grund av sjukdom inte kan forsakras enligt denna plan.

Mom 5 Sukldnetidens langd

Ratt till suklon galler 1angst t o m den dag nér arbetsof ormagan har forelegat 90
kalenderdagar i foljd.

Om arbetsof rméagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men arbetstagaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid fleratillfalen upphor rétt till §uklon nér arbets-
tagaren varit arbetsoformogen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nér arbetstagare har rétt till 5ukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuklon.

Bestammelsernai detta moment inskrénker inte rétten till suklon enligt lag under
gukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbarar penning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for Gverférande av smitta och
rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen

For den forsta franvarodagen gors avdrag enligt mom 4.1

For den 2:at o m 14:e kalenderdagen gors avdrag for varje arbetsdag da arbetstagaren &r
franvarande med

80% x manadsltnen x 12
arsarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid gukdom nar arbetstagaren inte har réatt till guklén

Mom 7.1 Sukdom t o m 14:e kalenderdagen per guktillfalle

For varje arbetsdag en arbetstagare &r franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med

Ménadslonen x 12
arsarbetstiden

Mom 7.2 Sukdom fr o m 15:e kalender dagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadsi6nen x 12
365
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Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela manadsl Gnen.
Mom 7.3 Sukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3 kap. 7b 8§ AFL
skall ha sjukavdrag per ar betsdag de 14 forsta dagarna och per kalender dag resterande
dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande

Dag 1-14 i perioden

e  Arbetstagare med manadsion om hogst 7,5 x prishasbel oppet
12

manadsiOnen x 12
arsarbetstiden

e  Arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x prisbasbel oppet
12

7.5 X prisbasbel oppet + 20 % x (ménadsldnen x 12 — 7.5 x prisbasbel oppet)
arsarbetstiden arsarbetstiden

Fromdag 15t o mdag 90 i perioden gors avdrag enligt mom 4.2.
For dag darutbver gors avdrag for

e  Arbetstagare med manadsln om hogst 7,5 x prisbasbel oppet
12

med manadstnen x 12
365

e och for arbetstagare med hogr e manadsl6n med

7.5 X prisbasbel oppet + 20% x (ménads nen x 12 — 7,5 x prisbasbel oppet)
365 365

Om arbetstagaren erhdller sjukpension, sjukbidrag eller fortidspension under franvaron
tillampas reglernai mom 4.2

Mom 7.4 Rehabiliteringsavdrag
Nar en arbetstagare har rehabiliteringspenning skall rehabiliteringsavdrag goras pa lonen.
Avdrag gors for varje kalender dag enligt foljande

e  For arbetstagare med manadsl6n om hogst 7,5 x prisbasbel oppet

12
Dag 1-14 manadsl6nen x 12
365
y/
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Dag 15-90 90% x manadsl6nen x 12
365
e  FOr arbetstagare med hogre manadslon

Dag 1-14 7,5 x prisbasbeloppet + 20% x (manadsionen x 12 — 7,5 x prisbasbel oppet)
365 365

Dag 15-90 7,5 x prisbashel oppet + 10% x (manads6nen x 12 — 7,5 x prishasbel oppet)
365 365

Fr o m dag 91 gors avdrag enligt den formel som gdllt for arbetstagaren dag 1-14.

Mom 8 Begreppet manadsitn

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant |6n och eventuella fasta
|6netillagg som utbetal as per manad - &ven den genomsnittligainkomsten per manad
kalenderaret fore ingjuknandedret av rorligalonedelar, med undantag av dvertidserséttning och
sadana rorligalonedelar som behdlls dven under sjukledighet, uppraknad med |Gneutrymmet
enligt branschavtalet respektive ar.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsr egler

Om arbetstagare far erséttning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika dverkom-
pensation vid sukdom i forhdllande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda
gdller inte ersattning fran allméan forsakringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbér livrantai stallet for sjukpenning och detta
sker under tid datjanstemannen har rétt till suklon, ska suklénen inte beréknas enligt mom
4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av manadsl 6nen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen
om allman forsakring reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala §uklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har dtagit sig detta.

Raétt till guklon foreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsétligt brott som han har domts for genom dom som har
vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsl 6shet |amnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaende
nagot forhallande som &r av betydelse for rétten till suklon.

Mom 10 Ersattning for lakarvard, lakemedel m m

En arbetstagare erhdller ersattning for lakarvard och |akemedel m m enligt foéljande:
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Erséttning for sjukvard erhalls med 900 kronor sedan kopia pa erhdllet frikort lamnatsin till
arbetsgivaren. Fréan summan dras belopp, vilka arbetstagaren betalat fore
anstallningens/sammanhéngande anstallningars borjan. Arbetstagare som har mindre an ett ars
sammanhangande anstallning skall darfor bifoga de kvitton som avser utgifter under
anstallningstiden.

Erséttning for 1akemedel som omfattas av hogkostnadsskydd erhalls med 600 kronor sedan
kvitto pa registrering — efter anstall ningens/sammanhangande anstalIningars borjan — av minst
denna summa ldmnatsin till arbetsgivaren. Ytterligare erséttning upp till frikortsbeloppet 1
800 kronor erhalls sedan tillkommande kvitton inlamnats till arbetsgivaren.

En arbetstagare som intagits for sukhusvard erhdller ersattning med 70 kronor per varddag.

Ansprak pa ersattning till foljd av erhdllet frikort skall goras senast sex manader efter det att
frikortet upphort att galla. | dvrigt skall ansprak goras senast sex manader efter det att
registrering under samma period senast kunnat goras respektive efter sjukhusvistel sen.

Fran ersattningen skall dragas av belopp som arbetstagaren haft rétt att erhdllafran annan
arbetsgivare eller forsakringsbolag. Arbetstagaren &r skyldig att uppge forhdllande av
betydelse for rétten till erséttning.

En arbetstagare som beviljats ledighet utan [6n under minst en manad har inte ratt till
erséttning for utlagg, som gjorts under ledigheten. Den narmaste tolvmanadersperioden efter
en sadan ledighet skall arbetstagaren darfor bifoga kvitto pa de utbetalningar, som beréttigar
till erséttning.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar forddraledig utbetal as erséttning enligt foljande under
forutsdttning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar
fore den forsta dagen av foréldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av forél draledighet med antingen hel, tre
fjardedels, halv eller fjardedels ford drapenning, som tagits ut minst under samtliga helgfria
mandagar-fredagar under trettiodagarsperioden, utbetalas

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors |6neavdrag per dag enligt féljande.
For arbetstagare med manadslén om hogst 10 x prisbasbel oppet
12

90 % x manadsl6nen x 12
365
For arbetstagare med manadsl6n dver 10 x prisbasbel oppet
12
90 % x 10 x prisbasbel oppet + 10 % x (ménadsionen x 12 — 10 x prisbasbel oppet)
365 365

vid tre fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar, haften respektive en
fjardedel av belopp enligt ovan.

Erséttningen betalas ut for hdgst 15 perioder per barnsbord.
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Har foréldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om alman forsakring skall erséttning
enligt denna paragraf reducerasi motsvarande man.

Ifréga om |6neavdrag vid forddraledighet galler bestammelsernai § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Overgéngsbestammel se

Under fortlépande, sasmmanhéngande fordldraledighet som inletts fore 2001-01-01 betalas
ersattning enligt de vid SJ 2000-12-31 tillampade avtal shestdmmel serna.

§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med [6n

Arbetstagare, som onskar erhdllaledighet med 16n, ska - om sd & majligt - ansdka harom i
god tid innan ledigheten ska borja. | ansbkan ska arbetstagaren ange ské et och 6nskad
tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljasi foljande fall:

Skal Tid

A. Eget brollop. Brollopsdagen.

B. Nodvandigabestyri samband  Hogst en dag.
med nédra anhorigs franfalle.

C. Naraanhorigs begravning. Jordfastningsdagen eller gravsattningsdagen jamte
erforderlig restid, totalt hdgst tre dagar

D. Egen 50-arsdag. Fodel sedagen.

E. Hastigt uppkommande Hogst en dag per tillfélle.

gukdomsfall hos hemma-
boende néra anhdrig
(styrkesi efterhand vid
anfordran).

Anmérkning till punkt E:
Har avsedd forman betalasinte i de fall da lag om allmén forsakring ger ersattning for vard av
sjukt barn.

F. Eget |&kar- eller tandl8karbesok i foljande fall:

1) Vid akutabesvar som p& Tid som atgar for forsta
fordrar omedelbar behand- bestket inklusive restid
ling och under férutséttning
att erséttning inte betalas
fran alman forsakringskassa.

Y/
U SEK

oo GF€EN Cargo Angtéllningsvillkor 2010-06-01- 2012-03-31



45

2) Vidav foretaget anordnad Tid som atgér for
hal sokontroll och av s&dan bestket inklusive
kontroll foranledd remiss restid.

till annan |8kare eller sukhus.

3) Vid besok pasjukvardsin- Tid som atgar for
réttning efter remiss av fore- besoket inklusive
tagslakare eller av foretaget restid.

anvisad l&kare, liksom till foljd

hérav av annan |&kare fore-

skrivna aterbesok. Ledighet med

|6n ska medges for hogst fem sadana
aterbesok foreskrivna av annan lakare.

G. Besok vid foretagshalsovards- Tid som atgar for besoket
central. inklusive eventuell restid.

Anmérkning till punkt G:
De lokala parterna bor komma 6verens om tillampningen.

H. Besok — under graviditet— hos  Tid som atgar for besoket
barnmorska inklusive eventuell restid.

Med "naraanhorig" forstas make/maka, barn, syskon, foraldrar, mor- och farféraldrar och
svarfordldrar. Med make/maka jamstélls person som arbetstagaren sammanlever med under
aktenskapsliknande forhdlanden (d v s om man har samma mantal sskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

L edighet med 16n beviljasintei den man arbetstagaren under aktuell tid & franvarande av
annan anledning (semester, tjanstledighet, sukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsakringskassa eller annan forsakringsinréttning).

L edighet med 16n enligt detta moment & bibehdllen fast kontant manadsl6n och eventuella
fasta l0netillagg som utbetal as per manad.

Mom 2 Ledighet utan [6n

L edighet utan |6n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten. Partiell ledighet for vard av barn bor beviljasintill utgangen av det skolér da
barnet fyller 12 ar.

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska anstka hdrom i sd god tid som mgjligt innan
ledigheten ska bdrja. | ansbkan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande/avslag meddel as snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten & hogst 5 arbetsdagar.
Avdrag gors med tillampning av formelni c).
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Vid ledighet for offentligt uppdrag, déar uppdragsgivaren faststéllt ett Gvre belopp for
ersattning for forlorad arbetsfortjanst, gorsi stéllet ett avdrag per arbetsdag motsvarande det
bel oppet.

b) Ledigheten & sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadsl onen for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

M anadsl6nen (uppraknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadsl 6nen som svarar
mot |edighetens omfattning.

Vid ledighet med havandeskapspenning gors |6neavdrag med 90 % av belopp enligt a)-¢)
ovan. Kopiaav utbetalning av havandeskapspenning fran forsakringskassan ska lamnastill
|6nekontoret.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nér en arbetstagare & franvarande fran arbetet i vrigt gors |6neavdrag enligt mom 3.

§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor arbetstagaren
gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen énda sker muntligen bor arbetstagaren sa
snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsagningstid &r foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstédllningstid
hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader

Mindre &n 2
From2ar
From6ar

wWwN -

Anmarkning
Om berakningen av anstallningstidens langd stadgasi 8§ 3 lagen om anstallningsskydd.
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Arbetstagare som i det enskilda anstélIningsavtalet har léangre uppsagningstid vid
ikrafttradandet av detta avtal behdller denna.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat f6ljer av mom 4.

Anstallningstid Uppsagnings-
hos arbetsgivaren tid i manader

mindre an tva ar

minst tva men kortare &n fyra ar
minst fyramen kortare &n sex ar
minst sex men kortare an atta ar
minst &ta men kortare an tio ar
minst tio ar

OOk wWNE

Anmarkning
Om ber&kning av anstallningstidens langd stadgas i § 3 lagen om anstallningsskydd.

Arbetstagare som under uppsagningstiden genomgar utbildning genom Trygghetsradets/
Green Cargo AB forsorg eller & foremdl for andrainsatser fran radets/ Green Cargo AB har
vid behov rétt till tjanstledighet utan I6neavdrag. Om radets/ Green Cargo AB insats innebar
provande av annat arbete skall 16nen under tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under s&dan ledighet skall arbetstagaren halla arbetsgivaren underrattad om eventuellanya
anstallningsforhdllanden och anstallningsvillkor. Underléter arbetstagaren att gora detta
upphor rétten till betalning under ledigheten.

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 4.1 Forlangd uppsagningstid
(géller dem som omfattas av OmstélIningsavtal et)

Har arbetstagare, som sagts upp pagrund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars
Alder och da har tio ars ssmmanhéangande anstalIningstid skall uppsagningstiden enligt ovan
forlangas med sex manader.

En medarbetare i sakerhetstjanst som pa grund av sjukdom inte langre uppfyller
Transportstyrelsens krav for trafiksakerhetstjanst och darfor ségs upp pa grund av personliga
skdl har rétt till 2 manaders forlangd uppsagningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom
lakarintyg och diagnosen far inte bero pa akohol eller drogmissbruk. Istéllet for forlangd
uppsagningstid kan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren traffas om
annan l6sning, som syftar till ny anstallning.
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Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen komma Gverens om att annan uppsagningstid
skagalla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga
uppsagningstid enligt detta avtal. Berérd facklig organisation skall underréttas om tréffade
Overenskommel ser.

Mom 4.3 Provanstéllning

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppsagning nér han uppnéar den pensionsalder som
gdller for honom, savidainte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer Gverens om nagot
annat. Arbetsgivaren behover inte lamna underréttelse enligt 33 § lagen om
anstalIningsskydd.

Overgangsbestammelse: | anslutning till mom 4.4 géller for arbetstagare som omfattas av
PA-91 den pensionsdlder som stadgasi det avtalet eller avtal som tréder i det avtalets stélle.

Mom 4.5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren
Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill |1amna sin anstallning fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 4.6 Anstallningsintyg
Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren rétt
att fa ett intyg som utvisar

- dentid som arbetstagaren varit anstalld
- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst sex manader, omdome om det
sétt pavilket han har utfort sitt arbete.

Anmarkning: Det ar viktigt att arbetsgivaren sa snart som mgjligt efter att anstallningen
upphort utfardar ett korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Vissa bestammelser om per sonalinskrankning
(detta moment & kopplat till omstéllningsavtal et)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag
ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammel ser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som skall ségas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstélIning.
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Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar 6verenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmarkning
| fréga omturordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelsernai 25-27 8§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid dteranstallning. Déarvid ska de ovan
namnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségsi féregaende stycken
liksom att skriftligen bekrafta tréffade Gverenskommel ser.

Enasinte de lokala parterna, &ger parternai dettaavtal om endera begér det, tréffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivnariktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av frégorna som berdrsi detta moment
tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtal sparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Dettaavtal géller fr.o.m. den 1 april 2010 till och med den 31 mars 2012.
Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att géllamed sju dagars 6msesidig uppsagningstid
om parternainte dessférinnan tréffat nytt avtal.
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