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Avloningsavtal for arvodesanstallda arbetstagare vid Green Cargo AB

§ 1 Tillampningsomrade
Avtalet tillampas pa arbetstagare med arvodesanstallning vid Green Cargo AB.

§ 2 Anstallning

Vidval av anstéllningsform for vikarier och erséttare bor arbetsgivaren stréva efter att
tillsvidareanstéllai en omfattning som motsvarar arbetsplatsens permanenta behov av
vikarier.

Mom 1 Behovsanstallning

Overenskommel se om behovsanstallning fér traffas pa foljande villkor:

» En arbetstagare anstalls for att vid behov arbeta som korttidsvikarie samt i tillfélliga
forstarkningsturer och i turer som lagts utanfor turnyckel.

* Arbete utl&ggs genom dverenskommel se med arbetstagaren successivt allt eftersom
behovet blir kéant.

»  Syssalséttningsgraden respektive kalendermanad kan inte faststallas i forvag.

Overenskommel se om behovsanstallning f&r avse anstallning for begransad tid. Om
anstallningsformen forandras enligt § 5 nedan, far dock 6verenskommel se tréffas om
behovsanstalIning tillsvidare.

Arbetstagare som behovsanstélls ska erhalla anstélIningsbevis innehdllande: Anstéllande
enhet, arbetstagarens namn och adress, arbetsuppgifter eller titel, arbetsplats, |6n samt
anstallningens begynnel setidpunkt och varaktighet. Berord facklig organisation skall erhdlla
kopia av anstéllningsbeviset.

Arbetsgivare skall manatligen l|amna berdrd facklig organisation uppgift om:

» Vilkatjanstgoringsturer som fullgjorts av behovsanstéllda arbetstagare och om grunden
for det i varje enskilt fall.

» Vilkamedlemmar som anvéants som behovsanstéllda senaste niomanadersperioden.

»  Hur mycket dessa arbetstagare arbetat under den senaste tredrsperioden.

Antalet behovsanstéllda faststélls efter behandling i berdrd samverkansgrupp.
Mom 2 Ovriga ar vodesanstallningar

Tidsbegransad anstallning

Overenskommel se om tidsbegransad anstallning enligt detta avtal far tréffas

« nar dverenskommelsen avser en tid om hogst sex manader

* nar anstdllningen avser praktik eller examensarbete

» nar arbetstagaren uppbar egenpensionsforman eller

* nér arbetstagaren har anvisats beredskapsarbete

For anstalIning av vikarie eller pagrund av tillfallig arbetsanhopning innebar avtalet ingen
utvidgning av de lagenliga maximigranserna for tidsbegrénsade anstélIningar av dessa skél.
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8§ 3 Arvode mm

Mom 1 Arvode for ordinarie arbetstid

Arvodesanstadlld har timarvode enligt nedanstaende:

For varje arvodist gors en individuell beddmning av arvodets storlek. Bedomningen skall
goras med utgangspunkt i radande |6nestruktur inom aktuellt omrade och yrke.
Nedanstaende belopp far inte underskridas.

Arvodesklass Alder Lagstarvode, kr per timme
2002-04-01 2003-04-01

Al -17 & 57:65 59:35

A2 17 & 63:15 65:00

A3 18- ar 74:55 76:65

Inplacering i arvodesklass A 2 resp A 3 sker tidigast vid nérmaste manadsskifte efter fyllda 17
resp 18 ar.

Mom 2 Vissarorligatillagg
Rorligalonetillagg, tidsforskjutningstillagg, obekvamtidstillégg och restidserséttning betalas
med motsvarande tillampning av bestammelsernai Spartrafikavtalet for Green Cargo AB.

Mom 3 Overtid

Med Gvertidsarbete forstas arbete som utgor 6vertid enligt mom 5 nedan.

Kompensation for dvertidsarbete utgdr i form av dvertidsersattning. Erséttningen berdknas
enligt reglernai Spartrafikavtalet for Green Cargo AB. Med méanadsl6n forstas hérvid det
manadsbel opp pa vilket arvodet for ordinarie arbetstid &r baserat.

Mom 4 Semester

Betréffande semester och semesterersattning géller - savitt inte annat sags - vad som stadgas i
semesterlagen.

Arvodist vars anstallning varat hogst tre manader har inte rétt till semesterledighet.
Semesterersattningen utgor 12% av arvodet och betalas ut samtidigt med arvodet for ordinarie
arbetstid.

Mom 5 Arbetstid

For arvodist som regelméssigt arbetar enligt fast lista faststélls den ordinarie arbetstiden enligt
motsvarande bestammel ser som géller for sddan listaenligt avtalet om allménna
anstallningsvillkor for Green Cargo AB.

Arbetstiden enligt lista skall omfatta minst tre timmar per arbetsdag (t.0o.m. 2002-09-30 &r
minimiarbetstiden tva timmar per arbetsdag).

Arbete pa arbetsfri dag & 6vertid.

FoOr 6vriga arvodister & ordinarie arbetstid 165 timmar per manad. Tid darutdver &r overtid.

Mom 6 Syuklén m.m.

Sjuklon betalas enligt bestammelsernai sjuklénelagen och baseras pa det arvode for ordinarie
arbetstid, de rorligatillagg samt forrattningstilldgg som skulle ha betal ats under tiden for
sjukfranvaron.

Erséttning for 1&karvard, |akemedel m.m. betalas enligt avtalet om allménna
anstéllningsvillkor fér Green Cargo AB (géller fr.o.m. 2002-07-01).
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Mom 7 Resekostnadser sattning, forrattningstillagg och traktamente
Betalas med motsvarande tillampning av de bestammel ser som géller enligt Reseavtal for
Green Cargo AB.

8 4 Foretradesratt till ny anstallning

Arbetstagare, vars tidsbegransade anstélIning enligt detta avtal upphdr pa grund av arbetsbrist
och som varit anstalld vid Green Cargo AB under mer an tolv manader under de senaste tre
aren, har foretradesrétt till ny anstallning. Den som arbetat mer &n 1600 timmar under de
senaste tre &ren anses ha fullgjort kvalifikationstiden forutsatt att mer &n tolv manader forflutit
fran forsta anstal Iningsdagen.

Foretradesrétten omfattar nio manader réknat fran den dag da den tidsbegransade
anstallningen upphor. Rétten géller ny arvodesanstéllning inom den enhet dér arbetstagaren
var sysselsatt nar den tidigare anstalIningen upphdrde. Den fér ocksa dberopas om
arbetstagaren soker ledig |6neanstallning inom enheten. Om arbetstagaren under tiden for
foretradesrétten far en ny tidsbegransad anstéllning, far foretradesrétt under dterstoden av
dennatid aberopas vid anstkan till tillsvidareanstaIning.

Besked om foretradesrétt lamnas till arbetstagaren och hans fackliga organisation. Rétten
gdler inte innan arbetstagaren skriftligen anmalt ansprak pa foretradesratten till den enhet dar
arbetstagaren tidigare var syssel satt.

Om arbetstagare med tillsvidareanstallning enligt detta avtal sags upp pagrund av arbetsbrist
géller foretradesrétt enligt regler i LAS.

8 5 Forandring av anstallningsform
Vid tilldmpning av reglernai 58, andra stycket i LAS jamstélls tidsbegransad
behovsanstéllning med anstélining som vikarie.

8§ 6 Giltighetstid

Avtalet géller fr o m 2002-04-01 till 2004-03-31.Avtalet forlangs darefter med ett &r i sander
om det inte har sagts upp senast en manad fore giltighetstidens utgang. Uppsagningen skall
for att vara giltig ske skriftligen och vara étfoljd av forslag till nytt avtal. Part far medge
avsteg fran vad som kravs for att avtalet inte skall forlangas.
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