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Inledning
Detta dokument innehdller gallande reseavtal for Green Cargo AB i sin lydelse efter andringar
per den 1 januari 2004.

Reseavtal Green Cargo AB

18  Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa alla arbetstagare vid Green Cargo AB och géller for tjansteresor och
forrattningar inom och utom landet. For 8kande personal jamstélls endagsforréttning i
Danmark, Norge eller Finland med forréttning inom landet.

28  Arbetsgivarbegrepp
Med arbetsgivaren avsesi detta avtal Green Cargo AB.

38 Vissadefinitioner

Flerdygnsforréttning Forréttning som medfor 6vernattning utanfor
bostaden

Forréttning Uppdrag i den egna anstéllningen som en
arbetstagare fullgor pa annat stélle &n
tjanstestallet

Tjansteresa Resa som foranleds av forrattning

Tjanstestélle Den plats dar en arbetstagare utf6r

huvuddelen av sitt arbete. Om denna plats inte
kan anges faststéller arbetsgivaren
arbetstagarens tjanstestélle.

Traktamente Ersattning for merkostnader (logi, maltider
och smautgifter) som arbetsgivaren betalar till
anstalld som foéretar tjansteresa férenad med
Overnattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten

Vanligaverksamhetsorten ~ Omradet inom ett avstand av 50 kilometer
fran tjanstestallet. Med den vanliga
verksamhetsorten likstalls omrédet inom ett
avstand av 50 kilometer fran bostaden.

48  Grundlaggande bestammelser
Vid tjénsteresa och forréttning har arbetstagaren rétt till resekostnadserséttning och
traktamente m m enligt 5-9 8§8.

Dessa erséttningar berdknas med hansyn till det faktiska fardséttet och den faktiska
bortovaron fran tjanstestéllet eller bostaden eller annan plats dér en tjansteresa borjar och
slutar. Formanerna far dock inte beréknas for langre fardvag eller bortovaro @n som foranleds
av forréttningen. Om bortovaron forlangts pa grund av omstandighet som arbetstagaren inte
rader Gver, foranleds den langre bortovaron av forréttningen.
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Om en tjansteresa foretas under en pagaende forréttning paborjas och avslutas dennaresa pa
motsvarande sétt pa den plats dér den pagaende forréttningen fullgors eller i arbetstagarens
tillféalliga bostad.

Semestertillagg ingdr i samtliga skattepliktiga ersattningar enligt detta avtal.

58 Resplan

En arbetstagare, som enligt arbetsgivarens beslut skall fullgora en forréttning, skall for
arbetsgivarens godkannande presentera en resplan fér den darav foranledda tjansteresan.
Kan arbetsgivaren inte godkanna resplanen skall han samréda med arbetstagaren om
erforderliga andringar. Resplanen skall presenterasi sa god tid att arbetsgivaren hinner ta
stéllning till den innan tjansteresan paborjas. Nar omstandigheterna & sadana att en resplan
inte kan uppréttas och godkéannas fore resan far den lamnas efter resan. Arbetstagaren bor i
sadant fall om mdjligt samréda med arbetsgivaren om val av fardmedel och logi.

Resplan behover inte l&dmnas for tjansteresa som omfattas av reglernai 78B.

68  Resekostnadsersittning
Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren erséttning motsvarande gjorda utldgg for resa med
fardmedel som angivitsi av arbetsgivaren godkand resplan.

Vid tjansteresa med egen bil ges ersdttning med 250 ¢re per kilometer, varav 160 Ore inte
beskattas.

Om arbetstagaren maste anvanda en avgiftsbelagd parkeringsplatsi samband med tjansteresa
erhdlls ersattning for avgiften.

Vid tjansteresa med egen motorcykel eller moped far arbetstagaren erséttning med 100
respektive 60 Ore per kilometer, som inte beskattas.

78  Traktamente och logier sattning vid flerdygnsforrattning

Vid flerdygnsforréttning utanfoér den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
traktamente och erséttning for logikostnad med f6ljande belopp. | férekommande fall
reduceras traktamente med maltidsavdrag enligt punkt 6.

A. Stationér verksamhet
1. Varje bortovaro som omfattar ett helt kalenderdygn:

Traktamente betalas med 350 kronor, varav 200 kronor inte beskattas.

Om forréttningen sker i form av internat - eller i dvrigt néar bade kostnadsfri lunch och
middag erhdlls - betalasi stéllet skattefritt traktamente med 200 kronor.

2. Kalenderdygn da framresa paborjas fore kl 12.00 eller hemresa avslutas efter kl 19.00:
Traktamente betalas med 252 kronor, varav 200 kronor inte beskattas.

Om forréttningen sker i form av internat och minst en maltid intas painternatet, betalas i
stéllet skattefritt traktamente med 200 kronor.
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| 6vrigt om bade kostnadsfri lunch och middag erhalls, betal as skattefritt traktamente med
200 kronor.

3. Kalenderdygn da framresa paborjas tidigast kl 12.00 men fore kl 19.00:

Traktamente betalas med 162 kronor, varav 100 kronor inte beskattas.

Om forréttningen sker i form av internat och minst en maltid intas painternatet, betalas i
stéllet skattefritt traktamente med 100 kronor.

| dvrigt om bade kostnadsfri lunch och middag erhalls, betal as skattefritt traktamente med
100 kronor.

4. Kaenderdygn da framresa paborjas tidigast kl 19.00 eller hemresa avslutas senast ki 19.00:

Traktamente betalas med 100 kronor, som inte beskattas.

5. For langtidsforrattning géller att efter de tre férsta manaderna betal as reducerat
traktamente med 161 kronor per dag, varav 140 kronor inte beskattas.

6. Dakostnadsfri maltid erhdlits under forréttning gors maltidsavdrag pa aktuella skattefria
traktamenten med foljande bel opp:

Traktamente enligt punkt 1-4

Frukost 40 kronor
Lunch 70 kronor
Middag 70 kronor

Traktamente enligt punkt 5
Frukost 28 kronor
Lunch 49 kronor
Middag 49 kronor

Dessa avdrag tillampas &ven for resdagar.

7. Nattraktamente betalas med 100 kronor per natt som inte beskattas. Under de forstatrettio
dagarna av en forréttning far arbetstagaren byta ut nattraktamentet mot skattefri ersattning
for styrkta logikostnader. Arbetsgivaren kan medge att sddant utbyte far goras under en
langre period om det finns sérskilda skl for detta.

Om logikostnaden ocksa omfattar frukost reduceras traktamente enligt punkt 1-5 med 40
kronor.

B. Akande verksamhet

Som flerdygnsforrattning raknas arbete i &kande verksamhet, som enligt géllande
arbetsschemainnehdller ett arbetsfritt uppehal om minst sex timmar. Dessutom skall arbete
utforas utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Bortovaron réknas fran tagets avgangstid fran till tagets ankomsttid till tjanstestallet eller
station/bangard i dess narhet enligt géllande arbetsschema.
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| bortovaron inréknas hogst en timma av sadan sammanhéngande egentlig arbetstid, som
enligt gallande arbetsschemal ligger i direkt anslutning till tagets avgangstid fran respektive
ankomsttid till station/bangard enligt ovan. Dock far inte langre tid tillgodoraknas &n som
svarar mot bortovaron fran tjanstestéllet.

Forlangd arbetstid pa grund av forsening av den tidtabellsenliga ankomsttiden, som uppgar till
minst en timma, raknas in i bortovarotiden.

Om kostnadsfri maltid erhalls, reduceras gallande traktamente enligt A 6 ovan.

Nér det & fréga om flerdygnsforréttning pa grund av utlaning till annat tjanstestédlle an det
egna, betal as ersittning som for stationadr verksamhet enligt A ovan. Vid langtidsforrattning
betalasi stéllet erséttning enligt nedanstéende regler for bortovaro enligt arbetsschema de
kalenderdygn som detta & formanligare for arbetstagaren.

For varje bortovaro som omfattar ett helt kalenderdygn betal as traktamente med 200 kronor,
som inte beskattas. Detsamma géller for kalenderdygn, da bortovaron borjar fore kl 12.00
eller avdutas efter kl 19.00

Om bortovaron bade bérjar och slutar under samma kalenderdygn, betal as traktamente med
200 kronor, om bortovaron bade borjar fore kl 12.00 och slutar efter ki 19.00. | annat fall
betal as traktamente med 100 kronor. Béda erséttningarna ar skattefria.

For kalenderdygn da bortovaron borjar tidigast kI 12.00 eller avslutas senast ki 19.00 betalas
traktamente med 100 kronor, som inte beskattas.

Da bortovaron beror tre kalenderdygn betalas ett skattepliktigt traktamente med 72 kronor per
bortovaro utbver traktamenten enligt punkterna 2 och 3 ovan.

8 8§ Traktamente vid endagsforrattning

Stationar verksamhet
Vid forréttning utanfor den vanliga verksamhetsorten betal as skattepliktigt endagstraktamente
med foljande belopp per dag, forutsatt att bortovaron omfattar minst atta timmar.

- Bortovaro minst 8 men hogst 9 timmar: 50 kronor.
- Bortovaro mer &n 9 men hogst 12 timmar: 70 kronor.
- Bortovaro mer an 12 men hogst 16 timmar: 200 kronor.
- Bortovaro mer an 16 timmar: 300 kronor.

Nér kostnadsfri maltid erhdlls minskas endagstraktamentet med foljande belopp:
- Frukost: 40 kronor
- Lunch: 70 kronor
- Middag: 70 kronor
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98  Arbetskonflikt

1 mom Erséttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller & lockoutad under nagon del av natten respektive dagen.
Logikostnad anses hérvid avse nattid.

2 mom Resekostnadserséttning betalas inte for resa som helt eller delvis gérs under tid
da arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad.

3 mom Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten tréder i kraft
atervander till tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga forbindel se, betal as dock
resekostnadserséttning samt erséttning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt da
han kommer tillbaka dit.

108 Forskott
Arbetstagaren har rétt att efter framstéllning fa forskott pa formaner enligt detta avtal dock
hogst for en méanad i taget. Detta géller inte erséttningar enligt 78 B och 88.

Om ett forskott &r storre 8n den summa arbetstagaren enligt avtalet har rétt till for den tid
forskottet avser, skall han betala tillbaka det Gverskjutande beloppet inom en manad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss ménad och reserakning inte getts in inom 3 manader
efter den manadens utgang, skall arbetstagaren betalatillbaka hela férskottet inom en méanad
efter anmodan.

Om arbetstagaren inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot hans
fordran palon eller annan erséttning pagrund av anstallningen.

118 Reserékningmm
1 mom Ansprak paformaner enligt detta avtal angesi reserakning som skall vara
undertecknad av arbetstagaren. Arbetsgivaren far dock besluta om undantag fran det som nu

sagts.

Reserakning paformaner som hanfor sig till viss manad bor ges in fore utgangen av narmast
foljande méanad.

2 mom Reserdkning skall innehdlla de uppgifter som behovs for att bestamma vilka
formaner som skall betalas.

3 mom Tillsammans med reserakningen skall i forekommande fall gesin verifikationer
i original 6ver gjorda utldgg for fard- och logikostnader.

4 mom Formaner enligt avtalet skall om méjligt betalas ut senast under
kalendermanaden efter den da reserékning har gettsin.

5 mom Ratten till formaner enligt avtalet for viss manad &r forfallen om reserékning
inte har gettsin inom ett ar efter utgangen av den manaden. Om sérskilda skal foreligger far
arbetsgivaren dock medge att ersattning utgar, &ven om reserékning ges in senare &n nu sagts.

Anmarkning: Bestammelsernai denna paragraf galler inte ersattningar enligt 78 B.
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128 Traktamente och resekostnadser séttning utomlands
Vid utrikes tjansteresor tilldmpas utlandsresef érordningen.

Bestammelsernai utlandsreseférordningen galler i tillampligadelar for arbetstagare i akande
verksamhet, som under flerdygnsforréttning har arbete forlagt utomlands.

Som flerdygnsforrattning utomlands raknas arbete i &kande verksamhet, som enligt gédllande
arbetsschema innehaller ett arbetsfritt uppehall om minst sex timmar utomlands. Dessutom
skall arbetet utforas langre bort an 50 km fran tjanstestallet.

Traktamente betalas med 70% av gallande normalbelopp, som RSV faststéller for respektive
land.

138 Giltighetstid m m

1 mom Detta avtal, trader i kraft 2001-01-01 och géller tills vidare med en uppsagningstid av
en manad.
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