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Detta dokument innehaller en avskrift av det Gvergripande samverkansavtalet vid Green Cargo AB
tecknat 2003-10-27 med personalorganisationerna "Facket fér Service och Kommunikation (SEKO)”,
"Statstjanstemannaférbundet” och "SACO-férbundet Trafik och Jarnvag”.

Samverkansavtal inom Green Cargo AB

1 § Omfattning

Detta avtal omfattar- och géller fér samverkan mellan Green Cargo AB och de fackliga organisationer
som &r parter i detta avtal. Avtalet omfattar salunda ej division Road & Logistics samt till Green Cargo
AB knutna dotter- eller intressebolag

2 § Syfte och principer

Syftet med samverkanssystemet ar att ta tillvara och utveckla de anstalldas kompetenser bade enskilt
och i grupp for att n& malen inom sakerhet, kvalitet, service och miljo och finans. For att kunna uppna
detta &r det viktigt att ha former for ledning och samverkan, dér de anstéllda blir engagerade och aktivt
bidrar med sin kunskap och erfarenhet. Det forutsatter att de anstallda kanner till verksamhetens mal
och forutsattningar och att de har mojlighet att paverka och ha inflytande pa det egna arbetet.

Huvudmalsattningen fran arbetsgivarsidan med samverkanssystemet ar att underlatta
forandringsarbete och att uppna foretagets mal. Tillvarata kompetens och erfarenhet hos
medarbetarna for att forbattra kvaliteten pa atgarder och att sprida information tidigt och pa ett effektivt
satt.

Huvudmalsattningen fran personalorganisationerna ar att bli delaktiga i foretagets utveckling och ha
paverkan pa den egna arbetssituationen, egen utveckling och trygghet i anstallningen.

Den gemensamma malsattningen med systemet &r dels att nd dverenskommelser i de frAgor som
behandlas, dels att sékerstalla att lagar och andra externa regler efterlevs.

Principen for samverkan ar att de anstalldas insatser bade enskilt och i grupp &r av storsta betydelse
for hur malen for sékerhet, kvalitet, service, miljé och finans skall kunna uppnés. For att kunna uppna
detta &r det viktigt att ha former for ledning och samverkan, dér de anstéllda blir engagerade och aktivt
bidrar med sin kunskap och erfarenhet. Detta forutsatter att de anstéllda kanner till verksamhetens
mal och forutsattningar och att de har majlighet att paverka och ha inflytande pa det egna arbetet.



3 § Gemensamma beteenden och varderingar

For att samverkan skall bli effektiv och for att badde arbetsgivare och arbetstagarorganisationernas
syfte med samverkan skall kunna uppnas kravs att bada parterna lever upp till de gemensamma
beteenden och varderingar.

Nedan beskrivs vid foretaget tillampliga beteenden och varderingar avgérande for ndmnda effektivitet
och framgang:

Var forberedd:

o Beslutsprocessen skall foregas av erforderlig forberedelsetid. Agenda skall vara faststalld och
tillsammans med eventuella bilagor kommunicerad i god tid infor méten/sammankomster.
Normalt innebér detta 10 arbetsdagar.

o Du och dvriga deltagare skall vara val palasta och medftéra nedskrivna synpunkter infor aktuell
beslutsprocess

Bidra konstruktivt:
o Framfér dina synpunkter och forsékra dig om att 6vriga deltagare forstatt inneborden i dessa
0 Lyssna aktivt! Ge adekvat respons och kommentera framlagda synpunkter kreativt.
o Var aktiv! Fokusera pa l6sningar och erbjud din hjalp
Leverera pa atagande:
0 Taansvar for de uppgifter som delegerats dig, férsékra dig om att du klarar uppgiften

0 Leverera de uppdrag som du ansvarar for i tid. Hoppas inte pa mirakel utan analysera
uppdraget och meddela uppdragsgivaren snarast om du inte kan genomfdra ditt uppdrag inom
avsatt tid

Tolerera inte sl6seri:
0 Acceptera inte daligt genomforda/forberedda moten.
Var kritisk och sjalvkritisk i frdiga om kompetens och resurser for besluts- genomférandeprocessen.

Var 6dmjuk och konsultera kollegor om du ar oséaker

o O O

Om du behover resa for uppdraget skall detta ske pa ett for uppdraget s kostnadseffektivt
satt som mojligt.

Var faktabaserad:
o Forhindra spridning av skvaller och rykten.
0 Konkretisera dina synpunkter

o0 Motivera dina stallningsstaganden

Utveckla kollegor:
o Dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter
0 Ge konstruktiv kritik

o Berdm dina kollegor och medarbetare nar de gjort sig fortjanta av det

48 Organisation och arbetssatt

Med skapandet av samverkansgrupper - SVG - har arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna
kommit éverens om att i ett tidigt skede fora en 6ppen dialog och samverka i de processer, som leder
fram till beslut i frdgor som ar av betydelse for verksamheten och dess medarbetare. Man bor i SVG
behandla alla fragor dar avtal eller praxis ger arbetstagarorganisationerna ratt till information och
medbestammande.

| SVG dokumenteras vad som éverenskommits och i 6vrigt behandlats genom kortfattade protokoll
som skyndsamt justeras och sprids till berérda anstallda — i forsta hand elektroniskt. Varje part i SVG
ska erhalla protokoll i original eller kopia av justerat originalprotokoll.



Samverkanssystemet ar uppbyggt enligt foljande:

1. Centrala samverkansgruppen: Centrala samverkansgruppen bestar av VD, Chef for
huvudprocess, Personalchef och sekreterare samt representanter for personalorganisationerna.
Forutom de arenden som specificeras i dokumentet: [nstruktion for skyddskommittearbete} bor
foljande fragestallningar och amnesomraden behandlas och eller bevakas i forumet:

o gallande och tillamplig lagstiftning, foreskrifter, avtal, 6verenskommelser och andra for
verksamheten avgorande forutsattningar

o folja och belysa for verksamheten aktuell forskning och utveckling

0 bevaka efterlevnaden av gallande policys

o handlingsplaner enligt definierade mal i 2§

o faststalla och folja upp Green Cargo arbetsmiljéplan

o tafram underlag och bedéma effekter vid planering av omorganisation, nya arbetsmetoder, ny
teknik, inredning, utrustning och lokaler.

o0 planering av utbildning relaterad till i 2§ beskrivna mal och syften

o foresla och ta stallning till genomforda atgarder relaterade i 28 beskrivna mal och syften

o organisationsforandringar som beror fler an ett huvudprocessomrade

Den centrala samverkansgruppen (och tillika Green Cargo centrala skyddskommitté) sammantrader
minst 4 ggr per ar. For att samverkansgruppen ska kunna fungera som skyddskommitté enligt
arbetsmiljélagen kravs att minst en av ledamoéterna upprétthaller skyddsombudsstatus enligt namnda
lagstiftning. Vid behov har part réatt att adjungera sakkunnig

2. Green Cargo arbetsmiljéutskott: Green Cargo arbetsmiljoutskott bestar av: Cheferna for planera-
och levereraprocesserna, personalchefen, skyddsingenjéren samt skyddsombud utsedda av de
fackliga organisationerna. Utskottet som arbetar pa direkt uppdrag av den centrala
samverkansgruppen ansvarar bland annat for:

0 bevakning och rapportering till Green Cargo centrala samverkansgrupp avseende de
arbetsmiljérelaterade omradena enligt punkt 1

o att ta fram policys och féretagsovergripande rutiner inom arbetsmiljpomradet
0 upprétta och folja upp Green Cargo arbetsmiljéplan

o fortldpande handlaggning av arbetsmiljdarenden initierade eller delegerade av den centrala
samverkansgruppen

o att arligen samla ett huvudskyddsombud per SVG for aktuell information/fortbildning samt vid
behov samla berérda, verksamma skyddsombud fér genomgéang av en speciell
arbetsmiljofraga.

Utskottet sammantrader minst 4 ggr per ar avstamt mot den centrala samverkansgruppens maétesplan.

3. Process- samverkansgrupper: Samverkansgrupp skall finnas inom huvudprocesserna
"produktplanera”, "produktionsplanera” "salja” samt "Leverera och fakturera”. Samverkan skall ske i
tillamplig omfattning och for verksamhetsomradet adekvata former med utgangspunkt for de
specificerade amnesomradena enligt punkt 1.

Respektive huvudprocess samverkansgrupp avgransar och definierar sitt arbete i beaktande av
angransande och eller p& annat satt berérda ansvarsomréden och verksamheter. Sammanséttningen
av samverkansgrupp inom huvudprocess éverenskommes i varje fall genom foretagslokalt avtal

Till samverkansgrupp inom huvudprocesserna "Produktionsplanera” respektive "Leverera och
fakturera” knyts arbetsmiljokompetens genom att skyddsombud ingéar i gruppen. Samverkansgrupp
inom huvudprocess sammantraffar med den frekvens det finns behov av.

4. Lokala samverkansgrupper: Inom Green Cargo AB skall alla delar av verksamheten vara indelad i
arbetsstallen. For enheter som inte bildat en samverkansgrupp galler medbestammandelagens (MBL)
regler om information eller férhandling fére beslut samt arbetsmiljdlagens (AML) regler. |
arbetsmiljéfragor anses dessa enheter tillsammans utgéra ett arbetsstalle och samrad i sddana fragor
kan ske enligt lokal 6verenskommelse inom varje enhet. Samverkan skall ske i tillamplig omfattning
och for verksamhetsomradet adekvata former med utgangspunkt i de specificerade amnesomradena
enligt punkt 1.
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Lokal samverkansgrupp skall minst finnas vid varje region samt huvudkontoret. | normalfallet
sammantrader lokal SVG manatligen. Motesplan ska upprattas. Det ar lampligt att vissa
sammantraden i forsta hand inriktas pa arbetsmiljofragor. For samordning av arbetsmiljofragor mellan
olika enheter som verkar p& en viss ort eller i gemensamma lokaler skall arbetsmiljélagens regelverk
om samordningsansvar tillampas.

5. Arbetsplatstréffar: Arbetsplatstraffen - APT - &r grunden i samverkan dar man uppndr ett
direktinflytande for alla anstallda. Pa varje arbetsplats ordnas regelbundna arbetsplatstraffar.

APT ar forum for information och diskussion och for att tillvarata medarbetarnas kompetens och
erfarenheter for att utveckla verksamheten. Har skapas delaktigheten i det dagliga arbetet. Ett av de
viktigaste syftena med APT &r att etablera en tvavagskommunikation mellan chef/produktions-
/arbetsledare och medarbetare. Darfor maste tidsutrymme for viktiga fragor skapas. Det ska vara en
tydlig koppling mellan arbetsplatstraffarna och samverkansgruppen inom arbetsplatsen. Tid ska
avsattas for arbetsplatstraffen, vilken ska inga i det ordinarie arbetet. Den skall vara inplanerad i
forvag och folja en dagordning som anslas i god tid.

APT skall normalt &ga rum regelbundet och &r en del av det ordinarie arbetet. | de fall obligatorisk
narvaro vid samtliga APT inte kan ordnas, skall tillses att varje arbetstagare deltar i APT minst 2
ggr/ar.

Med tanke pa de skilda forutsattningarna att ordna arbetsplatstraffar inom Green Cargo AB finns det
ingen given form for APT. Formerna skall anpassas till verksamhetens art, struktur och resurser.
Anteckningar skall féras och spridas snabbt - s& att inom arbetsstéllet verenskomna atgarder snarast

vidtas och utvarderas. Se dven dokumentet: Riktlinjer for arbetsplatstréffar|

5 § Forhallandet till MBL/AML

Betraffande fraga som tagits upp i SVG har arbetsgivaren inte nagra ytterligare skyldigheter enligt 11,
19 eller 38 88 MBL i forhallande till arbetstagarorganisation som &r representerad i gruppen.

Arbetet i samverkansgrupp tillgodoser &ven arbetstagarorganisationernas majlighet att fritt initiera
behandling av alla fragor, som beror verksamhet och personal. Av detta féljer, att forhandling enligt
128 MBL inte kan begaras av i gruppen representerad organisation, om en fraga ar slutbehandlad i
SVG. Detta forutsatter dock att arbetstagarorganisationerna dels har fatt behovlig information och
rimlig tid att satta sig in i fragan dels har fatt mojlighet att framféra alla sina synpunkter pa fragan.

Arbetstagarorganisation, som motsatter sig ett visst beslut som Green Cargo AB avser att fatta, har
ratt att begara central férhandling enligt 148 MBL. S&dan forhandling begars hos Almega inom den
tidsfrist som anges i MBL.

AML galler i tillampliga delar. Nar skyddsombud ingar i svg utgér denna skyddskommitté.

For frAga som regleras av AML géaller att den pa begaran av ledamot kan hanskjutas till
arbetsmiljdinspektionen om den faller inom omradet for inspektionens befogenheter.

6 8§ Arbetsgrupper

Arbetsgrupper ar ett komplement till arbetsplatstraffar och samverkansgrupper och inrattas nar det
finns ett behov att ytterligare utreda utveckling och féréandring av verksamheten. Till exempel kan en
gemensam fraga for en yrkesgrupp behandlas i en sarskild arbetsgrupp.

Tillsattande av arbetsgrupper &r ett led i samverkansarbetet i arbetsplatstraffar och samverkans-
grupper. Det ar ocksd i SVG, som man formulerar malen for arbetsgruppens arbete och varderar de
forslag som gruppen lagger fram.

7 § Ersattningsregler

Deltagande i arbetsplatstraff eller i sammantrade med arbetsgrupp rdknas som arbete med
bibehallande av eljest utgdende lonetillagg. Gallande avtalsregler om tidsforskjutning och évertid
tillampas om traff eller sammantrade forlaggs med &éndring av ordinarie arbetstid. Sadan 6vertids-
tjanstgoring raknas inte som allméan 6vertid enligt: Avtalet om allméanna anstallningsvillkor.
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Om traff med obligatorisk narvaro eller sammantrade forlaggs utanfér ordinarie arbetstid skall gallande
avtalsregler om overtid tillampas. Sadan 6vertidstjanstgoring raknas inte som allméan 6vertid enligt:
Avtalet om allmanna anstéllningsvillkor.

Om traff med frivillig narvaro forlaggs utanfor ordinarie arbetstid kompenseras deltagare med ledighet
frén arbete pa ordinarie arbetstid under motsvarande tid. Kan sddan ledighet inte beredas i anslutning
till traffen fors tiden till den personliga arbetstidsbanken. Uppkomna extra resekostnader betalas till
arbetstagare som instéller sig till arbetsplatstraff pa fritid.

8 8§ Facklig information pa betald tid

En lokal arbetstagarorganisation tillhérande part i detta avtal har ratt att pa betald arbetstid samla sina
medlemmar for facklig information i fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren. En arbetstagare kan
dock endast erhalla ersattning for hogst atta timmar per kalenderar.

I normalfallet forlaggs sadana informationsmoten utanfor ordinarie arbetstid, varvid arbetstagaren har
ratt till ersattning med tid mot tid for varje timme som sammankomsten varar. Ersattningen erhalls
genom att tiden fors till den personliga arbetstidsbanken. Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren i
varje sarskilt fall kan arbetstagare ges mgjlighet att deltaga i informationsmdéte under ordinarie
arbetstid. | sadant fall beviljas arbetstagaren ledighet med 16n under den tid — inklusive tid for
forflyttning till och fran motet — som &tgar for informationsmaotet.

Parterna ar éverens om att tid for facklig information utanfér ordinarie arbetstid inte utgor évertid eller
mertid. Den lokala arbetstagarorganisationen skall skriftligen underratta arbetsgivaren om vilka som
varit narvarande vid den fackliga informationen och vilken tid som den omfattat.

9 § Slutande av foretagslokala avtal
Befogenhet att sluta foretagslokalt avtal dverlamnas till:

»  Chef for enhet dar samverkansgrupp bildats enligt 4 § far traffa avtal om avvikelse fran reglerna i
48, betraffande samverkansgruppens storlek, sammansattning och indelning i skyddsomraden.
Verksamheten inom ett skyddsomrade skall kunna féljas av ett skyddsombud.

10 § Giltighetstid

Avtalet galler frAn och med 2003-11-01 och tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre
manader. Om ndgon av de fackliga organisationerna sager upp detta avtal upphér alla Green Cargo
AB lokala SVG-avtal med den organisationen att galla samtidigt som ramavtalet.

MBL:s 88 11, 19 och 38 skall d& hanteras i traditionella MBL-férhandlingar med den fackliga
organisationen. Ovriga fackliga organisationer fortsatter att samverka enligt avtalet. Fragor som
regleras av AML hanteras i ovanstdende fall med uppsagt avtal gentemot en organisation genom att
SVGs moten redovisas i separata protokoll for arbetsmiljofragor och Gvriga verksamhetsfragor.
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