Verksamhetsplan SEKO Green Cargo 2009

Fokus pa karnverksamheten

SEK O Green Cargo malséttning ar fokus pa karnverksamheten. Med karnverksamhet menar
vi det som & galva grunden for var existens, kamporganisationen, det vill siga, att
tillsamman slss for att forbéttra vara villkor genom att:

Organisera och rekrytera medlemmar
Traffa och uppratthalla kollektivavtal
Arbetsmiljo

Studier

| allt vi gor som facklig organisation, maste vi stélla oss frégan “Bidrar dettatill att vi kan bli
béttre pa var karnverksamhet? Ar svaret pa fragan nej, bor vi alvarligt fundera pdom vi inte
borde satsa var tid och vara resurser pa ett béttre sétt.

SEKO Green Cargos mal &r att vara ett forbund néra medlemmarna. Det & en forutséttning
for att vi ska kunna fokusera pavar karnverksamhet.

Att vara néra medlemmen innebér att vi maste vara synliga och aktiva pa vara arbetsplatser.
Finnsvi dér medlemmarna finns, fangar vi naturligt upp de 6nskemdl och krav som finns pa
oss och vi kan da visa att vi gor nagot. Ar vi osynliga pa arbetsplatserna &r vi helt enkelt inte
néra medlemmen.

Organisera och rekrytera medlemmar

Vi har under de senaste aren fétt manga nya arbetskamrater. Ensam &r inte stark, det &
tillsammans som vi kan gora skillnad! N&r manga star bakom kraven &r det mycket |&ttare att
paverka, darfor ar organisationsarbetet en huvudfraga for SEKO Green Cargo.

Under 2009 skall vi avsétta resurser for medlemsrekrytering som gor SEKO Green Cargo
starkare. Vi maste vara manga for att varastarkai en forhandling.

SEK O Green Cargos fortroendevalda bestar till stor del av mén vilket & naturligt utifran den
gamla strukturen pa de anstélldai foretaget. Nu nér 25 % av de nyanstéllda skall vara kvinnor
maste vi se 6ver hur vi inom klubbarna arbetar for att attrahera dven kvinnor att tapa sig ett
fackligt uppdrag.

Aktiviteter:
o SEKO Green Cargo skall erbjuda alla nya medlemmar en dags utbildning i avtalet.
o Foretagsrédet ansvarar for uppfdljning av medlemsutbildning
o Under 2009 skall SEKO Green Cargo stbdja klubbarnai arbetet med att fullfélja de
aktiviteter som finnsi jamstalldhetsplanen.



Traffa och uppréatthalla kollektivavtal

Kollektivavtalet garanterar att du far 16neférhojning och &r forsakrad pa jobbet.
Kollektivavtalet reglerar din arbetstid och ser till att arbetsgivaren betalar in pengar till
tjanstepensionen. Kollektivavtalet & grunden i vart forhallande till Green Cargo.
Medlemmarnainom SEKO skall kunna ha ett tillfredstéllande arbetsliv och ett berikande
socialt liv vid sidan av arbetet. Bade mén och kvinnor maste kunna arbeta pa Green Cargo.
Arbetsgivarnas krav paflexibilitet och forandring maste stéllas mot de anstélldas méjlighet
till inflytande 6ver arbetstiden. Okad flexibilitet vid utldggning av arbetstiden méste utover
inflytande kompenseras med kortare arbetstid. Det alltmer 6kande uttaget av arbetstid pa
natten maste sarskilt beaktas. Ju fler medlemmar det finns pa varje arbetspalts, desto enklare
ar det fOr oss att forhandla fram ett starkt och bra kollektivavtal.

Aktiviteter:
o Avtaskonferens med klubbarna under februari manad infor 16nerevisionen 2009

Arbetsmili6

| alt forandringsarbete vi gor maste vi alltid fundera éver hur det paverkar manniskan som
skall utféra arbetet. Ingen anstélld skall riskera ohdlsa och sjukdomar som en foljd av sitt
arbete. Detta gor att tyngdpunkten i arbetsmiljoarbetet ska forskjutastill fragan om
bemanning och hur vi organiserar arbetet. Vid upprustning/investering av lokaler, lok, vagnar
mm maste skyddsombuden kopplasin pa ett mycket tidigt stadium sa att arbetsmiljoaspekten
far en tydligareroll. Var arbetsmiljé maste anpassas till bade man och kvinnor.

Aktiviteter:
o Kvartalsvisa skyddsombudstraffar
o Utbildningsinsats skyddsombud i bland annat arbetsskadedrenden

Studier

Studieverksamheten har vi hogt prioriterad i SEKO Green Cargo. Féretaget och SEKO Green
Cargo star infor en generationsvaxling de ndrmaste &ren i och med de stora
pensionsavgangarnai Green Cargo. Vi maste seftill att vi kan gora en kunskapsoverforing till
den nya generationen som kommer in i foretaget och facket.

Aktiviteter:
o Under 2009 skall SEKO Green Cargo planerain en utbildning fér nyvalda
fortroendevalda med focus pa avtalsfragor och arbetsvillkor.
o Genomfdra en forsakringsutbildning for klubbarnai kollektiva férsakringar samt
medlemsf 6rsdkringar
o Genomfdra en avtalsutbildning fér handledare i februari eller mars.

Till stéd for k&rnverksamheten genomfor vi tillsammans med forbundet verksamheter inom
ett antal omraden.

Studieverksamhet

Opinionshildning och information

Europafackligt arbete (EU)

Réttshjalp

Facklig-politisk verksamhet

Internationellt arbete

Forsakringsverksamhet — fritidsférsakringar
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