Aktivitetsplan SEKO Green Cargo 2012

Fokus pa karnverksamheten

Med karnverksamhet menar vi det som ar sjalva grunden for var existens, att tillsamman slass
for att forbattra vara villkor. SEKO ska tillvarata medlemmarnas fackliga intressen, genom att
traffa och uppratthalla kollektivavtal och andra 6verenskommelser. Utifran detta slar vi fast
foljande prioriterade omraden for SEKO Green Cargo

Organisera och rekrytera medlemmar
Traffa och uppréatthalla kollektivavtal
Arbetsmilj6

Organisera och rekrytera medlemmar

Green Cargo star infor en generationsvaxling, vilket innebér att nyanstallningar kommer att
ske de kommande aren. Ensam &r inte stark, det ar tillsammans som vi kan gora skillnad! Nar
manga star bakom kraven ar det mycket lattare att paverka, darfor ar organisationsarbetet en
huvudfraga for SEKO Green Cargo.

Under 2012 skall vi avsatta resurser for medlemsrekrytering som gor SEKO Green Cargo
starkare. Vi maste vara manga for att vara starka i en férhandling.

Mal:

Samtliga nyanstallda skall erbjudas medlemskap genom personligt samtal.

SEKO Green Cargo skall erbjuda alla nya medlemmar en dags utbildning i avtalet.
Under 2012 genomfdra en medlemsvarvningskampanj.

SEKO Green Cargo styrelse medverkar vid styrelse/klubbméten.

Utveckling av bladet.

Kurs i forhandling och argumentationsteknik

Ta fram introduktionserbjudande
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Traffa och uppréatthalla kollektivavtal

Kollektivavtalet garanterar att du far [6neférhojning och ar forsakrad pa jobbet.
Kollektivavtalet reglerar din arbetstid och ser till att arbetsgivaren betalar in pengar till
tjanstepensionen. Kollektivavtalet ar grunden i vart forhallande till Green Cargo. Ju fler
medlemmar det finns pa varje arbetsplats, desto enklare &r det for oss att forhandla fram ett
starkt och bra kollektivavtal. Spartrafikavtalet I6per ut den sista mars 2012 vilket innebér att
vi star infor dels en central I6nerorelse som sedan kommer att mynna ut i en lokal
I6neférhandling pa Green Cargo.

Under 2000- talet har ett antal arbetsgrupper varit igang dar man diskuterat forandringar i
BP/SOM samt tittat Gver vara arbetstidsbestammelser i stort. Arbetsgivaren har naturligtvis
sina énskemal och vi har vara och dessa ar inte i alla sina delar éverensstimmande.



Medlemmarna inom SEKO skall kunna ha ett tillfredstéllande arbetsliv och ett berikande
socialt liv vid sidan av arbetet. Bade man och kvinnor maste kunna arbeta pa Green Cargo.
Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet och forandring maste stallas mot de anstalldas méjlighet
till inflytande 6ver arbetstiden. Okad flexibilitet vid utlaggning av arbetstiden maste utover
inflytande kompenseras med kortare arbetstid.

Det ar nu dags att komma till konkreta férslag pa hur vi kan forbéattra arbetssituationen pa
Green Cargo och dar foretaget blir en attraktiv arbetsgivare. Arbetstidsfragan kommer under
2012 bli ett prioriterat arbete for SEKO Green Cargo dar vi maste ha en ordentlig
forankringsprocess och diskussioner i vara klubbar.

Mal:
o Arbeta fram en gemensam SEKO Green Cargo strategi i arbetstidsfragan
o Seminarium/utbildning kring arbetstidsmodeller
o Utbildning kring turlistkonstruktion BP/SOM

Arbetsmilj6

I allt forandringsarbete vi gor maste vi alltid fundera 6ver hur det paverkar manniskan som
skall utfora arbetet. Ingen anstélld skall riskera ohélsa och sjukdomar som en féljd av sitt
arbete. Detta gor att tyngdpunkten i arbetsmiljoarbetet ska forskjutas till fragan om
bemanning och hur vi organiserar arbetet. Vid upprustning/investering av lokaler, lok, vagnar
mm maste skyddsombuden kopplas in pa ett mycket tidigt stadium sa att arbetsmiljéaspekten
far en tydligare roll. Var arbetsmiljo maste anpassas till bade man och kvinnor. Checklistan
skall alltid vara en naturlig del av arbetsmiljéarbetet vid nya upplagg.

Mal:
o Skyddsombudstraffar.
o Stérka skyddsombudet i sin roll.

Till stod for karnverksamheten genomfor vi tillsammans med férbundet verksamheter inom
ett antal omraden.

Studieverksamhet

Opinionsbildning och information
Europafackligt arbete

Rattshjalp

Facklig-politisk verksamhet

Internationellt arbete
Forsakringsverksamhet — fritidsforsékringar
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