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Organisation SEKO Green Gargo

SEK O Green Cargo ar foretagsfacket inom Green Cargo AB

Klubbarna & grunden i foretagsfacket. 14 klubbar bildar SEKO Green Cargo. Klubbarna organi-
serar medlemmar som jobbar inom Green Cargo antingen via geografiska klubbar eller renayr-
kesklubbar.

Foretagsfacket Green Cargo

Klubbar
14 stycken

|| Foretagskommitte

| Foretagsrad I

Foretagsr adet 2007:

Inge Josefsson Ordférande
Anders Lindén Kassor

Bo Swedberg Sekreterare
Leif Johansson

Peter Lundmark

Bjorn Halvarsson

Lars-Ake Persson

Anders Gustavsson

Tommy Pettersson

Hakan Edervall adjungerad

Under aret har foretagsradet haft 12 protokollforda méten samt ett antal telefonmaten.
Foretagskommittén har haft 2 moten under aret.

SEK O Green Cargo finansierat sin verksamhet genom ett uttag fran klubbarna med 5
kr/medlem och manad. For ar 2007 beslutades om ett avgiftsfritt ar.

Avtalsforhandlingar

SEKO — Facket for Service och Kommunikation, och arbetsgivarorganisationen, Almega,
kom under varen-07 6verens om att forlanga kollektivavtalet for 15 000 SEK O-medlemmar i
spartrafikbranschen. Avtalet var fem méanader 1angt och innebar att ett engéngsbel opp pa

5 000 kronor betalades ut pajunilonen.
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Det historiskt korta spartrafikavtalet fran maj 2007 ersattes av ett nytt fran 1 september, 2007
till och med 31 mars, 2010.

Avtalet i korthet:

L 6nepotten for hela perioden &r 10,2 procent fordelat med 3,7 procent fran 1 september, 2007,
3,3 procent fran 1 april, 2008 och 3,2 procent fran 1 april, 2009. Potten &r en insamlingsmo-
dell som sedan fordelasi lokala férhandlingar pa Green Cargo.

Ob-erséttningarna hjs med procentsatsen vid varje |6nerevisionstidpunk.

Om inget annat bestéamsi lokala férhandlingar garanteras alla medlemmar en minsta | 6netk-
ning pa 300 kronor vid varje revisionstillfalle.
L 6nedkningstakten ligger i niva med vad andra parter uppnatt under 2007 ars avtalsrorelse.

En forhandlingsgrupp tillsattes for att noggrant ga igenom branschens arbetstidsfragor. |
gruppens arbete ingar alla SEK O:s yrkanden i arbetstidsfragor. Gruppen ska varaklar med sitt
arbete senast 31 december, 2008. Datumet & dven den tidpunkt da avtalet tidigast kan ségas

upp.
Nationaldagen har fatt en 16sning som motsvarar vardet av annandag pingst.

SEKO och Almega ska fortsétta sitt arbete med att hittaldsningar for dem som av medicinska
skdl inte kan vara kvar i sakerhetstjanst. Detta arbete ska vara avd utat senast 30 juni, 2008.

SEKO och Almega har &en i forhandlingsprotokollet konstaterat att det ar viktigt att ta han-
syn till sékerheten och en god arbetsmiljé nd&r man konstruerar tjanstgoringslistor.

Utifran den centrala uppgorel sen inledde SEKO Green Cargo forhandlingarna under hosten.
Under forhandlingarnas gang borjade Green Cargo att villkora ett antal fragestallningar kring
forandringar inom arbetstidsavtal et samt semesterforlaggningen.

Green Cargos agerande har sitt ursprung i den alltmer prekara personalsituation som foretaget
satt sig i. SEKO har de senaste aren gang pa gang patalat personal bristen som kommer att
uppstad. Men vi kan bara konstatera att Green Cargo inte pa nagot sétt har forsokt att [6sa den
uppkomna situationen i god tid.

| det laget kommer Green Cargo till produktionspersonalen och ber dem |6sa problemen at
foretaget med langtgdende forandringar framférallt nér det galler sommarperioden.

SEK O kan inte accepteraforsamringar i anstéllningsvillkoren pa grund av att foretaget inte
kan uppratta en |angsiktig personal plan.

SEKO Green Cargo erhdll ett bud under december.

Budet kandes mer som en utpressning for att vi skall erhalla 2000 kronor till jul. SEKO s&g i
detta ldge det som viktigare att vi sluter ett komplett avtal an att vi accepterar radikala forsam-
ringar bara for att erhalla ett engangsbel opp.

Med det bud Green Cargo lamnade till SEKO var mgjligheternaatt bli klara med |6nernatill
december obefintliga.
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Green Cargo Koncern

Under aret fick Green Cargo en ny Vd, Jan Sundling som varit med fran starten av Green Car-
go slutade med pension och eftertraddes av Soren Belin. Koncernen har under aret haft hu-
vudfokus pa |6nsamhet, réttidighet och sakerhet. Under &rets sista manad fick daven den inter-
nationella strategin sin slutliga [6sning i och med bildandet av Railion Scandinavia som ska
kora godstag mellan Sverige och Tyskland samt inom och fran och till Danmark.

Studier 2007
Foretagsradet genomforde i Gavle en utbildning for nya fortroendevalda

Information
SEK O Green Cargo informerar framst via hemsidanwww.sekogreencargo.org. Bladet &
var informationskanal, under aret har SEKO Green Cargo givet ut 23 nummer av bladet.

Samver kan
Under verksamhetsaret har vi haft samverkan pa central niva med f6ljande grupper.

Central samverkansgrupp, med Kine Jangren som ordférande. Samverkan har i genomsnitt
skett en gang per kvartal.

PL-OP samverkan, med Marcin Tubylewicz, som ordférande. Dessa moten har i genomsnitt
skett en gang per manad. Samverkan pa PL/OP har i stort sett fokuserats pa hur vi ska forbatt-
ra sakerheten for vara anstdllda och man inréttade en arbetsgrupp med namnet P 1800 som
senare delades upp i 3 delprojekt. Kompetenstaget. Tillbud. Funktionskontroll. Syftet ar att
hoja nivan pa kunskaperna hos personal i trafiksakerhetstjanst och att infora utbildning via
dator i storre utstrackning.samt att ka tillbudsrapporteringen och inféra kvittens pa funk-
tionskontrollen

Projektet Vandskivan infordes och ambition &r att vara forares och véxlares kompetenser ska
moétas. Vandskivan har &ven som mal att laggain de stationéra turernai planeringen och dar-
med skapa méjlighet att planeraall personal gemensamt i BP-SOM, for dettainfordes ett pi-
lotprojekt i Borlange bland stationar personal..

Under verksamhetsaret delades region Sundsvall mellan Umea och Borlénge.

MS och HK samverkans grupper har haft moten en gang per kvartal.

Marketing- Sales

Forsaljningen inom MS och MA har under dret gétt bade upp och ner .Utrikes forsaljning
(MA) n&dde affarsplan. Storsta avvikelsen & intemodal pga.att produkten inte lanserats enligt
plan. Inrikes (MS) hamnade en bit dver affarsplan . Manga strategiska affarer ar under omfor-
handling och berér AFP under detta ar och dven under 2008-2010.

| och med bildandet av nya divisioner (International och Customer Service) sa har det varit en
del personaltillséttningar och forflyttningar

De centrala sasmverkansgrupperna har haft foljande representation.

Central samverkan Inge Josefsson, Leif Johansson och Peter Lundmark
PLOP Inge Josefsson, Leif Johansson och Lars-Ake Persson
MS Tommy Pettersson

HK Soina VVoxmark
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Arbetsmiljo

Under aret har arbetsmiljGarbetet hittat sin form pa ett battre satt inom foretaget. Bade centra-
la skyddskommittén och PL OP skyddskommitté har fungerat tillfredstallande under aret. Till
PL OP skk finns &ven ett verkstéllande utskott som utreder och bereder fragor, VU lamnar
aven fordlag till beslut gallande arbetsmiljon.

Centrala skyddskommittén har haft fyra méten under aret, tva pa varen och tva pa hosten.
CSKK hanterar 6vergripande arbetsmiljofragor géllande hela Green Cargo koncernen, SEKO
har ett mandat i detta forum. CSKK jobbar med arbetsmiljoplan, policys m.m.

PLOP skk sammantr&der i anslutning till varannan PLOP svg. Mellan dessa moten tréffas VU
och diskuterar aktuella arbetsmiljoarenden, oftast produktionsnara fragor sdsom fotsteg, k-
handtag, styrséndare mm.

GSM-R telefoner har nu monteratsi alalinjelok och ersatter den gamlaNMT tekniken. Lok
som byggs om kommer att fa GSM inbyggd i férarpanelen. GSM-R har under slutet pa aret
ocksa kompletteras med personlig mobiltelefon till allalokforare. Med dessa dtgéarder hoppas
vi att telefonfrégan nu &r 16st for manga ar framover.

Kladfragan ligger pa CSSK niva men &gstill stor del av OP (bekl &dnadsgruppen) da 6vriga
divisioner inte har samma intresse mer an vid samkop av vissa produkter. En viktig fraga un-
der aret har varit skyddsklader for kvinnliga anstéllda. Med detta menas inte herrklader i sma
storlekar utan skyddsklader som designats speciellt for kvinnor.

En fraga som alltmer aktualiseras ar olikatyper av vagnars konstruktion utifran sakerhet och
arbetsstallning vid radiolokskorning. Man kan konstatera att manga vagntyper ar direkt
olampliga for sdan vaxling. Fragan ligger for narvarande hos PLOP skk VU f6r beredning.
Efter en allvarlig olyckai Olofstrom begéarde SEKO att samtliga vagnar av den aktuella typen
skulle byggas om. Detta arbete &r redan paborjat och avslutas under forsta kvartalet 2008.

En inventering av TV-utbudet har gjorts pa de orter dér personalen har tillgang till TV. Det
konstateras att pa ett fatal orter finns betalkanaler som visar “vuxenfilmer”. Dessa kanaler
skall sparras sa att inga sadana filmer kan visas. Inom Green Cargo har vi nolltolerans gent-
emot sexuella trakasserier/anspelningar, ingen skall behdva kanna sig krankt eller trakasserad
pasin arbetsplats.

Andrafragor som har varit under aktuella under aret & gemensam organisation for kamrat-
stod som forhoppningsvis blir klart 2008, problem kring horselkapor/horsel skydd samt ut-
rangering av RC 1.
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Slutord

Trots att vi hade resursbrist korde vi fullatag och forbéttrade resultatet till +246 miljoner med
en punklighet pa 95 % till Kund. Kravet &r att vi skall forbattra resultatet med ytterligare 100
miljoner till 2010. Vilket innebér att flexibiliteten kommer 6ka bland véra anstéllda. Det &
darfor viktigt att SEKO Green Cargo arbetar for att utbildning och utveckling fér samtliga anstall-
da prioriteras hogt. Green Cargo maste ta fram en heltéackande personalplan.

Vi méste skapa en klubbstruktur sd att vi kan bedriva ett bra och effektivt lokalt fackligt arbete.
Bolaget skall kdnna att inga férandringar kan goras utan att kontakt har tagits med SEKO Green Cargo
paalanivaer.

Det viktigaste for SEKO Green Cargo ar att bevaka medlemmarnas intressen, utifran |6ner och
anstallningsvillkor och trygghet i arbetet, och att de verksamheter dar medlemmarna arbetar har agare
med kompetens och intresse for att utveckla verksamheten.

Bladet som informationskalla och hemsida skall vara den sjalvklara delen som vara medlemmar ham-
tar sin information.

Med denna verksamhetsberattel se och slutord vill det avgaende foretagsrédet tacka for sig.

SEKO Green Cargo foretagsradet

Stockholm mars 2008

I nge Josefsson AndersLindén Bo Swedberg Leif Johansson

Lars-AkePersson AndersGustavsson Tommy Pettersson Peter Lundmark

Bjorn Halvarsson
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Revisionsberittelse

Till z"_irsmiitet for SEKO Green Cargo for tiden 20070101 20071231

Vi har granskat &rsredovisningen och rdkenskaperna samt styrelsens forvaltning av SEKO
Green Cargo for ar 2007. Det ar styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och
forvaltningen. Vart ansvar som revisorer ar att uttala oss om drsredovisningen och :
forvaltningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsékra oss om att arsredovisningen inte
innehéller vésentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for
bokfOringen och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksé att
prova redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma den
samlade informationen i rsredovisningen. Vi har granskat véisentliga beslut, atgéirder och
forhéllanden inom SEKO Green Cargo for att kunna bedéma om négon styrelseledamot &r

- ersittningsskyldig mot SEKO Green Cargo, eller p4 annat sitt har handlat i strid med

- stadgarna. Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund for vérat uttalande nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet‘.yme\d god redovisningssed Varfo vi tillstyrker:
Att resultatrikningen och balanSréikn_iﬁgeﬁ' faststélles -
Styrelseledaméterna har inte vidtagit nigon 4tgérd eller gjort sig Skyldig tlll 'ﬁirsilmmelse som
‘enligt var beddmning kan féranleda erséttningsskyldighet mot SEKO Green Cargo,

" varfor vi tillstyrker: )

Att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret

Sundbyberg februari 2008

/

Christer Berglyﬁ/ Mikael Rusthoi
Revisor Revisor




SEKO Green Cargo Verksamhetsberéttelse 2007

Bilaga 1

Verksamhetsplan 2007

Mal sattningen for SEK O:s foretagskommitté vid Green Cargo under de kommande aren
sammanfaller med de fackliga uppdrag som SEKO:s kongress 2006 fastlagt for den kom-
mande tredrsperioden for SEKO.

Vi kommer att arbetamed maleni olika faser av var verksamhet. | detta arbete kommer
SEKO:s 6vergripande verksamhetsplan 2006-2009 att vara vagledande.

Réattvisa l6ner

Braoch réttvisal6ner & och kommer att vara en av vara huvuduppgifter. Inom Green Cargo
skall vi utveckla den |6netrappa som infordes 2004. Var vision &r att var och eni SEKO skall
kunna vara med och paverkasin |6n. Medlemmarna skall kannatill hur vart [6nesystem ar
uppbyggt. Grunderna och kriterierna for [oneséttning maste bli kénda bland mediemmarna,
exempelvis maste utveckling i arbetet ge hogre 16n.

Fragetecknen kring 16nen & manga bland medlemmarna, det &r viktigt att vi far en dialog
kring |6nebildningen vid Green Cargo. Spartrafikavtalet gar ut den 31 mars -07 och vi stér
darmed infor en ny |6nerdrelse under det kommande aret. Vart huvudavtal spartrafikavtal et
med Almega maste stérkas s att allajarnvagsforetag far en gemensam grundplatta att sta pa
Under 2007 har vi en ny l6nerevision pa Green Cargo och dar &r det viktigt att alla klubbar
for en diskussion med sina medlemmar om de krav vi skall stéllai de lokalaférhandlingarna.
Mal sdttningen &r att alla medlemmar skall garanteras en reallonedkning. Tydligare kriterier
for vara medlemmar som har individuellaloner maste plockas fram.

Arbetstidsfragan

Arbetstidsfragan har de senaste verksamhetsaren varit pa hogkant for SEKO Green Cargo.
Ett kommande arbetstidsavtal maste hasin grund i att medlemmarnainom SEK O skall kunna
haett tillfredstallande arbetsliv och ett berikande socialt liv vid sidan av arbetet. Bade mén
och kvinnor maste kunna arbeta pa Green Cargo Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet och for-
andring maste stallas mot de anstalldas méjlighet till inflytande Gver arbetstiden. Okad flexi-
bilitet vid utlaggning av arbetstiden maste utéver inflytande kompenseras med kortare arbets-
tid. Det alltmer 6kande uttaget av arbetstid pa natten maste sarskilt beaktas, har kan en nattid-
sevalvent vara en vag att g& Under aret maste BP/SOM utvecklastill vad det skulle vara, ett
verktyg som skulle forbéttra den enskildes arbetssituation i och med att man skulle kunna
planera sitt arbete/fritid pa ett béttre sétt.

Fran och med arsskiftet far det nya arbetsdirektivet genomslag i vara avtal och hér maste vi
folja utvecklingen sa att vi lever upp till intentionernai direktivet.

En stark och effektiv organisation

Under de kommande aren &r det viktigt att vi skapar oss en slagkraftig organisation for vara
medlemmar inom Green Cargo. Runt om i landet maste vi skapa en klubbstruktur sa att vi kan
bedriva ett bra och effektivt lokalt fackligt arbete. Har galler det att vi skapar rutiner och
kompetens sa att vi kan leva upp till de krav klubbarna och vi sjélv stéller pa ett bra
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foretagsfack. Arbetsgivarna skall uppfatta SEKO:s foretagsfack vid Green Cargo som en
stark och serits motpart. Det & aven viktigt att vi talar klartext och skapar oss en tydlig pro-
fil.

Trafikpolitik

Nya jarnvagsforetag och storre aktorer och fortsatta avknoppningar av verksamhet fran de
gamla SJ bolagen stéller naturligtvis krav pa hur vi skall agera. For var del har bland annat
rangeringen i Hallsberg varit ute pa upphandling. En béttre uppfdljning av ingangna lokala
avtal inom branschen maste kommatillstand, har maste naturligtvis SEKO Green Cargo ta sitt
ansvar. Den &garpolicy som SEK O:s foretagsfack vid Green Cargo antog for ett antal & sedan
stér sig val i dag och skadas inte av att upprepas.

| var &garpolicy sager vi foljande:

Det viktigaste for SEKO Green Cargo ar att bevaka medlemmarnas intressen, utifran |6ner
och anstallningsvillkor och trygghet i arbetet, och att de verksamheter dér medlemmarna arbe-
tar har &gare med kompetens och intresse for utveckla verksamheten.

Statens ansvar for godstrafiken

| och med de omfattande investeringarnai infrastrukturen pajarnvag som ligger framfor oss
maste staten ha ett inflytande 6ver hur godstrafiken ska utvecklasi Sverige. Staten maste ha
paverkansmojligheter sa att de kommande infrastruktursatsningarna anvands for att utveckla
godstrafiken pajarnvag. De transport och miljdpolitiska malen som riksdagen faststaller més-
te liggatill grund for den fortsatta utvecklingen inom godstrafiken pajarnvag.

SEKO Green Cargo krav:

e Ett sammanhallet foretag.
En uppdelning av Green Cargo i flera sma bolag kommer inte att gynna jarnvagstrafi-
ken eller de anstéllda. Déarfor menar SEKO Green Cargo att det basta séttet att utveck-
lagodstrafiken i Sverige & att hdlla samman ett stort godsforetag i statlig ago.

e Kollektivavtal
Vi kommer inte att acceptera att vara kollektivavtal blir ett konkurrensmedel mellan
olikaforetag inom godstrafik pajarnvag. De kollektivavtal och anstdllningsvillkor vi
har skall utvecklas inte avvecklas, t.ex. pensioner, semester, trygghetsavtal. Spartra-
fikavtalet maste stérkas.

e Anstallningstrygghet
Att setill att medlemmarna har ett arbete & en huvuduppgift for SEKO Green Cargo,
vi skall agera utifran vad som vi tror & bast for medlemmarna och dess anstéllnings-

trygghet.

e Aktiv dgare, kompetenta styrelser.
Aktiva égare, kompetenta styrelser och foretagsledningar ar grundforutséttningar for
att man skall kunna utveckla jarnvégstrafiken.

e Grundbemanning fér god arbetsmilj6, ar betsor ganisation och kompetensutveck-
ling och medinflytande.
| agardirektiven for Green Cargo maste arbetsmiljo, arbetsorganisation, kompetensut-
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veckling och medinflytande vara huvudpunkter for utvecklandet av foretaget.

Var arbetsmilj6o

Nér allt fler medarbetare borjar drabbas av forditningsskador och utslagningen ckar maste vi
anstranga oss ytterligare for att skapa manniskovardiga arbetsplatser. | allt féréndringsarbete
vi gor maste vi altid fundera éver hur det paverkar manniskan som skall utféra arbetet. Ingen
anstélld skall riskera ohdlsa och sukdomar som en f6ljd av sitt arbete. Detta gor att tyngd-
punkten i arbetsmiljoarbetet ska forskjutas till fragan om bemanning och hur vi organiserar
arbetet. Vid upprustning/investering av lokaler, 1ok, vagnar mm maste skyddsombuden kopp-
lasin paett mycket tidigt stadium s att arbetsmiljcaspekten far en tydligare roll. Vér arbets-
miljo maste anpassas till bade mén och kvinnor. Skyddsombuden maste bygga upp ett funge-
rande natverk for att utveckla, samordna och utbyta erfarenheter i arbetsmiljdarbetet. Vi mas-
te avsitta pengar och resurser for att utveckla vart arbetsmiljdarbete. En ny skyddskommitté
inom planing/operation startas upp. Vilket forhoppningsvis gor att vi far béttre fokus pa loka-
la arbetsmiljofragor och att den centrala skyddskommittén far storre majlighet att behandla
overgripande arbetsmilj6 och policy fragor.

Studier

Det & viktigt att vi inventerar kompetensbehovet inom foretagsfacket sa att vi vet vilka
grundl&ggande utbildningar vi behdver genomféra. Foretagsfacket skall tillsammans med
SEK O centralt/regionalt samt LO genomfora utbildningar for att 6ka var kompetens.

Under 2005 erbjod vi samtliga medlemmar en endagsutbildning i vara avtal pa betald arbets-
tid och utvardering av detta arbete visade pa att medlemmarna mottagit utbildningsinsatsen
mycket positivt.

Under 2007 kommer vi att fa ett nytt avtal och foretagsfacket bor Gvervaga om en ny utbild-
ningsinsats liknande den vi 2005 genomfdrde.

Foretagsfacket kommer att skraddarsy en utbildning for vara nyvalda fortroendevalda och den
utbildningen kommer att genomfdras under 2007.

Aktiviteter:
e Avtalskonferens
Foretagsradet besoker Green Cargo klubbar
Pocketupplaga av avtalet pa Green Cargo utvecklas
Hemsidan utvecklas
Skyddsombudstréffar
Utbildning av nyafortroendevalda
Tétare utgivning av bladet.
Bevaka &garfragan
Utveckla vara kontakter med de fackliga organisationernai de nordiska landerna samt
Tyskland

10



