SEKO: s Foretagsfack vid Green Cargo
Verksamhetsplan 2008

Malsattningen for SEKO:s foretagskommitté vid Green Cargo under de kommande aren
sammanfaller med de fackliga uppdrag som SEKO:s kongress 2006 fastlagt foér den
kommande trearsperioden for SEKO.

Rattvisa l6ner

Bra och rattvisa I6ner ar och kommer att vara en av vara huvuduppgifter.. Var vision ar att var
och en i SEKO skall kunna vara med och paverka sin 16n. Medlemmarna skall kanna till hur
vart I6nesystem dr uppbyggt. Grunderna och kriterierna for lénesattning maste bli kanda
bland medlemmarna, exempelvis maste utveckling i arbetet ge hogre 16n.

Fragetecknen kring I6nen ar manga bland medlemmarna, det &r viktigt att vi far en dialog
kring I6nebildningen vid Green Cargo.

Loneuppgorelsen som slots fran och med 1/9-07 gav féljande utfall. Lonepotten for hela
perioden ar 10,2 procent fordelat med 3,7 procent fran 1 september, 2007, 3,3 procent fran 1
april, 2008 och 3,2 procent fran 1 april, 2009. Potten ar en insamlingsmodell som sedan
fordelas i lokala forhandlingar pa Green Cargo.

Om inget annat bestdms i lokala forhandlingar garanteras alla medlemmar en minsta
I6nedkning pa 300 kronor vid varje revisionstillfalle.

Under 2008 har vi en ny lénerevision pa Green Cargo och déar ar det viktigt att alla klubbar for
en diskussion med sina medlemmar om de krav vi skall stélla i de lokala férhandlingarna.
Malsattningen ar att alla medlemmar skall garanteras en reallénedkning. Tydligare kriterier
for vara medlemmar som har individuella 16ner maste plockas fram

SEKO och Almega ska fortsatta sitt arbete med att hitta I6sningar for dem som av medicinska
skal inte kan vara kvar i sdkerhetstjanst. Detta arbete ska vara avslutat senast 30 juni, 2008. |
detta arbete maste SEKO Green Cargo vara en aktiv part.

Arbetstidsfragan

Arbetstidsfragan har de senaste verksamhetsaren varit pa hogkant for SEKO Green Cargo.
Ett kommande arbetstidsavtal maste ha sin grund i att medlemmarna inom SEKO skall kunna
ha ett tillfredstallande arbetsliv och ett berikande socialt liv vid sidan av arbetet. Bade mén
och kvinnor maste kunna arbeta pa Green Cargo Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet och
forandring maste stallas mot de anstalldas mojlighet till inflytande 6ver arbetstiden. Okad
flexibilitet vid utlaggning av arbetstiden maste utéver inflytande kompenseras med kortare
arbetstid. Det alltmer 6kande uttaget av arbetstid pa natten maste sarskilt beaktas, har kan en
nattidsevalvent vara en vag att ga.

Under aret maste BP/SOM utvecklas till vad det skulle vara, ett verktyg som skulle forbattra
den enskildes arbetssituation i och med att man skulle kunna planera sitt arbete/fritid pa ett
béattre satt.

Det nya arbetstidsdirektivet har nu fatt genomslag i vara avtal och har maste vi félja
utvecklingen sa att vi lever upp till intentionerna i direktivet.

Som ett resultat av den centrala I6neuppgorelsen tillsattes en forhandlingsgrupp pa Almega
for att noggrant g igenom branschens arbetstidsfragor. | gruppens arbete ingar alla SEKO:s
yrkanden i arbetstidsfragor. Gruppen ska vara klar med sitt arbete senast 31 december, 2008
SEKO och Almega har éven i forhandlingsprotokollet konstaterat att det &r viktigt att ta
hansyn till sékerheten och en god arbetsmiljo ndr man konstruerar tjanstgoringslistor.

I och med projektet vandskivan har &ven BP/SOM aktualiserats for bangardspersonalen,
fragetecknen ar manga och svaren fa. Ett pilotprojekt kors i Borlange for bangardspersonalen.
Har méste SEKO Green Cargo kréva en grundlig utvardering av ett skarpt lage for BP/SOM
och utifran denna lagga fast en strategi for framtiden.



En stark och effektiv organisation

Runt om i landet maste vi skapa en klubbstruktur sa att vi kan bedriva ett bra och effektivt
lokalt fackligt arbete. Har géller det att vi skapar rutiner och kompetens sa att vi kan leva upp
till de krav klubbarna och vi sjalv staller pa ett bra foretagsfack. Arbetsgivarna skall uppfatta
SEKO:s foretagsfack vid Green Cargo som en stark och serios motpart. Det ar &ven viktigt att
vi talar klartext och skapar oss en tydlig profil. Uthildningsinsatser och stod och hjalp fran
foretagsfacket skall stddja en utveckling av organisationen. Under 2008 skall SEKO Green
Cargo utveckla och ta fram konkreta arbetsuppgifter for vara SEKO ombud, till detta kommer
naturligtvis ett utbildningsansvar. Utifran den generationsvéxling vi star infor bor vi fundera
over hur vi skall géra kunskapsdverféringen till den nya generationen, for att stimulera
mangfald och jamstélldhet i klubbarna respektive foretagsfack. En aktivitetsplan for detta
maste faststéllas under 2008.

Var arbetsmiljo

| allt forandringsarbete vi gor maste vi alltid fundera 6ver hur det paverkar manniskan som
skall utfora arbetet. Ingen anstélld skall riskera ohélsa och sjukdomar som en féljd av sitt
arbete. Detta gor att tyngdpunkten i arbetsmiljoarbetet ska forskjutas till fragan om
bemanning och hur vi organiserar arbetet. Vid upprustning/investering av lokaler, lok, vagnar
mm maste skyddsombuden kopplas in pa ett mycket tidigt stadium sa att arbetsmiljcaspekten
far en tydligare roll. Var arbetsmiljo maste anpassas till bade man och kvinnor. De
natverkstraffar for skyddsombuden som vi bérjade infoéra 2007 skall utvecklas ytterligare sa
att vi kan flytta fram vara positioner inom arbetsmiljdomradet. Vi maste avsatta pengar och
resurser for att utveckla vart arbetsmiljoarbete.

Skyddskommitté inom planning/operation har gjort att vi fatt battre fokus pa lokala
arbetsmiljofragor och att den centrala skyddskommittén far storre mojlighet att behandla
évergripande arbetsmiljo och policy fragor.

I och med vandskivans intrddande har ensamarbete blivit ledstjarnan i Green Cargo. Har
maste vi granska alla upplagg sa att vara medlemmar kan utféra arbetet pa ett tryggt och bra
satt. Har har man i1 Gavle arbetat fram en checklista for ensamarbete och den skall SEKO
Green Cargo ha som norm for granskning av ensamarbete.

Studier

Det &r viktigt att vi inventerar kompetensbehovet inom foretagsfacket sa att vi vet vilka
grundlaggande utbildningar vi behéver genomfora. Foretagsfacket skall tillsammans med
SEKO centralt/regionalt samt LO genomfora utbildningar for att 6ka var kompetens.
Under 2005 erbjod vi samtliga medlemmar en endagsutbildning i vara avtal pa betald
arbetstid och utvardering av detta arbete visade pa att medlemmarna mottagit
utbildningsinsatsen mycket positivt.

Under 2008 kommer vi att fa ett nytt avtal och foretagsfacket kommer att utbilda
klubbrepresentanter sa att en ny utbildningsinsats kan géras med start under 2008.

Foretagsfacket genomfdrde en utbildning for vara nyvalda fortroendevalda under 2007 och
efter en utvdrdering av denna kommer foretagsfacket att ta stallning till om ytterligare
utbildningar for vara nyvalda fortroendevalda.

BP/SOM ir ett komplext system att tranga genom och hiar kommer féretagsfacket ta initiativ
till att utbilda klubbféretradare i hur systemet ar uppbygagt.

Foretaget och SEKO Green Cargo star infor en generationsvaxling de narmaste aren i och
med de stora pensionsavgangarna i Green Cargo. Vi maste se till att vi kan gora en
kunskapsoverforing till den nya generationen som kommer in i foretaget och facket. Under
2008 skall SEKO Green Cargo planera in en ungdomsutbildning med focus pa avtalsfragor
och arbetsvillkor.



Trafikpolitik

Nya jarnvagsforetag och storre aktorer och fortsatta avknoppningar av verksamhet fran de
gamla SJ bolagen stéller naturligtvis krav pa hur vi skall agera. For var del har bland annat
rangeringen i Hallsberg varit ute pa upphandling. En béttre uppfoljning av ingangna lokala
avtal inom branschen maste komma tillstand, har maste naturligtvis SEKO Green Cargo ta sitt
ansvar. Den agarpolicy som SEKO:s foretagsfack vid Green Cargo antog for ett antal ar sedan
star sig val i dag och skadas inte av att upprepas.

| var agarpolicy sager vi féljande:

Det viktigaste for SEKO Green Cargo ar att bevaka medlemmarnas intressen, utifran loner
och anstallningsvillkor och trygghet i arbetet, och att de verksamheter dar medlemmarna
arbetar har dgare med kompetens och intresse for utveckla verksamheten.

Statens ansvar for godstrafiken

I och med de omfattande investeringarna i infrastrukturen pa jarnvag som ligger framfor oss
maste staten ha ett inflytande dver hur godstrafiken ska utvecklas i Sverige. Staten maste ha
paverkansmojligheter sa att de kommande infrastruktursatsningarna anvands for att utveckla
godstrafiken pa jarnvag. De transport och miljopolitiska malen som riksdagen faststaller
maste ligga till grund for den fortsatta utvecklingen inom godstrafiken pa jarnvag.

SEKO Green Cargo krav:

e Ett sammanhallet foretag.
En uppdelning av Green Cargo i flera sma bolag kommer inte att gynna
jarnvégstrafiken eller de anstéllda. Darfér menar SEKO Green Cargo att det basta
sattet att utveckla godstrafiken i Sverige ar att halla samman ett stort godsforetag i
statlig &go.

e Kollektivavtal
Vi kommer inte att acceptera att vara kollektivavtal blir ett konkurrensmedel mellan
olika foretag inom godstrafik pa jarnvéag. De kollektivavtal och anstéllningsvillkor vi
har skall utvecklas inte avvecklas, t.ex. pensioner, semester, trygghetsavtal.
Spartrafikavtalet maste starkas.

¢ Anstéllningstrygghet
Att se till att medlemmarna har ett arbete ar en huvuduppgift for SEKO Green Cargo,
vi skall agera utifran vad som vi tror ar bast for medlemmarna och dess
anstallningstrygghet.

e Aktiv 4gare, kompetenta styrelser.
Aktiva dgare, kompetenta styrelser och foretagsledningar ar grundférutsattningar for
att man skall kunna utveckla jarnvagstrafiken.

e Grundbemanning for god arbetsmilj6, arbetsorganisation och
kompetensutveckling och medinflytande.
| agardirektiven for Green Cargo maste arbetsmiljo, arbetsorganisation,
kompetensutveckling och medinflytande vara huvudpunkter for utvecklandet av
foretaget.
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