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SEKO Green Cargo har haft företagskommittémöte den 1-2 oktober.

Mötet inleddes med att Björn Thunqvist, som är processägare för Produktplanera inom Green Cargo, presenterade sin verksamhet för kommitténs ledamöter.
Björn gick igenom hur respektive produkt (Vagnslast, Systemtåg och Specialtransporter) ser och hur utvecklingen ser ut resultatmässigt. 

Mötet var föranlett av att klubbarna i landet hade att ta ställning till ett nytt förslag till Samverkansavtal vid Green Cargo. SEKO Green Cargo sade i juni månad upp Samverkansavtalet vid Green Cargo med anledning av att vi ansåg att företaget inte följde intentionerna i avtalet.

SEKOs förtroendevalda var kritisk till det förhållningssätt som arbetsgivaren haft till avtalet. Dåligt förberedda möten, inga fungerande arbetsplatsträffar, ingen delaktighet i arbetsgrupper var exempel som kom upp från flera håll i landet.

I det förslag som nu presenterats från Green Cargo förstärker man bl a. vikten av arbetsplatsträffarnas betydelse. 
Det nya förslaget till Samverkansavtal är uppbyggt enligt följande:
Central samverkansgrupp bestående av:
VD, Chef (Produktplanera, Produktionsplanera, Sälja samt Leverera och Fakturera), Personalchef, Sekreterare samt representanter från personalorganisationerna.


Green Cargo arbetsmiljöutskott bestående av: Cheferna Planera och Levereraprocesserna, Personalchefen, Skyddsingenjören samt skyddsombud utsedda av de fackliga organisationerna.


Processamverkansgrupper
Samverkansgrupper skall även finnas inom huvudprocesserna Produktplanera, Produktionsplanera, Sälja samt Leverera/Fakturera. Till samverkansgruppen Produktionsplanera och Leverera/Fakturera skall skyddsombud ingå för att arbetsmiljökompetens säkerställs.

Lokal samverkansgrupp
Lokal samverkansgrupp skall minst finnas vid varje region (KC är att betrakta som en region) samt vid huvudkontoret.

Arbetsplatsträffar

Arbetsplatsträffarna utgör grunden i Samverkanssystemet. Dessa skall äga rum regelbundet och är en del i det ordinarie arbetet. Om det inte råder obligatorisk närvaro på APT skall det tillses att varje arbetstagare deltar vid minst två tillfällen.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper kan bildas när behov finns att ytterligare utreda utveckling och förändring av verksamheten. Samverkansgrupp formulerar målen för arbetsgruppens arbete och utvärderar de förslag som arbetsgruppen lägger fram.

Green Cargos jämställdhetsplan behandlades också på mötet. Jämställdhetsplanen, som verkar väl genomarbetad, är framtagen med hjälp av JÄMO.
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