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SEKO Green Cargo säger upp samverkansavtalet

Varför

Vårt nuvarande samverkansavtal vid 

Green Cargo bygger på att personalen i ett tidigt stadium skall kunna vara med och påverka sin arbetsplats och arbetssituation. Vi har nu konstaterat under en längre period att någon direkt påverkan på sin arbetssituation har inte våra medlemmar inom Green Cargo. 

Företaget använder det gamla arbetssättet ” tuta och kör”. I och med att vi inte upplever att företaget lever upp till intentionerna i samverkansavtalet så har SEKO:s företagsråd beslutat att säga upp avtalet från och med 1 juni –03. 

Uppsägning av samverkansavtalet är en ganska drastisk åtgärd men vi ser ingen annan lösning för att markera att vi inte kan fortsätta på den inslagna vägen. Stämningen ute bland personalen är väl minst sagt på en bottennivå, man är rent ut sagt ganska förbannad på bangårdarna. Arbetstiderna för bland annat förarpersonalen har väl aldrig varit sämre än vad den nu är. 

Vad händer nu

Avtalet har en uppsägningstid på 3 månader.

Det innebär att förhållandet mellan SEKO och Green Cargo på alla arbetsplatser regleras i medbestämmandelagen (MBL) och arbetsmiljölagen (AML) från 1 september.

Från SEKO:s sida så vill vi ha ett fungerande samverkansavtal som inte enbart finns på pappret utan det måste även fungera i praktiken. Vi är inte främmande för att teckna ett nytt avtal, men då måste vi veta att man har som målsättning att ge personalen ett rejält inflytande över utvecklingen i företaget och på den egna arbetsplatsen. 

På de arbetsställen där det finns ett fungerande samarbete skall vi naturligtvis fortsätta arbeta konstruktivt för att utveckla verksamheten för våra medlemmars bästa.
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