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Lönesystem

Förhandlingar kring ett nytt lönesystem hänskjuts till en förhandlingsgrupp med uppdrag att under 2003 förhandla fram ett nytt lönesystem.

Historik

Vid bolagiseringen av SJ och bildandet av Green Cargo upphörde samtliga avtal och nya tecknades av respektive bolag. På SJ-tiden hade vi vårt befattningslönesystem. Vid bolagiseringen förlängdes inte detta avtal och vi har sedan bolagiseringen inte haft något reglerat avtal kring lönesystem.

2001 tillsattes en partsgemensam arbetsgrupp som hade till uppgift att arbeta fram ett material som skulle kunnas användas i löneförhandlingarna inför 2002:s avtal. Arbetsgruppen kom fram till ett gemensamt förslag som man överlämnade till parterna att förhandla om och där är vi nu.

Från SEKO:s sida har vi haft som målsättning att vi skall ha ett nytt lönesystem framme innan 1 april 2003 alltså vid tidpunkten för avtalsrörelsen 2003. Men vi konstaterar nu att frågan är väldigt komplex och måste diskuteras vidare ute i klubbarna. 

SEKO:s yrkanden

I lönesystemsförhandlingarna har vi satt upp ett antal kriterier som måste finnas i ett nytt lönesystem.

· Utveckling i arbete måste ge utveckling i lön

· Lönesystemet skall upplevas rättvist

· Lönesystemet skall vara förståligt.

· Lönesystemet skall kunna hanteras lokalt.

· Ett gemensamt lönesystem för all personal.

Vad händer nu

En förhandlingsgrupp tillsätts med mandat att förhandla fram ett nytt lönesystem inom Green Cargo. Förhandlingarna skall vara avslutade innan årets slut. Från SEKO.s sida för vi ut frågan i våra klubbar där vi diskuterar frågan och lägger yrkanden och förslag till hur vi vill att ett nytt lönesystem skall se ut i framtiden.
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