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I överenskommelsens om lönerevision för 2003 fanns det med två punkter som ska förhandlas under hösten 

· Utforma avtal om lönesystem för Green Cargo.

· Diskutera ev. nya trygghetsregler fr.o.m. 2004-01-01.

Lönesystem

Ett nytt lönesystem på Green Cargo har stötts och blötts ett antal år utan resultat. En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes för att lösa upp knutarna utan större resultat. 

Traditionellt har vi haft två system, indivi-duell lön samt tariffer. 

Efter bolagiseringen så har det inte träffats något avtal om lönesystem utan vi lever med det gamla SJ systemet till viss del modifierat.

Svårigheten är att hitta ett väl fungerande system för både anställda med individuella löner som för de stora grupperna lokförare och radioloksoperatörer. 

Att införa individuella löner för dessa stora homogena grupper kommer inte att upp-levas som ett rättvist och accepterat system. 

Lönesättningen för de med individuella löner uppfattas idag inte positivt, det är svårt att veta vad som påverkar lönen samt att själv kunna påverka den.

När det gäller lokförare och radioloks-operatörer så har det i debatten påståtts att SEKO verkar för att skyddet av månads-lönen skulle försämras i ett nytt avtal. Detta är rena missuppfattningar samt en pågående kampanj från vissa grupper mot SEKO. 

Det som hittills diskuterats är en grundlön samt kompetensdelar som tillsammans skulle utgöra månadslönen för individen. 

I dagsläget finns inget förslag till nytt lönesystem så diskutera detta på medlems-möten och kom med förslag på hur ett bra lönesystem ska vara utformat.

Det som måste lösas snabbt är löne-sättningen för nyutbildade lokförare/radio-loksoperatörer. Det gäller framförallt hur lång tid det ska ta till slutlön.

Trygghetsregler

Övergångsavtalet som slöts med SJ om trygghetsfrågor vid övertalighet löper ut vid årsskiftet. SEKO Green Cargo har flaggat upp för arbetsgivaren att vi vill ta upp förhandlingar om bättre trygghetsregler än de som finns i Spårtrafikavtalet, dessa ska då gälla alla anställda.

 

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53

Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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