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Pensionsavtal på Green Cargo

I samband med ombildningen av SJ till bolag, i vårt fall Green Cargo, kom parterna överens i ett övergångsavtal att den som vid bolagiseringstillfället var anställd i affärsverket SJ även i det nya bolaget skulle ligga kvar i pensionssystemet PA91, med möjlighet att enligt vissa regler välja att gå över till ITP-planen. Efter bolagiseringen av Green Cargo, har de statliga avtalsparterna förhandlat fram ett nytt pensionsavtal PA03. Under våren i samband med avtalsförhandlingarna togs frågan upp om att byta till nya pensionsavtalet PA 03. 

Avtalsparternas uppfattning på det statliga området som tecknat det nya pensionsavtalet, är att PA03 genom sin uppbyggnad inte ska ge sämre utfall än PA91, utan på sikt snarare ge möjligheter till ett bättre utfall.  För den som har kort tid kvar till pension (10-15 år) är inte bytet av någon avgörande betydelse, då merparten av tjänstepensionen, genom övergångsregler, ändå kommer att utbetalas från PA91. För den som har längre tid kvar till pension kan betydelsen vara av större vikt, beroende på förvaltningen av premien. Detta beror på den infasning som sker mellan de båda pensionssystemen PA91 och PA03 i likhet med infasningen mellan ATP och det nya allmänna pensionssystemet.


 PA 91 är ett sk förmånsbaserat pensionssystem medan PA 03 är ett avgiftsbaserat pensionssystem. Med förmånsbaserat menas att man på förhand bestämt vad utfallet ska bli (10 procent upp till 7,5 bb i PA91) och man betalar premie därefter. Med avgiftsbaserat bestämmer man hur hög premien ska vara (2,3% av lönen) och utfallet beror sedan på hur väl premien förvaltas.


För PA03 gäller att premien måste förvaltas så att den årliga avkastningen blir i genomsnitt minst 3,5 procent för att hålla samma nivå som PA 91.

Vilka gäller det
Frågan om byte av pensionssystem från PA91 till PA03 gäller för alla som i enlighet med övergångsavtalet från SJ idag ligger kvar i PA91, alltså de som har en lägre pensionsålder än 65, övriga arbetstagare vid Green Cargo omfattas av ett pensionsavtal som heter ITP och omfattas således inte av denna förändringen.  

Arbetstagare som är födda 1942 eller tidigare, samt de som till någon del har sjukpension kvarstår i PA91.
Det nya pensionsavtalet innehåller både en s. k. avgiftsbaserad och en förmånsbaserad pension och kommer att börja gälla fr.o.m. 1 januari, 2003.  
Avgiften till den individuella ålderspensionen blir 2,3 procent av lönen upp till högst 30 inkomstbasbelopp. Tillgodoräkningen sker fr.o.m. den månad arbetstagaren fyller 23 år.

Det nya avtalet innehåller också regler som innebär en ”mjuk” övergång från PA-91, den så kallade trappan. Trappan syftar till att säkra målet att för den individuella ålderspensionen nå minst 10 procent i pension av den pensionsgrundande lönen.  

PA-03 innehåller övergångsregler för födda mellan 1943 och 1972 för att garantera ”förmånsnivån” 10 % på slutlönen i PA-91. 

Förmånsnivån 65 % mellan 60 och 65 år kvarstår oförändrad i PA-03.

För pensionsgrundande lönedelar mellan 7,5 – 20 inkomstbasbelopp utges 60 procent i förmånspension. Även här finns en trappa som syftar till att uppnå dagens förmånsnivåer.

Kåpan är en avgiftsbestämd pension som också finns i PA-91-avtalet. Arbetsgivaren betalar för PA03 en pensionsavgift som motsvarar 2% av lönen (1,9% 2003), vilket är något högre än i PA91. 

Det innebär att den sammantagna avsättningen för pensionssparande blir 4,3 procent.


Avgiften till den individuella ålderspensionen och till den kompletterande ålderspensionen beräknas på den utbetalda lönen, där även övertidsersättningen kommer att ingå.
 Förtida uttag kommer att kunna göras från 61 års ålder. Avgift tillgodoräknas då för tiden fram till den månad arbetstagaren fyller 65 år.

De sjukpensionsregler som finns i PA-91 överförs till det nya avtalet.

De övergångsbestämmelser i PA-91 som ger rätt för vissa grupper av arbetstagare att gå i pension före 65 år (säkerhetstjänst) överförs till det nya avtalet..

En annan viktig förbättring är om du byter arbetsgivare så är den intjänade pensionsrätten värdebeständigt vilken den inte tidigare var

Förutsättningen för att byte av pensionssystem skall kunna göras är att nämnden för statens avtalspensioner godkänner ansökan.

Hela avtalet kan du hämta hem på vår hemsida:

www.sekogreencargo.org
 

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53

Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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