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Förändringar i våra anställningsvillkor

I den nu avslutande lönerörelsen på Green Cargo har vi förutom en löneuppgörelse gjort en del smärre förändringar i våra anställningsvillkor vid Green Cargo. Nedanstående förändringar gäller från 1 april 2004.


Ledighet

När det gäller ledighetsparagrafen i vårt avtal så har där inte funnits någon precisering vid vilka tillfällen man haft rätt till ledighet. I det nya avtalet har en helt ny text införts där detta regleras enligt nedan.

Arbetstagare, som önskar erhålla ledighet med lön, ska - om så är möj​ligt - ansöka härom i god tid innan ledigheten ska börja. I ansökan ska arbetstagaren ange skälet och önskad tidsperiod för ledighe​ten.

Ledighet beviljas i följande fall:

Skäl



Tid

A.
Eget bröllop.
Bröllopsdagen.

B.
Nödvändiga bestyr i samband 
Högst en dag.


med nära anhörigs frånfälle.

C.
  Nära anhörigs begravning.
Jordfästningsdagen eller gravsättningsdagen jämte 



erforderlig restid, totalt högst tre dagar

D.
Egen 50-årsdag.
Födelsedagen.

E.
Hastigt uppkommande
Högst en dag per tillfälle.


sjukdomsfall hos hemma-



boende nära anhörig 


(styrkes i efterhand vid 


anfordran).

Anmärkning till punkt E:

Här avsedd förmån betalas inte i de fall då lag om allmän

försäkring ger ersättning för vård av sjukt barn.

F.
Eget läkar- eller tandläkarbesök i följande fall:

1)
  Vid akuta besvär som på-​
    Tid som åtgår för förs​ta



  fordrar omedelbar behand-​
    besöket inklusive restid


ling och under förutsättning
    . 


att ersättning inte betalas ​




från allmän försäkringskassa.


2)
Vid av företaget anordnad
Tid som åtgår för


hälsokontroll och av sådan
besöket inklusive


kontroll föranledd remiss
restid.


till annan läkare eller sjukhus.


3)
Vid besök på sjukvårdsin-​
Tid som åtgår för 



rättning efter remiss av före-​
besöket inklusive




tagsläkare eller av företaget 
restid.


anvisad läkare, liksom till följd



härav av annan läkare före-


skrivna återbesök. Ledighet med


lön ska medges för högst fem sådana


återbesök föreskrivna av annan läkare.

G.
Besök vid företagshälsovårds-
Tid som åtgår för besö​ket


central. 
inklusive eventuell restid.

Anmärkning till punkt G:

De lokala parterna bör komma överens om tillämpningen.
Med "nära anhörig" förstås make/maka, barn, syskon, föräldrar, mor- och farföräldrar och svärföräldrar. Med make/maka jämställs person som arbetstagaren sammanlever med under äkten​skapslik​nande för​hållanden (d v s om man har samma mantals​skrivnings​adress eller sammanbor och har hemmavarande ge​men​samma barn).

Ledighet med lön beviljas inte i den mån arbetstagaren under aktuell tid är frånvarande av annan anledning (semester, tjänstledighet, sjuk​dom, fridagar, bortovarodagar som betalas av försäkrings​kassa eller annan försäkringsinrättning). 

Ledighet med lön enligt detta moment är bibehållen fast kontant månads​lön och eventuella fasta lönetillägg som utbetalas per månad.

Semester

Rätten att åter spara semesterdagar som sparad semester återinförs i vårt avtal. Tidigare flyttades sparade och kvarvarande semesterdagar till dagkontot. Men från och med nu har man rätt att spara dessa dagar som sparade semesterdagar.

Om arbetstagare för visst semesterår har rätt till mer än 20 betalda semesterdagar, får han spara en eller flera av de överskjutande dagarna. Semesterdagar skall senast den 1 december anmälas som sparade för att föras till ”sparade semesterdagar”. Semesterdagar som sparats på så sätt fr.o.m. semesteråret 2004 skall tas ut i enlighet med semesterlagens regler för sparande av semesterdagar.

VIKTIGT: Den som vill spara någon/några dagar av årets semester måste anmäla detta till arbetsgivaren före 1 december, om detta ej görs går dagen/dagarna in i dagkontot.
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