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AVTALSFÖRHANDLINGARNA 

SPÅRTRAFIK är KLARA!

SEKO och Almega sade 29 juni JA till medlarnas slutbud i spårtrafiksförhandlingarna. Avtalet är 3-årigt och är i nivå med de avtal som träffats på den övriga arbetsmarknaden. Det som är nytt är att vi första året lyckats få igenom en kombination av procent (2,3%) och kronor (450kr).


Här är pressmeddelandet från SEKO 29 juni:
Avtal klart för 15 000 järnvägsanställda
SEKO och arbetsgivarorganisationen Almega svarade idag ja till medlarnas slutbud i förhandlingarna på spårtrafikområdet. Ett avtal för cirka 15 000 SEKO-medlemmar i järnvägsbranschen är därmed klart. 

Avtalet är 3-årigt och nivåerna ligger i linje med vad övriga grupper på arbetsmarknaden fått.

   Sammanfattning av avtalets innehåll:

·  Avtalet är 3-årigt och gäller från 1 april 2004 till 31 mars 2007, sista avtalsåret är uppsägningsbart 
·  Löneökningar ska omfatta ett utrymme om 450 kronor per heltidsanställd, dock lägst 2,3 % år 2004, 

   ett utrymme om 2,4 % år 2005 och ett utrymme om 2,5 % år 2006.
·  Varje heltidsanställd ska ha fått en löneökning om minst 240 kronor år 2004, 230 kronor år 2005 samt 

   230 kronor år 2006

·  Lägsta lön för tillsvidareanställd som fyllt 18 år ska vara 12 970 kronor per månad fr o m 1 april 2004, 

  13 260 fr o m 1 april 2005 samt 13 700 fr o m 1 april 2006

·   Lägsta lön för tillsvidareanställd som fyllt 18 år och har två års relevant yrkeserfarenhet ska vara 14 500 

    kronor per månad fr o m 1 april 2004, 14 800 fr o m 1 april 2005 samt 15 200 fr o m 1 april 2006

·  Parterna har tecknat ett nytt arbetsmiljöavtal innehållande riktlinjer för arbetsmiljö och samverkan i 

   arbetsmiljöfrågor

·  En arbetsgrupp tillsätts för att analysera frågeställningar som uppstår rörande anställda i säkerhetstjänst 

   som ej får läkarintyg.

-  Vi har träffat en uppgörelse som ligger i nivå med de avtal som träffats på den övriga arbetsmarknaden 

   samtidigt görs en satsning på de lägst avlönade på avtalsområdet. Dessutom har vi tecknat ett 

   arbetsmiljöavtal om riktlinjer för arbetsmiljön, säger SEKO:s förbundsordförande Janne Rudén i en        kommentar. 

Efter 4-månaders förhandlingar, är då ”Rond 1”, över. Mycket kan sägas om löneutrymmet och upplägget som sådant, men mer gick det helt enkelt inte att klämma ut denna gång. Det som var viktigt var att få någon sorts låglöneprofil i avtalet. 

En viktig fråga som berör anställda i säkerhetstjänst är vad som händer om man inte blir godkänd enligt BV-FS 2000:4 (sjukdom mm), frågan kommer förhoppningsvis att lösas under avtalsperioden.

OB ersättningen höjs med ”ramen varje år.

Frågan om rätten att gå i pension före 65 år arbetar SEKO med att försöka lösa genom politiska kontakter. 

Och sedan återstår ”Rond 2” dvs. de lokala förhandlingarna gentemot Green Cargo om fördelningen av potten. Dessa kommer att starta så fort det är möjligt.
 

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53

Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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