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Lönerna på Green Cargo klara

Efter en av de längsta lokala förhandlingarna på år och dag är äntligen lönerna för 

SEKO:s medlemmar vid Green Cargo klara. 


Förutsättningar.
Vi har en total lönepott på Green Cargo på 2,3%, dock lägst 450 kronor. I centrala avtalet finns en garantinivå att ingen skall ha lägre löneökning än 240 kronor per månad. I beräkningen av lönepotten ingår alla tillägg.

Vad blev resultatet.
För bangårdsoperatörer och lokförare alltså de som tillhör en tariff är de nya lönerna följande:

F 1  Lokförare

	Grundlönesteg
	Villkor för inplacering
	Månadsbelopp 

	F 17 utbildningslön
	
	15 350:- 

	F 18 utvecklingslön
	K/Y-utbildning

Egna turer efter direktrekrytering/ rekrytering från V29
	18 900:– + söm tillägg

	F 19 utvecklingslön
	2 år med egna turer

Egna turer efter rekrytering från V 20, V 10 eller säkerhetstjänst med individuell lön
	21 575:–  inkl söm tillägg

	F 10
	2 år i F 19

Rekryterad från V 10 1 år i F 19
	24 000:–  inkl söm tillägg


V 2  Radioloksoperatörer

	Grundlönesteg
	Villkor för inplacering
	Månadsbelopp 

	V 28 utbildningslön
	
	15 350:–

	V 29 utvecklingslön
	3 månader i V 28
	17 275:–

	V 20

V 10 
	2 år i V 29

V 20 vut utbildning
	19 235:–

19 785:-


Villkor för inplacering
Inplacering i lön sker månadsskiftet närmast efter det då angivet villkor är uppfyllt. Tid i yrket skall jämställas med år i grundlönesteg. Vid återgång till arbete i tariff efter frånvaro under mer än fem år görs inplacering i näst sista grundlönesteget om arbetstagare tidigare nått sista grundlönesteget . 

Vid  övergång från tariff V 2 till F 1 behålls oförändrad månadslön under utbildningen och fram till dess att inplacering görs i F 18 eller F 19 enligt ovanstående villkor.

Medlemmar med individuell lön.
Medlemmar som har individuell lön kommer att få ett personligt besked om nya lönen från 
Green Cargo.

Retroaktivitet.
Retroaktiv lön kommer att utbetalas från och med 1 april. Utbetalningen kommer på decemberlönen. Retroaktiviteten kommer att innehålla dels lönehöjningen dels retroaktiv ersättning för Ob-höjningen, fridagstillägget samt andra tillägg som är en funktion av månadslönen t.ex. övertid, semestertillägg.

OB-tillägget 

Ob-tillägget höjs till 32.10 och storhelgstillägget höjs till 72.05.

Fridagstillägg 

Fridagstillägg erhåller du om du jobbar efter kl 19.00 mot fridag eller börjar före kl 05.00 efter en fridag. Gäller ej vid övertid. Tillägget höjs med 5 kr till 38 kronor timmen.

Övriga tillägg
Samtliga övriga fasta och rörliga tillägg behålls oförändrade.

Avtalsperiod.

Detta avtal gäller till och med den 31 mars 2005. Från 1 april, 2005 har vi att  fördela en total lönepott på Green Cargo på 2,4%.

Övriga avtalförändringar.

I övrigt har vi gjort en del smärre förändringar i vårt avtal på Green Cargo bland annat vad gäller ledighet. Vi återkommer med ett blad kring dessa förändringar inom kort.

 

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53

Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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