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ETF sektionsmöte Järnväg  januari 2004 i Rom

ETF, (Europeiska Transportarbetarfederationen), Järnvägssektion är en Europeisk organisation för Järnvägsfackföreningar.

Sektionsmöten anordnas minst en gång per år. Denna gång var mötet förlagt till Rom och de tre italienska förbunden var värdar. Mötet räknande in ett femtiotal förbund, inalles 60 deltagare. Många länder har två eller flera förbund för järnvägsanställda. 

Innan mötet träffades den nordiska delegationen för en genomgång av dagordningen, vi var överens om vilka ställningstaganden som skulle göras. Melker Ödebrink SEKO utsågs att föra de nordiska fackens talan.

Första punkt på dagordningen var en genomgång av de två avtal som träffats mellan ETF och CER. CER är en arbetsgivarorganisation för  europeiska järnvägsföretag. Förhandlingarna har pågått under hela 2003 och har skett under överinseende av EU-kommisionen. . ETF´s förhandlingsdelegation har bestått av 8 personer, nordisk representant har varit Öystein Aslaksen, ordförande för Norsk Lokmannsforbund.

Förhandlingarna har skett parallellt i två frågor: dels en europeisk lokförarlicens och dels arbetstidsvillkor för åkande personal i gränsöverskridande tjänst. I slutet av 2003 var parterna överens om överenskommelser i båda frågorna. För att de skall bli giltiga krävs att respektive organisations organ antagit överenskommelserna.

Lokförarlicens

Bakgrunden till kravet på licens är den liberalisering av järnvägstrafiken som pågår inom EU. Först ut att avregleras har varit den internationella gränsöverskridande trafiken. Lokförarlicensen skall gälla som ett komplement till det nationella licensieringssystemet. Avtalet reglerar bl.a. kunskapskrav, hälsokrav, årlig kompetensutveckling, hälsokontroller, m.m. Hälsokontroll ska enligt avtalet ske vart tredje år (efter 60 varje år). Avtalet reglerar också att licensen ägs av järnvägsföretaget. Detta var ett krav från ETF i ett försök att dels förhindra egenföretagande, f-skatt sedel och dels för att arbetsgivaren skall ansvara för och bekosta den utbildning som krävs.

Arbetstider

Avtalet gäller endast för gränsöverskridande tjänst och reglerar längsta körtid, nattvila, veckovila, fridagar under året, raster samt krav på att arbetsgivaren skall föra en journal över arbetad tid. En viktig klausul i avtalet reglerar att detta är ett minimiavtal, nationella regler som är bättre kan inte försämras av detta avtal.

Avtalet i korthet:

- Raster: längre arbetstid än 8 timmar = 45 minuter rast, en del av rasten skall läggas ut mellan timme 3 och 6

längre än 6 timmar = 30 minuter rast

- Nattvila: 12 timmar på hemmastation, 8 timmar på bortastation

- Veckovila: 36 timmar varje sjudagarsperiod, samt 104 fridagar per år

- Körtid: max 9 timmar per arbetsdag, 80 timmar per tvåveckorsperiod. Vid natt max 8 timmars körtid.

Veckoarbetstid är inte reglerat i avtalet då denna regleras i ett antal direktiv och nationell lagstiftning. En viktig del i avtalet är att nattvila på bortastation inte får förekomma två nätter i följd. Detta förhindrar en situation där lokförare skickas genom hela Europa som lastbilschaufförer.

Omröstningen utföll med 26 för och 6 emot. Norden röstade för. Utfallet av omröstningen betydde att avtalet var antaget med 2/3 majoritet vilket krävs för att detta avtal ska kunna upphöjas till EU-direktiv av ministerrådet. Detta är en av fördelarna med avtalet. Ett framförhandlat avtal mellan parter godkända av EU-kommissionen kan upphöjas till direktiv enligt  EG-fördraget utan att parlamentet lägger sig i. Ett antaget direktiv är bindande för respektive land.
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