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TOLKNING AV AVTAL
SEKO Green Cargo och Green Cargo har i en överläggning kommit överens om hur vissa delar av avtalet ska tolkas.  

Bekantgörande av individuell fast lista
Kollektivavtalets formulering medger att bekantgörande sker måndagen två veckor innan den individuella fasta listan träder i kraft. Ibland behöver möjligheten utnyttjas för att undvika ändringar direkt efter publiceringen. Publicering på måndagen kan ske endast när förutsättningar saknats för att kunna färdigställa listan tidigare. SEKO godtar denna inställning.

Kommentar SEKO Green Cargo: Detta innebär att individuell lista i normalfallet presenteras fredag två veckor innan den börjar gälla

Utläggning av två nätter i följd

Kollektivavtalet tillåter inte att arbetsgivaren för lokf ensidigt lägger ut två nätter i följd enligt definition i avtalet. Detta gäller både vid maskinellt upprättande av individuella fasta listor och vid manuell planering av ordinarie arbetstid. Förbudet gäller inte vid beordring till övertidsarbete. Avsteg från förbudet får göras efter överenskommelse. Avtalet hindrar inte att överenskommelse träffas i dialog mellan arbetsledning och berörd lokförare; t.ex. vid ändring av tjänstgöring (oavsett på vems initiativ) eller utläggning av arbete på blankdag.

Kommentar SEKO Green Cargo: Detta innebär att avsteg från regeln endast kan göras genom att klubben träffar avtal eller att vid byte av tjänstgöring överenskommelse träffas mellan arbetstagare och arbetsgivare. 
Maximal arbetstid i lista
Kollektivavtalet medger att en fast lista innehåller ordinarie arbetstid upp till ett tak bestämt av den genomsnittliga, avtalsenliga veckoarbetstiden gånger antalet veckor i begränsningsperioden. Ordinarie arbetstid över detta tak får inte läggas ut i listan vare sig ensidigt eller genom överenskommelse. Senare ändringar kan dock utan att strida mot avtalet innebära att taket genombryts och avstämningsövertid uppkommer.

Kommentar SEKO Green Cargo: När det gäller individuell fast lista så används regeln så att max arbetstid under en schemaperiod (4 veckor) beror på antalet fridagar i perioden. (Arbetstid 36 tim/vecka och med 8 fridagar = 144 tim, 9 fridagar = 136:48 tim, 

7 fridagar 151:12 tim)
Maximal arbetstid under natt
Kollektivavtalet tillåter inte att arbetsgivaren för lokf ensidigt lägger ut mer nattid enligt definition i avtalet än i genomsnitt 12 timmar per vecka under begränsningsperioden. Detta gäller både vid maskinellt upprättande av individuella fasta listor och vid manuell planering av ordinarie arbetstid. Förbudet gäller inte vid beordring till övertidsarbete. Beroende på begränsningsperiodens längd sätter avtalet således ett tak för hur mycket nattid som får läggas ut under densamma. Däremot sägs inget om förläggningen under perioden. Om någon lokf är ledig under en eller flera veckor under begränsningsperioden och något ordinarie arbete därför inte lagts ut, påverkar detta således inte taket. Avsteg från förbudet får göras efter överenskommelse. Avtalet hindrar inte att överenskommelse träffas i dialog mellan arbetsledning och berörd lokförare; t.ex. vid ändring av tjänstgöring (oavsett på vems initiativ) eller utläggning av arbete på blankdag.

Kommentar SEKO Green Cargo: Detta innebär att avsteg från regeln endast kan göras genom att klubben träffar avtal eller att vid byte av tjänstgöring överenskommelse om mer nattid träffas mellan arbetstagare och arbetsgivare. 

Med nattid menas egentlig arbetstid mellan 22-06 exkl passresa och gångtid.

När det gäller individuell fast lista så används regeln så att max en tredjedel av bruttoarbetstiden får utgöra nattid. Hur mycket nattid som maximalt får läggas ut/arbetas under en schemaperiod (4 veckor) beror på antalet fridagar i perioden. (Arbetstid 36 tim/vecka och med 8 fridagar= 48 tim, 9 fridagar= 45:36 tim, 7 fridagar =50:24 tim)
Fridagsperiod
Kollektivavtalet stadgar att fridagsperioden om möjligt ska innehålla tiden från kl 19 dag före fridag till kl 05 dag efter fridag. När det behövs får således arbetstid läggas ut även efter kl 19 dag före fridag eller före kl 05 dag efter fridag förutsatt att fridagsperiodens totala längd iakttas. Dialog med berörd arbetstagare föreskrivs i avtalet som huvudregel vid ändring av tjänstgöring eller utläggning av arbete på blankdag. För konstruktionen av individuella fasta listor förekommer varierande lokala överenskommelser som beaktas maskinellt. En sådan överenskommelse får innebära att maskinella avsteg från huvudregeln inte görs. Dock får lokala överenskommelser inte betyda att turer som i slutändan inte har kunnat besättas inte kan läggas på en arbetstagare som har utrymme inom sitt arbetstidsmått.

Kommentar SEKO Green Cargo: Klubben kan träffa avtal som är bättre än avtalet om turerna på orten tillåter detta.

Veckovila

Parterna är överens om att kollektivavtalets regler om veckovila och den sedan lång tid tillbaka rådande tillämpningen av dessa behöver ses över i samband med löneöversynen 2005. Något problem vid upprättande av listor föreligger inte utan det är tillämpningen vid tågförseningar, övertidarbete på fridag etc. som behöver klargöras och regleras mellan parterna.

Kommentar SEKO Green Cargo: Detta innebär att frågan om en skärpning av praxis kommer att diskuteras i kommande avtalsförhandlingar.

Generellt: Om någon bryter mot avtalet innebär det att vi som fack kan begär en tvisteförhandling för brott mot avtalet. Hur detta ska göras se SEKO Green Cargo Förhandlingsordning.
 

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53

Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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