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SEKO Green Cargo:s årsmöte – avtalsrörelsen 2005 

SEKO Green Cargos årsmöte.

Vid SEKO Green Cargos årsmöte valdes ett nytt företagsråd enlig nedan:

Inge Josefsson
Luleå ordförande

Anders Lindén
Jönköping

Sven-Olov Jonsson 
Gävle

Leif Johansson
Umeå

Björn Halvarsson
Borlänge 

Anders Gustavsson
Göteborg 

Anders Klaesson
Nässjö 

Peter Lundmark
Umeå

Lars-Åke Persson
Malmö 

Tommy Pettersson
Hallsberg


Årsmötet behandlade och godkände verksamhetsberättelsen för 2004.

Avtalsrörelsen 2005
SEKO Green Cargo har överlämnat sina yrkanden för lönerörelsen 2005 som SEKO:s klubbar fastställde vid avtalskonferensen. Se bladet 3.

Vi har fått en första reaktion från arbetsgivarna och vi kan väl konstatera att vi står relativt långt ifrån varandra i uppfattning hur vi skall utnyttja de 2,4 % på lönesumman i Green Cargo som vi har att fördela. 

När det gäller arbetstidsfrågor vill arbetsgivaren lägga denna fråga utanför pågående avtalsuppgörelse. Arbetstidsfrågan vill man behandla i en arbetsgrupp. Från SEKO Green Cargos sida så har vi den uppfattningen att om arbetstidsfrågan skall behandlas i en arbetsgrupp måste det göras förutsättningslöst. Det kan inte bara vara arbetsgivarnas krav som läggs i arbetsgruppen om förändrade villkor. Man måste ta ett helhetsgrepp på arbetstiden på Green Cargo. Ett kommande arbetstidsavtal måste ha sin grund i att medlemmarna inom SEKO skall kunna ha ett tillfredställande arbetsliv och ett berikande socialt liv vid sidan av arbetet. Arbetsgivarnas krav på flexibilitet och förändring måste ställas mot de anställdas möjlighet till inflytande över arbetstiden. Ökad flexibilitet vid utläggning av arbetstiden måste utöver inflytande kompenseras med kortare arbetstid. Det alltmer ökande uttaget av arbetstid på natten måste särskilt beaktas, här kan en nattidsevalvent vara en väg att gå. Experimentverkstaden med BP/SÖM måste få sitt slut. Under året måste BP/SÖM utvecklas till vad det skulle vara, ett verktyg som skulle förbättra den enskildes arbetssituation så att man skulle kunna planera sitt arbete/fritid på ett bättre sätt. Når man inte denna målsättning kanske det är dags att säga god natt till sömnen. 

Tariffer och i-löner
Vi har fått ett första bud på tariffer för lokförare och bangårdsoperatörer, men det låg så långt bort från vårt yrkande så vi har inte ens kommenterat arbetsgivarnas bud. När det gäller i-löner så kommer vi att få ett bud mitten av april. 

Vi kommer inte att bli klar med förhandlingarna under april, målsättningen är nu utbetalning i maj. Nya förhandlingsdagar är 11-13 april. 
 

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53

Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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