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LÖNER 2005

Förhandlingar om lönerna och villkorsförändringar för 2005 är nu slutförda. 

Tariffer

Nya löner för Lokförare, Radioloksoperatörer och VUT förare i de olika tarifflönestegen.

V28
15 685 kr/mån  
Utbildningslön

V29
17 685 kr/mån
Utvecklingslön (3 månader i V28)

V20
19 810 kr/mån
2 år i V29

V10
20 360 kr/mån
VUT utbildning

F17
15 685 kr/mån
Utbildningslön

F18
19 350 kr/mån
Utvecklingslön (K/Y utbildning, egna turer efter
      


direktrekrytering/rekrytering från V 29)

F19
21 865 kr/mån
Utvecklingslön (2 år med egna turer. Egna turer efter rekrytering från 



V20, V10 eller säkerhetstjänst med individuell lön.)

F10
24 375 kr/mån
2 år i F19 (Rekryterad från V10 1 år i F19)

För lokförare som har individuell fast lista tillkommer ”SÖM” tillägg på 200 kr/mån.

OB-tillägget 

Ob-tillägget höjs 2005-11-25 till 32.85, ”storhelgstillägget” höjs till 73.75 samma tidpunkt.

Utryckningstillägg

Kamratstödjare får ett utryckningstillägg oavsett tidpunkt för utryckning.

Retroaktivitet.
Retroaktiv lön kommer att utbetalas från och med 1 april. Utbetalningen kommer på juli lönen. Retroaktiviteten kommer att innehålla dels lönehöjningen samt andra tillägg som är en funktion av månadslönen t.ex. övertid, semestertillägg.

Övriga avtalsförändringar

Avtalet ändras så att arbetstidsmåttet för individuella fasta listor ska bestämmas så att antalet arbetsdagar under begränsningsperioden/schemaperioden multipliceras med det gällande dagarbetstidsmåttet. 

Max nattid för individuella fasta listor begränsas till en tredjedel av arbetstidsmåttet. (Antalet arbetsdagar = antalet kalenderdagar minus antalet fridagar.) 

Kompletterande fridagsplan skall årligen upprättas per 1 oktober. Genom denna justeras fridagsplanen med utgångspunkt av erhållna fridagar t.o.m. september så att överskott/underskott  inte uppkommer vid årsavstämningen av FP- eller Fv-dagar. 

Frågan om erhållna FP/Fv dagar på lönebeskedet ska utredas – bl.a. vad gäller möjlig tidpunkt för att införa detta.

Sparande av semesterdagar: Om man har rätt till mer än 20 betalda semesterdagar, får man spara en eller flera av de överskjutande dagarna. Semesterdagar skall senast den 1 oktober anmälas som sparade för att föras till ”sparade semesterdagar”, i annat fall går dessa automatiskt in i dagkontot.
Rätten till ledighet med lön utvidgas med besök hos barnmorska under graviditet.

Arbetsgrupper 
Arbetsgrupp tillsätts för att förutsättningslöst göra en översyn av arbetstidsreglerna för att skapa ett regelverk som tar hänsyn till förändrad lagstiftning/EU regler och arbetsmiljön.

Arbetsgrupp tillsätts för att till 2006 års löneöversyn fastställa en ny ordning för förhandlingar om tarifflönerna.
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