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Nya arbetstidslagen och konsekvenserna på Green Cargo. SEKO har slutit ett nytt avtal där vi har inarbetat den nya arbetstidslagen som börjar gälla från årsskiftet. 

Nya arbetstidslagen

Diskussionerna med Green Cargo kring nya arbetstidslagen har pågått de senaste månaderna. Men nu har vi nått en uppgörelse på Green Cargo som gäller från 1 januari t o m 30 juni. Den stora förändringen i arbetstidslagen gäller viloperioden. 

För viloperioder säger lagen att det måste vara minst 11 timmar per påbörjad 24 timmarsperiod. Nu kan man göra lokala överenskommelser om att avkorta vilan men då måste man erhålla kompensationsledigt för avkortning eller fullgott skydd som lagen uttrycker sig. SEKO Green Cargos uppfattning har hela tiden varit att man skall kompenseras på nästa vila om man avkortar en tidigare vila. Exempel vila på bortastation kortas till 7 timmar, då saknas det 4  timmar till full vila enligt lagen. Då är SEKO Green Cargos uppfattning att nästa vila skall vara 15 timmar 11+ 4. Den nya bestämmelsen följer SEKOs uppfattning och ser ut enligt följande:
Stationär tjänst

Viloperiod skall ha minst följande omfattning:
Huvudregel:
11 timmar  

Undantag:
Får avkortas till 8 timmar i genomsnitt en gång/vecka  

När viloperiod avkortats skall nästa viloperiod omfatta minst 11 timmar plus lika lång tid som avkortningen.

Lokal överenskommelse får träffas om att i stället tillämpa ATL regel om 11 timmars dygnsvila under varje genom överenskommelsen bestämd 24-timmarsperiod. För arbetstagare som enbart arbetar dagtid måndag-fredag är 24-timmarsperioden enligt ATL kl 19-19.    

Tågtjänst

Viloperiod skall ha minst följande omfattning:
På hemorten: 
11 timmar. 12 timmar skall eftersträvas.

På överliggningsort:
7 timmar. 8 timmar skall eftersträvas.

När viloperiod på överliggningsort avkortats under 11 timmar skall nästa viloperiod på hemstation omfatta minst 11 timmar plus lika lång tid som avkortningen.

Veckovila

I den nya arbetstidslagen finns även hårdare skrivning kring veckovila vilket vi även skrivet in i avtalet på Green Cargo. Varje arbetstagare skall ha en veckovila om minst 36 sammanhängande timmar per sjudagarsperiod. För arbetstagare som enbart arbetar måndag-fredag är sjudagarsperioden kalenderveckan, för övriga arbetstagare perioden söndag-lördag. Veckovilan kan bestå av varje ledig tid av tillräcklig längd men garanteras genom att minst en Fp-dag läggs ut i varje sådan sjudagarsperiod. I och med denna regel kan man inte jobba övertid på alla fridagar under en sjudagarsperiod utan man måste erhålla veckovila.

Vad händer nu

Det nu tecknade avtalet gäller enbart t o m 30/6 –07. För det fortsatta arbetet ska tester och utredningar genomföras för att belysa konsekvenserna vid ett införande av 24-timmarsperioder för dygnsvilan för lokförare. 
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