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LÖNER 2006
Löneförhandlingarna går vidare 

Löner

När det gäller lönefrågan så är förutsättningarna en pott på 2,5% av lönesumman, samt att OB höjs till 33,65 samt storhelg 75,60, vilket fastslogs i de centrala förhandlingarna inom spårtrafik.

De nya lönerna skall gälla från och med 1 april. Nu har vi redan passerat detta datum och vår målsättning nu är att rätt lön skall vara klar till junilönen. I och med det blir det 2 månaders retroaktivitet.

Vi har nu i veckan fått ett förslag från arbetsgivarna på alla medlemmar som har individuell lön. Vi kommer nu under kommande vecka att gå igenom arbetsgivarnas bud och överlämna våra reaktioner till arbetsgivaren. 

När det gäller tarifferna så har i stort sett inget hänt. Vi räknar med att under kommande vecka överlämna ett yrkande från vår sida på tarifflönerna (bangård, lokförare).

Arbetstidsfrågan

Arbetstidsfrågan och lönefrågan har vi separerat i olika förhandlingar med en målsättning att under 2006 kunna skriva ett helt nytt arbetstidsavtal. Vår ingång är att vi vill ha ett enklare och bättre avtal.

Det arbete som pågår nu är att se vilka tvingande regler vi måste ha i ett nytt avtal. Vi har idag 2 avtal/lagar som styr vårt avtal på Green Cargo. Dels centrala spårtrafikavtalet som gäller för alla järnvägsföretag, dels arbetstidslagen med det nya arbetstidsdirektivet från EU som börjar gälla från 1/1 07 för vår del. 

När det gäller ett nytt arbetstidsavtal kommer klubbarna att bli inblandade i någon form, men det återkommer vi med när vi har något konkret att ta ställning till och diskutera. 


Förhandlingarna fortsätter den 4 maj.
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