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Rapport från lönerörelsen maj 2006

Löneförhandlingarna in i ett slutskede 

Löner

När det gäller lönefrågan så är förutsättningarna en pott på 2,5% av lönesumman, samt att OB höjs till 33,65 samt storhelg 75,60, vilket fastslogs i de centrala förhandlingarna inom spårtrafik.

De nya lönerna skall gälla från och med 1 april. Nu har vi redan passerat detta datum och vår målsättning nu är att rätt lön skall vara klar till junilönen. 

Vi har de senaste veckorna förhandlat region för region för alla som har individuella löner. Detta har resulterat i att vi är överens på ett stort antal områden. Det som återstår att lösa är ett antal grupper tex. lönenivån på Kc som vi anser måste upp. 

För de som har individuell lön och går i bangårdstjänst för vi även en särskild förhandling och försöker behandla dessa i grupp och eventuellt göra en egen tariff för dessa, men här har vi en bit kvar tills vi har löst denna fråga.

När det gäller tarifferna fick vi under torsdagen (23/5) ett bud på både lokförare och bangårdstariffen. 

Vi för även diskussioner kring inrättande av en ny tariff för instruktörer

SEKO Green Cargo:s företagsråd kommer nu att analysera budet och överlämna en reaktion till arbetsgivarna. För tarifferna har vi även fått förslag till förändringar i arbetstidsavtalet. Vår reaktion här är att vi endast vill göra en löneuppgörelse nu och skjuta frågor kring förändringar i arbetstidsavtalet till den arbetsgrupp vi har tillsatt för att se över hela arbetstidsfrågan.

 Vi räknar med att under kommande vecka förhoppningsvis slutförhandla lönerna så att vi kan få ut rätt lön till junilönen.

Förhandlingarna fortsätter den 29 maj.
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Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66

2

_1044255062.doc
[image: image1.png]






