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Rapport från beklädnadsgruppen

Regnkläder bangårdspersonal: Eftersom nuvarande regnkläder inte är varselklassade måste de bytas ut. Green Cargo fick i uppdrag att undersöka vad det finns för alternativ till regnkläder i korrekt varselklass. De bör vara personliga.

Regnkläder på loken: Green Cargo undersöker om de ska finnas kvar på loken, i så fall ska de vara av rätt varselklass. Frågan om personlig tilldelning till lokpersonalen återkommer vi till senare.

Beklädnad lokförare: Arbetsgivaren har backat från kravet att lokpersonalen alltid ska ha bangårdskläder. Vi var eniga om att vi måste följa Banverkets föreskrift om varselklädsel när man vistas i spårområde. Då finns det flera vägar att gå. Vi tror att ett bra sätt att få lokpersonalen att bära varselplagg är en bra jacka i varselklass. Lokpersonalen ska då få en neutral lättare jacka att använda på bortastation.

Styrande dokument

Under november månad lades det ut 42 nya dokument från Green Cargo. SEKO har påpekat att man måste se över hur man distribuerar och publicerar alla dessa dokument. Fyller alla dessa dokument någon funktion längre? Green Cargo skall återkomma med en översyn av dokumenthanteringen och utifrån detta får vi fortsätta diskussionen med Green Cargo.

Lönerörelse

SEKO har haft sin första avtalskonferens med anledning av att ett nytt avtal för Spårtrafik branschen ska träffas 1 april 2007. Förhandlingarna berör både lönepotter och avtalsvillkor.

Företagskommittén fastställde SEKO Green Cargos yrkanden för spårtrafikbranschen 22/11.

· Avtalsperiod 1 år

· Kompensation för höjd a-kassa och slopad avdragsrätt

· Lönepotten ska vara organisationsneutral (krontalslösning)

· Arbetstidsreglerna i Spåravtalet stärks upp och efterlevs så att konkurrensneutralitet uppnås

· Höjd OB ersättning

· Någon form av lösning för de i säkerhetstjänst som av medicinska skäl ej kan fortsätta i säkerhetstjänst.

· Arbetstidsförkortning, avsätta x % som förhandlas lokalt

Förhandlingsdelegationen träffas under december för att ta fram förslag till branschgemensamma yrkanden. Ny avtalskonferens 17-18/1

Medarbetardialogen

Medarbetardialogen är nu färdigställd och utsänt till respektive chef. Se till att man tar upp den på arbetsplatsträffar och svg-grupper. Begär att respektive ansvarig redovisar resultatet och framförallt ta en diskussion kring aktiviteter som kan förbättra resultatet inom ditt område. Det skadar nog inte heller att fundera lite över vad som hände med den förra medarbetarenkäten, vad gjorde man och vad blev resultatet.
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