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SEKO:s kongress 

SEKOs kongress beslutade att skjuta på förslaget om ett gemensamt försäkringspaket, det så kallade LO-paketet, till årsmötet 2007. Huvudanledningen till detta är osäkerheten kring konsekvenserna av den nya regeringens förändringsförslag av bland annat a-kassan.

Kongressen beslutade också att, under mellanperioden fram till årsmötet 2007, genomföra en rådgivande medlemsundersökning gällande försäkringspaketet. 

Kongressen antog även 4 nya program inom avreglering, lönepolitik, integration, jämställdhet. Programmen lägger fast SEKO:s inriktning av det fackliga arbetet de kommande 3 åren. Mer information kring kongressen hittar du på www.seko.se
Arbetsledarorganisationen
Arbetet med att bemanna den nya arbetsledarorganisationen pågår nu för fullt ute på regionerna. Totalt var det 136 sökande till de olika tjänsterna. SEKO Green Cargos klubbar är nu involverade i arbetet med att intervjua de sökande och därefter fattar man beslut om tillsättning i de lokala samverkansgrupperna. 

Nya arbetstidslagen

Diskussionerna med Green Cargo kring nya arbetstidslagen har pågått den senaste veckan. Den nya arbetstidslagen börjar nu gälla från1/1-07. Förändringar finns i jourregler och viloperioder bland annat. När det gäller jouren så skall den heltidsberäknas, vi har ju ingen arbetstid mellan 00.00-04.00. För viloperioder säger lagen att det måste vara minst 11 timmar per påbörjad 24 timmarsperiod. Nu kan man göra lokala överenskommelser om att avkorta vilan men då måste man erhålla fullgott skydd som lagen uttrycker sig. SEKO Green Cargos uppfattning är att man skall kompenseras på nästa vila om man avkortar en tidigare vila. Exempel vila på bortastation kortas till 7 timmar, då saknas det 4 

timmar till full vila enligt lagen. Då är SEKO Green Cargos uppfattning att nästa vila skall vara 15 timmar 11+ 4. Green Cargo har anslutit sig till SEKO:s förslag till lösning och man skall återkomma med förslag till avtalstext inom de närmaste dagarna.
Avtalsutbildning

SEKO Green Cargo kommer att erbjuda nyvalda fackliga förtroendevalda en special utbildning i avtalsfrågor mm. Företagsrådet håller nu på att kartlägga vilket behov respektive klubb har och beräknar starta upp utbildningen under början nästa år.

Arbetsmiljöarbete.

En av de viktigaste sakerna att arbeta med är ensamarbete. Fokus skall läggas på att lokalt gå igenom alla upplägg. 

Alla regioner bör ha en arbetsgrupp som går igenom uppläggen så att det finns förutsättningar för att utföra arbetet. När vi gör nya upplägg med ensamarbete finns en checklista framtagen av Ulf Othén, SEKO, använd den. Det har förekommit flera fall av tillbud och olyckor när nyutbildade lokförare kommit till bangårdar där de inte fått tillräcklig bangårdskännedom. Kräv linjekännedom och bangårdskännedom innan ni utför arbete.

Järnvägsstyrelsen har utarbetat nya regler om användande av varselkläder på bangårdar. Det innebär att all personal som vistas på en bangård ska bära godkända varselkläder/väst.

Ett prov med alkolås har genomförts i Västerbotten och GC har inställningen att alkolås skall sättas upp på alla lok. Det finns fortfarande inga bra rutiner för hur man skall hantera alkolås som inte fungerar. Frågetecken finns också om hur det skall fungera på bangårdar där flera olika personer skall köra samma lok. 
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Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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