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SEKO Green Cargos  använder bladet för att informera om viktiga fackliga frågor som händer på Green Cargo. I snitt brukar vi ge ut ca 10 bladet per år och för det mesta kopplat till speciella aktiviteter som tex. lönerörelsen. Företagsrådet har nu beslutat att ge ut bladet mera kontinuerligt för att på så sätt informera våra medlemmar om vad som händer på Green Cargo.

Resultatet på Green Cargo

Green Cargo fortsätter att visa ett mycket gott resultat i sin verksamhet. Prognosen för augusti respektive helårsresultatet pekar på att Green Cargo kommer att nå sina uppställda ekonomiska mål. På helårsbasis är målet en vinst på 181 miljoner vilket man tror sig nu kunna nå.


Arbetsledarorganisationen 

Processen i införandet av arbetsledarorganisationen är nu i gång ute i regionerna. Förhandlingarna med de lokala facken skall vara avslutad till den 22/9 hur många arbetsledare som skall tillsättas, samt hur de lokala befattningsbeskrivningarna skall se ut. Därefter kommer tjänsterna att utannonseras och därefter fastställs de i de lokala samverkansgrupperna.  Målsättningen är att den nya arbetsledarorganisationen skall vara igång från och med årsskiftet.

Anställningar

Vi har ett antal tidsbegränsade anställningar inom Green Cargo som går ut den 1 oktober och som nu går över till fasta anställningar enligt nedan.

Göteborg 4 st ökad Norgetrafik

Malmö 3 st ökat antal turer/kommande pension

Hallsberg 3 st pensionsavgångar

Tomteboda 2 st  personalrörlighet /kommande pension

Ånge 2 st erbjuds Gävle

Utöver detta håller Green Cargo på att arbeta fram en långsiktig personalplan som skall kunna parera de mycket stora pensioneringarna som kommer att påbörjas 2007. Under november månad startar Green Cargo upp en utbildning av bangårdsoperatörer till lokförare.
Nya arbetstidslagen

Den nya arbetstidslagen börjar nu gälla från1/1-07. Förändringar finns i jourregler och viloperioder bland annat. När det gäller jour så skall den heltidsberäknas, vi har ju ingen arbetstid mellan 00.00-04.00. För viloperioder säger lagen att det måste vara minst 11 timmar per påbörjad 24 timmarsperiod. Nu kan man göra lokala överenskommelser om att avkorta vilan men då måste man erhålla fullgott skydd som lagen uttrycker sig. SEKO Green Cargos uppfattning är att man skall kompenseras på nästa vila om man avkortar en tidigare vila. Exempel vila på bortastation kortas till 7 timmar, då saknas det 4 timmar till full vila enligt lagen. Då är SEKO Green Cargos uppfattning att nästa vila skall vara 15 timmar 11+ 4. Vi kommer inom de närmaste veckorna att förhandla kring dessa frågor och återkommer när vi har något konkret från förhandlingarna.


Utbildning samverkansgrupper

I början av september så höll SEKO Green Cargo en 3 dagarsutbildning för sina samtliga regionala samverkansgrupper. Målsättningen med utbildningen var dels att utbilda samtliga i medbestämmandelagen men även att försöka få en nystart på samverkansarbetet som fått en hel del kritik ute i landet. Vid utbildningen medverkade Jan Sundling, Jans signaler var helt glasklara, samverkansarbetet är en prioriterad fråga och skall skötas på alla nivåer inom Green Cargo.

Arbetsmiljöarbete.

För att få ett bättre fokus på arbetsmiljöarbetet så har vi beslutat om att inrätta  en central skyddskommitté på operation. Här kommer de praktiska skyddsfrågorna att behandlas. Den centrala skyddskommittén som gäller för hela Green Cargo kommer att fortsätta arbeta med övergripande frågor, tex., policy frågor. Företagsrådet kommer att utse SEKO:s representanter på nästa möte. Den 27 september kallas våra huvudskyddsombud in för att planera upp vårt arbetsmiljöarbete. Green Cargo har tagit in två stycken företag Aktiv medicin och Feelgood för att jobba med långsjuka inom Green Cargo. Målsättningen med arbetet är att hitta en långsiktig lösning för våra långsjuka och då i första hand att man kan åter gå till ett arbete inom Green Cargo.

Medarbetardialogen

En ny frågerunda av medarbetardialogen är på väg ut till samtliga. Svara på dialogen, den är sedan ett bra underlag för den fackliga verksamheten både lokalt och centralt när vi skall lägga upp verksamhetsplaner inom Green Cargo. Det har varit lite si och så med tidigare medarbetardialoger vad gäller verksamhetsplaner och framförallt uppföljning. Nu måste det skapas aktiviteter och uppföljning av resultatet av medarbetardialogen, i annat fall har medarbetardialogen tappat helt i trovärdighet. 
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