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Frågan om BP/SÖM går vidare

Vid senaste centrala samverkansmötet med Green Cargo tog SEKO ännu en gång upp frågan kring BP/SÖM. Vi lyfte frågan centralt utifrån den senaste medarbetardialogen. 

I den senaste medarbetardialogen finns det 12 sidor fritext som bangårdoperatörer och lokförare skrivet kring arbetstider, det är cirka 300 personer som har kommenterat arbetstidsfrågan. Den fråga som återkommer hela tiden är kommentarer kring BP/SÖM och det är inte någon munter läsning. Vi kan konstatera att de senaste årens arbete med att förbättra BP/SÖM har inte gett något konkret utslag som personalen uppfattar som positivt. Utifrån frisvaren har nu SEKO begärt att Green Cargo måste ta fram en handlingsplan och aktiviteter som gör att BP/SÖM utvecklas till vad det skulle vara, ett verktyg som skulle förbättra den enskildes arbetssituation i och med att man skulle kunna planera sitt arbete/fritid på ett bättre sätt. Ansvaret för att ta fram en handlingsplan ligger hos chefen för operation denna kommer att redovisas på nästa möte med centrala samverkansgruppen.

Utöver detta har SEKO tillsatt en arbetsgrupp som skall ta fram förslag och aktiviteter på hur vi vill att ett söksystem skall fungera, allt från längre sökperioder till olika begränsningar av utlägg av arbetstiden. Arbetsgruppen leds av Bo Swedberg Ånge och Lars-Åke Persson Malmö.

När det gäller arbetstiden i övrigt har företagskommittén lagt fast följande i verksamhetsplanen:

” Arbetstidsfrågan har de senaste verksamhetsåren varit på högkant för SEKO Green Cargo. Vi har haft som mål att införa en evalvent för våra medlemmar. Ett kommande arbetstidsavtal måste ha sin grund i att medlemmarna inom SEKO skall kunna ha ett tillfredställande arbetsliv och ett berikande socialt liv vid sidan av arbetet. Både män och kvinnor måste kunna arbeta på Green Cargo Arbetsgivarnas krav på flexibilitet och förändring måste ställas mot de anställdas möjlighet till inflytande över arbetstiden. Ökad flexibilitet vid utläggning av arbetstiden måste utöver inflytande kompenseras med kortare arbetstid. Det alltmer ökande uttaget av arbetstid på natten måste särskilt beaktas, här kan en nattidsevalvent vara en väg att gå.”
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