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Lönerörelsen drar igång igen

Förlängningen

SEKO och arbetsgivarorganisationen, Almega, kom ju under juni månad överens om att nuvarande kollektivavtalet för 15 000 SEKO-medlemmar i spårtrafikbranschen skulle förlängas. Förlängningen varpå fem månader, från 1 april till och med 31 augusti. Som kompensation utbetalades ett engångsbelopp i juni lönen på 5000 kronor. 

Vad händer nu

I och med att vårt avtal nu går ut sista augusti startar lönerörelsen igen. SEKO:s förhandlingsdelegation startar förhandlingarna under september. Förhandlingarna omfattar omkring 15 000 medlemmar inom tåg, tunnelbana och övrig spårtrafik.

SEKO kräver att det centrala avtalet ska stärkas. Omfattande lokala regleringar skapar en orättvis konkurrenssituation som varken gynnar de anställda eller branschen i stort. 
På dagens avreglerade spårtrafikmarknad är tydliga spelregler ett måste om säkerheten ska kunna garanteras. Vi kan inte acceptera att försämringar i arbetsmiljö eller dumpade löner används som medel för att slå sig in på marknaden. Avtalen måste bli konkurrensneutrala, det gynnar både trafikanter, anställda och företagen i förlängningen. 

· Lönekrav inför årets förhandlingar är löneökningar i krontal med minst 825 kronor per månad och heltidsanställd, dock med ett lägsta löneutrymme om 3,9 procent. Avtalsperioden är 1 år.

· Förenklade regler för när veckoarbetstiden skall uppgå till 36 timmar, samt yrkande på när arbetstiden skall understiga 36 timmar.

· Fridagsperioden skall omfatta perioden 17.00-05.00 för Fp. 

· Kortaste arbetsperiod är 4 timmar. (idag 3 timmar)

· Särskilda arbetstidsregler för gränsöverskridande trafik.

· Avtal träffas om att de som är anställda i säkerhetstjänst men som ej godkänns av medicinska skäl får ett utökat anställningsskydd eller någon form av avtals/omställningsförsäkring.

· När nationaldagen infaller på en tisdag eller torsdag, erhåller de anställda permission måndag eller fredag, inget löneavdrag skall göras för denna ledighet. 

Individuell lön
För att vi skall få ett bra underlag för du som har individuell lön skulle vi vilja att du svarar på ett antal frågor. På vår hemsida www.sekogreencargo.org har vi ett frågeformulär vi skulle vilja att du som har i-lön fyller i och sänder in till SEKO Green Cargo.
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Frågor även till Leif Johansson 070-687 59 17, Peter Lundmark 070-634 31 66
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