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SPÅRTRAFIKAVTALET KLART

SEKO har idag tecknat ett nytt avtal på spårtrafikområdet med Almega. 

I och med detta så inleds de lokala förhandlingarna på Green Cargo.


Det historiskt korta spårtrafikavtalet från maj 2007 har nu ersatts av ett nytt. Det nya avtalet gäller från 1 september, 2007 till och med 31 mars, 2010 och har en tydlig låglöneprofil med återkoppling till        5 000 kronors uppgörelsen för perioden april-augusti. Kraftigt höjda lägstalöner i branschavtalet där höjningen blir 8 procent från 1 september, 2007 och 2,2 procent från 1 april, 2008. Hela höjningen av lägstalönerna sker med pengar utöver potten.
Skrivningarna i avtalet fokuserar på en så rättvis lönesättning som möjligt. Alla ska få reallöneökningar. Detta har varit ett av de prioriterade målen under avtalsrörelsen. 

Avtalet i korthet: 

Lönepotten för hela perioden är 10,2 procent fördelat med 3,7 procent från 1 september, 2007, 3,3 procent från 1 april, 2008 och 3,2 procent från 1 april, 2009. Potten är en insamlingsmodell som sedan fördelas i lokala förhandlingar på Green Cargo.


Ob-ersättningarna höjs med procentsatsen vid varje lönerevisionstidpunkt. 

Om inget annat bestäms i lokala förhandlingar garanteras alla medlemmar en minsta löneökning på 300 kronor vid varje revisionstillfälle.
Löneökningstakten ligger i nivå med vad andra parter uppnått under 2007 års avtalsrörelse. 

En förhandlingsgrupp kommer att tillsättas för att noggrant gå igenom branschens arbetstidsfrågor.       I gruppens arbete ingår alla SEKOs yrkanden i arbetstidsfrågor. Gruppen ska vara klar med sitt arbete senast 31 december, 2008. Datumet är även den tidpunkt då avtalet tidigast kan sägas upp. 

Nationaldagen har fått en lösning som motsvarar värdet av annandag pingst.


SEKO och Almega ska fortsätta sitt arbete med att hitta lösningar för dem som av medicinska skäl inte kan vara kvar i säkerhetstjänst. Detta arbete ska vara avslutat senast 30 juni, 2008. 

SEKO och Almega har även i förhandlingsprotokollet konstaterat att det är viktigt att ta hänsyn till säkerheten och en god arbetsmiljö när man konstruerar tjänstgöringslistor.

Mer information kommer när förhandlingarna på Green Cargo påbörjats.
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