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P1800 projektet börjar närma sig slutet och skall lämna över ett slutförslag till styrgruppen för senare förhandling i PLOP SVG. 

Projektet består av 3 delprojekt , kompetenståget, tillbudsrapportering och funktionskontroll. Målet är att sjösätta projekten den 1/10 , med undantag för kvittering av funktionskontroll som man vill starta den 8/1 2008 eftersom man inte är säker på att man lyckas lösa de tekniska bitarna med rapportering innan dess.

Kompetenståget. 

Syftet är att höja nivån på kunskaperna hos personal i trafiksäkerhetstjänst och att införa utbildning via dator i större utsträckning. 

Förslaget innebär att all personal i säkerhetstjänst skall ha minst 3 dagars utbildning per år. Två obligatoriska arbetsplatsträffar per år införs och läggs i samband med utbildningsdagarna. Det kommer att tas fram en stor frågebank i datormiljö där man när som helst kan gå in och testa sina kunskaper. Detta är frivilligt och det kommer inte att registreras om du varit inne eller inte. 

Det har funnits idéer om att det är den enskildes ansvar att fortbilda sig på sin fritid men detta har vi fått stopp på. De utbildningsinsatser som man kommer överens med sin arbetsledare om skall utföras på ordinarie arbetstid. 

Även om man vill satsa på datorstyrd undervisning så kommer den lärarledda utbildningen inte att försvinna utan ses som ett komplement. 

Uppföljning vill man ha vartannat år, men inriktningen är att så småningom ha uppföljning varje år. Man vill att uppföljning skall kunna göras av andra än instruktörer, exempelvis 

handledare. Vårt svar har varit att om handledare skall ha uppföljningar så skall detta vara frivilligt och de som gör uppföljningar skall ha extra utbildning. Green Cargo tyckte detta var ett bra förslag. 

Tillbud.

Syftet med projektet är att öka tillbudsrapporteringen och att få in rapporter om tillbud som beror på egna misstag. 

För att få till stånd detta vill man göra en avsiktsförklaring där man deklarerar att den som rapporterar tillbud inte skall drabbas av några konsekvenser. Detta gäller inte om man medvetet eller genom grovoaktsamhet åsidosatt grundläggande säkerhetsregler.

Rapportering skall kunna ske på 4 olika sätt. Det man vill uppnå är att alla rapporterar direkt i synergisystemet med sitt namn, men innan man når dit kan man rapportera anonymt i synergi, genom en rapportblankett eller muntligt till sin arbetsledare.

Man skall starta en säkerhetssida på cargonet och en säkerhetstidskrift som skall komma ut 4-6 gånger per år där tillbud och analyser av dessa skall publiceras. 

Man pekar på vikten av att alla rapporter tas på allvar och utreds och att den som rapporterat får reda på vad som hänt med rapporten.

Funktionskontroll. 

Green Cargo lämnar förslag på att införa en kvittens av utförd funktionskontroll. 

Man tror att om den som gör funktionskontrollen kvitterar den så är han noggrannare i utförandet. Vi har påpekat att idag är det ofta väldigt ont om tid att göra funktionskontrollen och det fokus företaget lagt på rättidighet kan ha lett till att funktionskontrollen inte varit prioriterad från arbetsledningens sida. Green Cargo förnekar inte detta men vid kapacitetssäkring av alla upplägg skall tillräcklig tid planeras in för en god funktionskontroll. 

Det skall tas fram en ny transaktion i GODS för kvittering av funktionskontroll. Man skall kunna kvittera delar av tåg när man är flera som synar tåget. Man skall kunna ringa in kvittensen till ett rapporteringscenter om man saknar möjlighet att rapportera själv i dator. Hur kvitteringen av funktionskontroll skall göras rent praktiskt skall man komma överens om lokalt, och dessutom hur mycket tid som behövs för funktionskontroll av varje tåg.

Man pekar på vikten av att vidareutbilda personalen i funktionskontroll och i medarbetarsamtal har väldigt många sagt att man har för dåliga kunskaper i funktionskontroll. 

  Det här projektet känns som det svagaste eftersom det inte finns några som helst förslag på hur man skall utvärdera det och se vilka resultat man uppnår. Det kommer också att behövas stora utbildningsinsatser i samband med vändskiveprojektet när lokförare i större utsträckning än tidigare skall utföra funktionskontroll. 
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