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Krisi FOretaget.

Green Cargo paverkas idag av den allménna konjunkturnedgangen, daindustrins transportbehov direkt
paverkar var verksamhet. Vi ser dlutet pa en lang period av 6kande volymer inom basindustrin och for
att méta | dgkonjunkturen som forstarks av den finansiella oron tvingas Green Cargo att minska pro-
duktionen.

Volymprognosen for forsta halvaret 2009 tyder pa en kraftig minskning av trafiken.
Den fortsatta volymprognosen efter det forsta halvaret pekar pa en langvarig minskning av produktio-
nen. Allt pekar nu pa att Green Cargo kommer att genomfora personal minskningar.

Under denna period av |agtrafik kommer vi att prioritera utbildning och kompetensutveckling.
Dérutdver kommer produktionspersonalen att erbjudas en formanlig méjlighet att ta ut ytterligare le-
dighet under tiden december 2008 fram till den sista mars 2009.

For att forsoka mildra detta har SEKO och Green Cargo har dérfor tecknat ett lokalt avtal under 2009
omfattande produktionspersonalen inom OPP.

1.
Parterna & Overens om att fram till 090331 fortsétta diskussioner om dimensionering och principer for
utldggning av huvudsemester under 2009.

2.
Semesterplanen for 2009 ars huvudsemester ska vara faststélld senast 090331.
Plan for var- och hostsemester ska vara faststalld senast 081231 om inte annat Gverenskommits.

3.

Nuvarande konjunkturlage ger under december 2008 och forsta kvartalet 2009 6kade majligheter att pa
frivillig vag ta ut ledighet i form av kvarvarande semester 2008, sparade semesterdagar, dagkontodagar
(inkl sk 6verdagar) samt uttag fran timkonto (avdrag enligt arbetstidsmatt for begransningsperioden).

Om semesterledighet (sparad och kvarvarande) omfattar M-F bereds ledighet i bada veckosluten i an-
slutning till ledigheten. Dock & M-F konsumerande semester.

Veckoslut som & arbetsdagar blir tjanstledighet med 16n.
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4,
For att stimulera och uppmuntra uttag av ledighet enligt ovanstaende erbjuds f6ljande:
Vid uttag av sammanhangande ledighet omfattande
e 5 arbetsdagar konsumeras 4 av ovanstaende dagtyper.
0 Den 5:edagen skall betraktas som tjanstledighet med [6n.
e 10 arbetsdagar konsumeras 8 av ovanstaende dagtyper.
o De?2 dterstdende dagarna skall betraktas som tjanstledighet med I6n.
e 15 arbetsdagar konsumeras 12 av ovanstaende dagtyper.
o De 3 dterstdende dagarna skall betraktas som tjanstledighet med l6n.
e 20 arbetsdagar konsumeras 16 av ovanstaende dagtyper.
0 De4 derstdende dagarna skall betraktas som tjanstledighet med 16n.

5.

Beviljande av ledighet prioriteras utifran produktionens behov i nedanstédende ordning.
e | fOrsta hand prioriteras produktion och planlagd semester.
¢ | andra hand utbildning.
e | tredje hand ledighet enligt punkt 4 ovan.

6.
Erbjudandet enligt punkt 3 ovan géller &ven for dem som sokt och beviljats ledighet under namnda pe-
riod.

Ledighet enligt punkt 3 ovan kan ocksa kombineras mellan de olika ledighetsformerna
| defall ledighet - utifran produktionens krav - avbryts diskuteras |6sningar av de uppkomna situatio-
nernafran fall till med berord produktionsomradeschef.



