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ERBJUDANDE FOR ATT LOSA
OVERTALIGHET.

SEKO Green Cargo har idag kommit dverens med arbetsgivaren om ett erbjudande med
malsdttning att rédda ’yngre” medarbetare fran uppsagning.

SEK O Green Cargo anser att erbjudandet fran foretaget & bra och borde [6saen hel del av dvertalig-
heten.

Erbjudandet riktar sig till dom som genom att sluta réddar kvar en kollega med sémre turordningspla-
cering paorten eller majliggor en omplacering fran annan ort.

Erbjudandena om avgangsl 6sningar riktar sig inte till medarbetare som hotas av uppsagning enligt tur-
ordning och inte heller till dom som redan avgétt med alderspension och déarefter ateranstéllts.

Du som redan har uppnatt pensionsalder eller gor det senast 2009-02-01
Du erbjuds sex manader utan |6neavdrag med arbetsbefrielse.

Du som uppnar pensionsalder 60/63 under perioden 2009-03-01—2010-01-01

Du erbjuds ledighet utan I6neavdrag fram till din pensionsavgang vid tidigast mojliga tidpunkt. Du far
rorliga pensionsgrundande |6netill agg (dven dvertid) med det egna manadsgenomsnittet for 2008. Se-
mestertill &gg utbetalda under 2008 ingdr inte eftersom du fortsétter att tjanain semesterdagar och se-
mestertillagg.

Du som uppnar pensionsalder 60/63 under perioden 2010-02-01—2011-01-01

Du erbjuds ledighet fram till din pensionsavgang vid tidigast mojliga tidpunkt med 80 procent av ma-
nadslonen. Du far &ven 100 procent av rorliga pensionsgrundande |6netillagg (&ven dvertid) med det
egna manadsgenomsnittet for 2008, dock Iagst 18 000 kr/manad. Semestertillagg utbetal da under 2008
ingdr inte eftersom du fortstter att tjanain semesterdagar och semestertill agg.

Nér du sanker din 16n till 80 procent minskar din pension, men Green Cargo kompenserar detta genom
att teckna forsakringar for dig.

Medarbetare som accepterar erbjudande omfattas av |6nebversyn som genomfoérs under resterande an-
stallningstid.
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Du som har I TP-pension (pensionsalder 65) och har fyllt 62 &r och tva manader
Du har mgjlighet att gora fortida uttag av din ITP-pension utan reduktion av totala penningbel oppet.
Villkor att du inte arbetar eller star till arbetsmarknadens forfogande.

Du erbjuds arbetsbefrielse i sex manader utan I6neavdrag. Det &r inget krav for arbetsbefrielsen att
gorafortida uttag av 1 TP-pensionen.

Du erbjuds en pensionsforsakring som tillsammans med ev. ITP-pension ger 70 % av nuvarande |6n
fram till 65 ars dder samt dérefter — om fortida uttag gjorts— en pensionsférsakring som técker den
reduktion av I TP som orsakas av den langre utbetal ningstiden.

Om en medarbetare som accepterat ndgot av ovanstaende erbjudanden blir alvarligt sjuk innan an-
stéllningen upphor far 6verenskommelsen havas.

Avgangsvederlag till den som stéller sin platstill forfogande

Du som stédller din plats till forfogande utan att gai pension erbjuds forlangd uppsagningstid med sex
manader. Maximalt kan uppsagningstiden vara 12 manader. Forutsittningen ar att en uppsagningsho-
tad kollega kan ersétta dig. Om du vdjer detta erbjudande & du arbetsbefriad under den férlangda
uppsagningstiden.

En manad av uppsagningstiden kan bytas mot omplaceringshjap under tre manader. Detta innebér att
du fér en personlig radgivare som hjalper dig att ga vidare genom att hitta ett nytt jobb, starta eget f6-
retag eller studera. Observeraatt du inte garanteras ett nytt jobb med dennal6sning.

Mgjlighet till temporért deltidsar bete

Du som arbetar pa en arbetsplats med konstaterad dvertalighet erbjuds méjlighet att arbeta deltid fran
om med verksamhetsférandringen och léngst t o m 2010-12-31. Deltidsarbetet erbjuds genom over-
gang till deltidsanstallning kombinerat med ny heltidsanstalining fr o m. 2011-01-01. Om du behéver
atergatill heltid fore detta datum tidigarel ggs heltidsanstallningen.

Erbjudandet forutsétter att den sammanl agda arbetsti dsminskningen pa arbetsplatsen motsvarar en el-
ler flera heltider, till exempel att fem anstéllda véaljer att reducera sin arbetstid till 80 procent.

Allmant om erbjudandena
— Ledighetd dsningar fore pensionering forutsétter att ansbkan om pension l&mnas in samtidigt som
ansokan om ledighet.

— Tidpunkten for att gaini en |6sning anpassas efter de forandringar som verksamhetsforhandlingar-
naleder till.

— Den som sa onskar kan vid avgangen vélja att kostnadsneutralt ta ut innestaende tidsbanker som
pensionsinbetalning i stéllet for som kontant slutlon.

Vill du veta mer om erbjudandet och hur man anméler intresse for detta kontakta din nérmsta chef.



