
information från SEKO Green Cargo   2009-02-11      
www.sekogreencargo.org                                           mail@sekogreencargo.org

    

bladet utges av SEKO Green Cargo, ansv detta nr Inge Josefsson 070-647 33 53 
Frågor även till Leif Johansson 076-760 1596, Peter Lundmark 076-760 1597 

 

Övertaligheten fastställd   

Förhandlingarna har nu slutförts och resulterar i följande övertalighet per 
ort och kategori.  

Ort Lokförare Bangård Adm  Totalt per ort 

Kiruna  3  3 

Gällivare  2  2 

Murjek  1  1 

Haparanda  3  3 

Boden 5 4  9 

Luleå  5 5 10 

Piteå  5  5 

Skellefteå  1  1 

Vännäs 8 3 1 12 

Umeå  1 1 2 

Ö-vik  1  1 

Långsele 2   2 

Ånge 8 7  15 

Sundsvall 1 3 1 5 

Östersund  4  4 

Gävle 10 5 2 17 

Bollnäs   1 1 

Mora 1   1 

Borlänge 18 6 3 27 

Smedjebacken  1  1 

Avesta/Krylbo  2  2 

Köping  2  2 
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Ort Lokförare Bangård Adm  Totalt per ort 

Tomteboda/ Solna 6 1 1 8 

Norrköping 3 1  4 

Oxelösund  1  1 

Hallsberg 13 15 21 49 

Kil 4 2  6 

Karlstad  2  2 

Göteborg 12 10 8 30 

Uddevalla  2  2 

Mariestad  1  1 

Borås 2   2 

Varberg  2  2 

Halmstad 9 2 2 13 

Nässjö 12  1 13 

Jönköping  6  6 

Växjö   1 1 

Alvesta (Kac) 2 1  3 

Kristianstad (CR)  2  2 

Malmö 20 10 22 52 

Helsingborg  3  3 

Trelleborg  4  4 

Ystad  6  6 

 

Vad händer nu?  
Nästa vecka kommer förhandlingar om turordningar att starta för att vara klart mitten av mars, och då 
fastställs vilka som blir uppsagda på grund av arbetsbrist. På många orter måste även verksamhetsför-
handlingar påbörjas för nya upplägg. Även turlistor för bangårdarna måste förhandlas lokalt. För lok-
förarna så gäller även fortsättningsvis central förhandling om tågtjänstfördelningen. Grunden för kom-
mande tågtjänstfördelning baseras på den övertalighet som är fastställd på respektive ort. För administ-
rativ personal baseras övertaligheten på effektiviseringar samt volymminskningarna som är grunden 
för all övertalighet.  

Hur löses övertaligheten. 
Den fastställda övertaligheten ovan behöver inte resultera i uppsägningar. Erbjudandet som har presen-
terats kan minska övertaligheten, sista dag för att lämna in intresse för erbjudandet är 17 februari.. 
Ex: I X-stad är det en övertalighet på nio personer. Det finns fyra som kan ta ledighetserbjudandet, två 
kan gå i pension samt fyra går ner till 75% (deltid) vilket resulterar i att två blir uppsagda istället för 
nio.  

För ytterligare information vänd dig till din klubb. 
Läs bladet så kommer du att få fortlöpande information om de fortsatta förhandlingarna. 


