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NYTT LÖNESYSTEM 
 

Från och med maj månad är hela Green Cargo inne i lönesystemet SAP/HR. 

Lokförare och bangårdspersonal är även med i planeringssystemet Platå. 

 

För de flesta ska detta inte innebära någon skillnad mot idag, frånsett en något 

förändrad lönespecifikation. Första lön för de nya i systemet utbetalas 24/6. 

 

Ett personligt brev kommer att gå ut till alla som nu kommer med i systemet. I 

brevet förklaras vad vi behöver veta om SAP/HR. 

 

För de som tidigare kommit med i SAP/HR har det varit en del problem med att 

få rätt lön. För att ha ett underlag utifall det blir fel på er lön vore det en fördel 

om ni: 

 Sparar de senaste månadernas lönebesked. Där finns era dagkonton, tim-

konton, semesterdagar mm. 

 Noterar hur ni arbetar/arbetat dagligen från 1/5. Det gäller alla tillägg, 

övertid, traktamenten t.ex. 

Det är till din arbetsledare du ska vända dig om du fått fel lön. 

 

Det är också viktigt att samtliga snarast registrerar sitt bankkonto i SAP/HR.  

Man kommer till SAP/HR-portalen via länk på startsidan i Cargonet. Inlogg-

ningsuppgifter är de samma som till Green Cargo datorn. Här kan du också läg-

ga in anhöriguppgifter. Det finns en e-learningsmodul som förklarar hur du gör. 

 

I systemet kan du se din lönespecifikation några dagar innan den kommer i 

brevlådan. Den löneavi du ser i datorn är mer specificerad än pappersvarianten. 

SEKO har krävt att i denna lönespecifikation skall övertidstillägget kunna hän-

föras till vilken dag det intjänades. 

Observera att avdrag för karensdag och sjukdom samt övertidstillägg och se-

mesterersättning kan härröra från utbetalningsmånaden.   
 


