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Lönerörelsen 
Tarifflönerna är i stort sett fastställda. Det kommer inte att bli någon speciell satsning på någon 
grupp. Nivåerna kommer att hamna kring 3,5 %. Green Cargo har inte för avsikt att tillföra några 
extra pengar.   

Vi kommer under veckan att få de sista underlagen kring i-lönerna. Därmed kan nu slutförhandling-
arna inledas. Det är fortfarande fullt möjligt att ny lön ska kunna utbetalas på marslönen!  
Retroaktivitet gäller från 1 januari.  

Lönesystemet 
Det har visat sig att problemen med lönesystemet SAP bara fortsätter. Under veckan som gick har 
SEKO träffat Green Cargos VD, Mikael Stöhr, i ärendet. Mikael tar problemen på största allvar och 
håller med om att den rådande situationen är oacceptabel. SEKO Green Cargo kommer att intensifi-
era påtryckningarna på företaget. Vår ståndpunkt är att alla som arbetar på Green Cargo måste kun-
na utgå från att de får rätt lön. 

Lönekontoret kommer nu att förstärkas med tre personer för att hjälpa upp arbetet med att rätta till 
felaktigheterna.  Lönekontoret öppnar nu tre telefonlinjer dit du kan ringa för att anmäla felaktighe-
ter och ställa frågor om din lön. Öppettiderna är vardagar kl 10-12. 

För att du ska få bästa möjliga hjälp är det bra om du:  

Har din lönespecifikation eller andra grundläggande handlingar/uppgifter tillgängliga 

Lönekontoret kommer i möjligaste mån att försöka besvara frågor vid samtalet, men ibland kan man 
behöva återkomma och därför registreras ditt ärende. Registreringen behövs också för att lönekon-
toret ska kunna se om det är fler personer som har drabbats av samma problem. 

Du når lönekontoret på följande telefonnummer:  

070-241 82 54  

070-242 71 82  

070-286 07 31   
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