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L 6ner orelsen

Tariffer: SEKO och Green Cargo har under de senaste manaderna utbytt tankar, idéer och forsag kring
hur de 3,5 %, som |6nepotten bestar av, skafordelas. Green Cargo har redan fran borjan meddelat att
man vill 1agga mer pa konkurrensutsatta grupper (1&s lokforare). En del i sammanhanget &r att 1okfo-
rarna pa SJ fatt mer an 3,5 %. Eftersom var pott inte racker till att hoja lokforarnavid Green Cargo
med motsvarande vill man gora omfordelningar inom grupperna, vilket SEK O inte accepterar. Andra
grupper skainte betala en sadan hajning.

I-16ner: De underlag for |-lonerna som skulle ha skickats ut till chefernafore jul har inte gétt ut forran
dennavecka. Du som har |-16n ska ha medarbetarsamtal/l6nesamtal med din narmaste chef. Hor du
inget om dettainom den narmaste tiden, kontakta honom/henne.

L 6nerdrelsen skulle ha varit avslutad i januari. Nu ser det ut som om ny 16n inte kommer att utbetalas
forran i mars manad.

Orsaken till detta ar dels |6nesystemet, Green Cargo har haft stora problem att fa fram underlag till
SEK O Green Cargo, dels arbetsbel astningen pa Green Cargos foérhandlingsavdel ning.

Samplanering

Under juni-november 2010 genomfdrdes ett test med samplanering lokforare/bangardspersonal i Norr-
koping och Gavle. Eftersom testet inte gjordes rétt och utvarderingarna visade stora brister kravde
SEKO i november att testet skulle avbrytas.

Under varen 2011 vill Green Cargo ateruppta forsoket. Den har gangen kommer stérre vikt laggas vid
att sakerstalla forutséttningarna t.ex. schemakonstruktion och ratt kompetenser. SEKO kommer att del-
tai detta arbete.

Det &r viktigt att klubbarna pa respektive ort engagerar sig, framst dafor att hjapatill att forafram de
synpunkter pa forbéttringar och férandringar som personalen upptécker under forsokets gang. SEKO
Green Cargo dterkommer med forutséttningarna for testet.

Arbetstidsmodell

SEK O Green Cargos arbete med en ny arbetstidsmodell i Borlange har fallit val ut. 8-8 modellen rullar
nu pai utokad omfattning.

SEKO har nu presenterat en ny arbetstidsmodell for Green Cargo. Férslaget & en fridagsplan dar man
ar ledig 3 veckor under varje 12-veckors period. Semesterdagarna och Fv-dagarnaligger med i ledig-
heterna. Denna modell skulle kunna fungera pa de flesta personalkategorierna. Fiktivt test kommer att
goras och utvarderas innan detta kan bli verklighet.

L okforar pool

Idéer om en lokforarpool har kléckts. Poolen skulle besta av 10-20 medarbetare som styrs/planeras av
en central funktion och arbetar dar kortsiktigt behov uppstér. Vi tror att det finns ett intresse bland fo-
rare att arbeta pa detta sétt. Ett avtalsforsag for denna verksamhet kommer att presenteras av Green
Cargo.
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