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SJ AB Effektiviseringsåtgärder 
SJ AB informerade i går kväll den 13 maj SEKO SJ och övriga fackliga 

organisationer angående förslag på effektiviseringsåtgärder inom SJ AB.

I den information som lämnades aviserade SJ att upp till 700 arbetstillfällen 

kan komma att beröras.

Enligt SJ berörs organisationen i hela landet och alla funktioner påverkas, så väl administration som försäljnings-, lokförare- och ombordpersonal.

SJ anser sig kunna minska sina kostnader med 15 % genom åtgärder som ytterligare minskad administration, kraftigt minskad ombordbemanning samt färre antal callcenters och resebutiker.

SEKO SJ håller inte med om att de högre kostnaderna som SJ uppger att de har jämfört med konkurrenterna beror på högre personalkostnader. SJ:s förslag innebär bland annat att ombordpersonalen föreslås stå för mer än 50 % av den föreslagna personalminskningen. En yrkesgrupp som redan nu har hög sjuk-frånvaro och ofta är utsatta för hot o våld. Enligt nyss genomförd personalenkät har mer än 4 av 10 anställda som arbetar som ombordpersonal vid SJ AB under senaste två- åren varit utsatta för hot- och våldsituationer.

SEKO SJ kommer nu noga att analysera SJs förslag och underlag inför för-handlingarna som inleds den 26 maj. Föreslagna åtgärder kommer också analyseras ur arbetsmiljösynpunkt med hjälp av våra skyddsombud, för att identifiera och belysa negativa arbetsmiljökonsekvenser.        

SEKO SJs Företagskommitté med deltagare från samtliga SEKO SJ klubbar har möte den 15 maj för att diskutera förslaget.         

En central omställningsgrupp är under bildande och förhandlingarna är 

klara om ett åtgärdspaket för att mildra konsekvenserna av SJs föreslagna personalminskningar.

Åtgärdspaketen är dels en ny kompletterande överenskommelse som vidgar SJ;s åtagande och den gamla ”övergångsbestämmelsen för trygghetsfrågor”.

I den nya överenskommelsen som gäller för alla anställda under år 2003 finns med olika förutsättningar utfästelser om:

· Ledighet före pension med 70 % av tidigare lön från 58 alternativt 60 om man har nedre pensioneringsålder från 60 eller 63 år

· Avtalspension för de som finns på ITP plan med 65 år som ordinarie pensioneringsålder

· Avgångsersättning vid uppsägning på egen begäran i samband med utbildning och starta eget

· Garanti på minst två månaders uppsägningstid för alla tillsvidare anställda med kort anställningstid

· Utbildningsinsatser till lokförare och tågmästare där personalbehov kan förutses.

· Extern konsult/Trygghetsråd som stöd för att hitta nytt arbete

I ”Övergångsavtalet för trygghetsfrågor” finns liknande och kompletterande utfästelser med två viktiga begränsningar:

· Avtalet gäller för dem som var anställda i Statens Järnvägar och som direkt eller via annat företag som bildades vid bolagiseringen gått över till SJ AB

· Avtalsreglerna förutsätter att man personligen är övertalig och uppsägningsbar pga arbetsbrist.
För detaljerad information om åtgärdspaketens villkor och innehåll hänvisas till lokala SEKO klubben och ”Resenätet”.

        

Det ägartillskott som föreslås i Regeringens proposition den 24 april ställer tuffa krav på SJ och förutsätter stora och djupgående effektiviseringar av verk-samheten. SEKO SJ agerar via förbundet för att få regeringen ta ett samlat grepp på den svenska järnvägstrafiken och göra en utvärdering av den genomförda avregleringen i syfte att skapa en fungerande järnvägstrafik. I annat fall kommer problemen inom järnvägen att bestå och förvärras. 

För ytterligare information, kan någon av följande personer kontaktas:

Lena Aldenmark  070-724 38 96 

Benny Persson 070-724 21 55

Stefan Zetterlund 070-724 86 29
 
Valle Karlsson 070-666 34 21

Rolf Sjöstrand      073-942 27 97 

Leif Redius      070-724 24 46

     

Information från SEKO SJ 

ansvarig för denna information: Lena Aldenmark 070-724 38 96, 

Benny Persson 070-724 21 55 och Stefan Zetterlund 070-724 86 29 

